WALI KOTA DUMAI

PENGUMUMAN
Nomor : 810/959.1/BKPSDM

TENTANG
PELAKSANAAN SELEKSI PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN
KERJA (PPPK) UNTUK JABATAN FUNGSIONAL TEKNIS
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA DUMAI
TAHUN ANGGARAN 2022

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 434 Tahun 2022 tanggal 6 September 2022
tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan
Pemerintah Kota Dumai Tahun Anggaran 2022 Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2021
tentang Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan
Fungsional, Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 970 Tahun 2022 tanggal 20 Oktober 2022 tentang
Persyaratan Wajib Tambahan dan Sertifikasi Kompetensi sebagai Penambahan Nilai
Seleksi Kompetensi Teknis Dalam Pengadaaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja untuk Jabatan Fungsional Teknis dan Surat Pit. Kepala Badan Kepegawaian
Negara Nomor 43066/B-KS.04.01/SD/K/2022 tanggal 19 Desember 2022 perihal
Jadwal Pelaksanaan Seleksi Penerimaan PPPK Tenaga Teknis Tahun 2022, maka
Pemerintah Kota Dumai akan melaksanakan seleksi Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional Teknis Tahun Anggaran 2022 dengan
ketentuan sebagai berikut:

. JABATAN, KUALIFIKASI PENDIDIKAN, MHPK, ALOKASI PPPK DAN UNIT
PENEMPATAN

TENAGA TEKNIS

ALOKASI
KUALIFIKASI MEPK UNIT

NO JABATAN PENDIDIKAN PPPK PENEMPATAN

WALI KOTA DUMALI,
SEKRETARIS DAERAH
KOTA DUMAL
KEPALA BADAN
AHLI PERTAMA - KEPEGAWAIAN DAN
ANALIS SUMBER S-1 PENGEMBANGAN
1 DAYA MANUSIA ADMINISTRASI 5 1 SUMBER DAYA
APARATUR NEGARA MANUSIA KOTA
DUMAL KEPALA
BIDANG
PENGEMBANGAN,
PENILAIAN KINERJA
DAN PENGHARGAAN




AHLI PERTAMA -
PENGENDALI
ORGANISME
PENGGANGGU
TUMBUHAN

S-1 HAMA
PENYAKIT
TUMBUHAN

WALI KOTA DUMAL,
SEKRETARIS DAERAH
KOTA DUMAI,
KEPALA DINAS
KETAHANAN PANGAN
DAN PERTANIAN
KOTA DUMAL
KEPALA BIDANG
TANAMAN PANGAN
DAN HORTIKULTURA

AHLI PERTAMA -
PRANATA
KOMPUTER

S-1 TEKNIK
INFORMATIKA

WALI KOTA DUMALI,
SEKRETARIS DAERAH
KOTA DUMA]J,
KEPALA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA KOTA

DUMAI KEPALA
BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN
DAN INFORMASI

WALI KOTA DUMAI,
SEKRETARIS DAERAH
KOTA DUMAL,
KEPALA BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH
KOTA DUMAI,
KEPALA UNIT
PELAKSANA TEKNIS
PEMADAM
KEBAKARAN KELAS
A, KEPALA
SUBBAGIAN TATA
USAHA

PEMULA -
PEMADAM SMA./SMK/ § 2

KEBAKARAN SLTA / SMU

TOTAL 8

KETENTUAN DAN PERSYARATAN UMUM

1.

Warga Negara Indonesia yang memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan
persyaratan jabatan;

Usia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 57 (lima puluh tujuh)
tahun pada saat melamar;

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan
yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana
dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

Tidak pemah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau

tidak dengan hormat sebagai Calon PNS atau PNS, PPPK, Prajurit Tentara

Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia atau
diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta atau pegawai
lainnya antara lain pegawai Badan Usaha Milik Negara dan pegawai Badan
Usaha Milik Daerah;

Tidak berkedudukan sebagai Calon PNS, PNS, PPPK, prajurit Tentara Nasional
Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;
Bersedia ditempatkan di seluruh Wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia
atau negara lain yang ditentukan oleh Instansi Pemerintah;




8. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar.

KETENTUAN PERSYARATAN KHUSUS

Bagi pelamar formasi jabatan Pemula - Pemadam Kebakaran, wajib

mengunggah surat keterangan sehat dan surat keterangan bukan penyandang

Disabilitas yang dikeluarkan dari Rumah Sakit Pemerintah, bagi yang memiliki

persyaratan tambahan untuk penambahan nilai dapat melampirkan :

1. Sertifikat Kompetensi Aparatur Pemadam Kebakaran di Daerah yang di tanda
tangani oleh minimal Pejabat Tinggi Pratama Kemendagri, dengan bobot 25%.

2. Sertifikat Kompetensi Aparatur Pemadam Kebakaran di Daerah yang di tanda
tangani oleh minimal Sekretaris Daerah atau Kepala Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan, dengan bobot 12,5%.

3. Untuk poin 1 dan 2, jenis sertifikat kompetensi sesuai dengan Permendagri
Nomor 16 Tahun 2009 tentang Standar Kualifikasi Aparatur Pemadam
Kebakaran di Daerah, diantaranya :

a. Pemadam 1;

b. Pemadam 2;

c. Pemadam 3;

d. Montir Mobil Kebakaran; atau

e. Caraka Mobil Kebakaran.

4. Jenis Sertifikat lainnya di bidang Penanggulangan Kebakaran dan
Penyelamatan yang di tanda tangani minimal oleh Pejabat Tinggi Pratama
pada Instansi Pemerintah atau Kepala Divisi SDM pada Instansi Lainnya,
dengan bobot 5%. Serifikat Kompetensi Berupa :

a. Diklat Penyelamatan (Rescue); atau

b. Diklat Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3)

IV. TATA CARA PENDAFTARAN

Pelamar mengunggah dokumen persyaratan melalui laman

https://sscasn.bkn.go.id/ yang terdiri dari :

1. Pas foto pakaian formal terbaru dengan latar belakang warna merah;

2. Scan Kartu Tanda Penduduk (KTP) Elektronik Asli atau Surat Keterangan
Kependudukan dari Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil (Dukcapil);

3. Scan Asli Surat Pernyataan 5 poin yang sudah ditandatangani dan dibubuhi e-
Meterai/materai tempel Rp. 10.000,- (contoh terlampir);

4. Scan Surat lamaran Asli yang sudah ditandatangani dan dibubuhi e-
Meterai/materai tempel Rp. 10.000,- ditujukan Kepada Wali Kota Dumai, yang
memuat formasi Jabatan dan kualifikasi Jabatan yang dilamar (format surat
lamaran terlampir);

5. Scan ljazah Asli/bagi lulusan perguruan tinggi luar negeri telah memperoleh

surat keputusan penyetaraan ijazah dari Kementerian yang menyelenggarakan


https://sscasn.bkn.go.id/
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urusan pemerintahan di bidang pendidikan (tidak menggunakan aplikasi
scanner smartphone);

6. Scan Transkrip Nilai Asli/bagi lulusan perguruan tinggi luar negeri melampirkan
transkip nilai dan surat keputusan hasil konversi nilai index prestasi kumulatif
(IPK) dari Kementerian yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di
bidang pendidikan (tidak menggunakan aplikasi scanner smartphone);

7. Scan asli Surat pengalaman paling singkat 2 (dua) tahun di bidang kerja yang
relevan dengan jabatan fungsional yang dilamar untuk jenjang pemula dan ahli
pertama yang dibuktikan dengan surat keterangan yang di tanda tangani oleh :
a) Paling rendah Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama, bagi pelamar yang

memiliki pengalaman bekerja pada Instansi Pemerintah; dan
b) Paling rendah Direktur/Kepala Divisi yang membidangi Sumber Daya
Manusia, bagi pelamar yang memiliki pengalaman bekerja pada

Perusahaan Swasta/Lembaga Swadaya Non Pemerintah/Yayasan.

TAHAPAN SELEKSI
Tahapan seleksi meliputi:

1. Seleksi Administrasi;

2. Seleksi Kompetensi dan Wawancara menggunakan sistem Computer Assisted
Test (CAT) yang meliputi;
a. Kompetensi Teknis;
b. Kompetensi Manajerial;

c. Kompetensi Sosial Kultural.

KETENTUAN LAIN

1. Setiap dokumen yang membutuhkan materai menggunakan e-materai yang
dapat dibeli dan dibubuhkan melalui 5 distributor resmi sebagai berikut :

a. PT. Peruri Digital Security (PDS) : hitps://e-meteral.co.id;

b. PT. Mitra Pajakku : https://pajakku.e-meterai.co.id;

c. PT. Finnet Indonesia : https://finnet.e-meterai.co.id:

d. PT. Mitracomm Ekasaran : https://mitracomm.e-meterai.co.id;

e. Koperasi Swadharma : https://swadharma.e-meterai.co.id

Serta dapat menggunakan materai tempel, tetapi tidak boleh digunakan ulang
pada dokumen yang berbeda.

2. Pemerintah Kota Dumai tidak bertanggung jawab atas pungutan atau tawaran
berupa apapun dari oknum yang mengatasnamakan Panitia Seleksi Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Teknis Tahun 2022, sehingga Peserta
diharapkan tidak melayani tawaran untuk mempermudah penerimaan sebagai

Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Tahun 2022;

3. Dihimbau agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak tertentu (calo) yang

menjanjikan dapat membantu kelulusan dalam setiap tahapan seleksi dengan

keharusan menyediakan sejumlah uang atau dalam bentuk lain;


https://e-meterai.co.id/
https://pajakku.e-meterai.co.id/
https://finnet.e-meterai.co.id/
https://mitracomm.e-meterai.co.id/
https://swadharma.e-meterai.co.id/
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10.

Kelulusan peserta merupakan hasil/prestasi peserta sendiri. Apabila diketahui
dan dapat dibuktikan bahwa kelulusannya karena kecurangan/pelanggaran,
maka akan diproses sesuai hukum yang berlaku dan digugurkan kelulusannya;
Apabila setiap pelamar memberikan keterangan/data yang tidak benar dan di
kemudian hari diketahui, baik pada setiap tahapan pendaftaran, seleksi,
maupun setelah diangkat menjadi PPPK, maka Pemerintah Kota Dumai berhak
menggugurkan kelulusan tersebut dan/atau diberhentikan tidak dengan hormat
sebagai PPPK, menuntut ganti rugi atas kerugian Negara yang terjadi akibat
keterangan yang tidak benar tersebut, dan melaporkan sebagai tindak pidana
ke pihak yang berwaijib karena telah memberikan keterangan palsu;

Apabila terdapat peserta yang telah dinyatakan lulus dan diterima kemudian
mengundurkan diri/digugurkan, maka Panitia dapat menggantikan dengan
peserta yang memiliki peringkat terbaik dibawahnya berdasarkan hasil
keputusan Panitia Seleksi Nasional,

Untuk mengikuti seluruh seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
(PPPK) Teknis Tahun 2022, para peserta tes TIDAK DIPUNGUT BIAYA
apapun;

Keputusan Tim Seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK)
Teknis Tahun 2022 tidak dapat diganggu gugat dan bersifat mutlak;

Informasi resmi yang terkait dengan seleksi PPPK Teknis Tahun 2022 hanya
dapat dilihat dalam situs online https://www.bkn.go.id, https://sscasn.bkn.go.id

dan https://bkpsdm.dumaikota.go.id.

Pelayanan dan penjelasan informasi terkait pelaksanaan seleksi Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Pemerintah Kota Dumai Tahun
2022 dapat menghubungi melalui email : pengaduanpppkdumai@gmail.com
pada hari Senin s.d Jumat pukul 08.00 s/d 16.00 wib.

JADWAL SELEKSI PENERIMAAN PPPK TENAGA TEKNIS TAHUN 2022

Kartu Peserta

NO. KEGIATAN JADWAL KET.
1 | Pengumuman Seleksi 20 Desember 2022 s.d 3 Januari
2023
2 | Pendaftaran Seleksi 21 Desember 2022 s.d 6 Januari
2023
3 | seleksi Administrasi 21 Desember 2022 s.d 11 Januari
2023
Pengumuman Hasil .
4 Seleksi Administrasi 12 s.d 15 Januari 2023
5 | Masa Sanggah 16 s.d 18 Januari 2023
6 | Jawab Sanggah 19 s.d 25 Januari 2023
7 | Pengumuman Pasca 26 s.d 28 Januari 2023
Sanggah
Pemilihan Titik Lokasi
8 | Ujian dan Pencetakan 18 s.d 22 Februari 2023




9 | Penarikan data final 23 s.d 24 Februari 2023
Penjadwalan Seleksi :

10 Kompetensi 25 Februari s.d 1 Maret 2023
Pengumuman Daftar

11 | Peserta, Waktu dan 2 s.d 7 Maret 2023
Tempat Seleksi
Pelaksanaan Seleksi :

12 Kompetensi 10 Maret s.d 3 April 2023
Pelaksanaan Seleksi .

13 Kompetensi Tambahan 20 Maret s.d 6 April 2023
Pengolahan Nilai Seleksi .

14 Kompetensi 26 Maret s.d 8 April 2023

15 | Pengumuman Kelulusan 9 s.d 11 April 2023

16 | Masa Sanggah 12 s.d 14 April 2023

17 | Jawab Sanggah 14 s.d 20 April 2023

18 Pengumuman Kelulusan 27 s.d 29 April 2023
Pasca Sanggah

19 | Pengisian DRH NI PPPK | 30 April s.d 22 Mei 2023

20 | Usul Penetapan NI PPPK | 23 Mei s.d 20 Juni 2023

Catatan: apabila terdapal perubahan jadwal tahapan seleksi akan diumumkan
melalui website https./sscasn.bkn.qgo.id dan https:/bkpsdm.dumaikota.go.id

Demikian disampaikan untuk menjadi perhatian bersama.

Dumai, 20 Desember 2022




CONTOH

SURAT LAMARAN
DUMAI, DESEMBER 2022
KEPADA YTH.
PERIHAL : PERMOHONAN MENJADI PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN WALI KOTA DUMAI
PERJANJIAN KERJA (PPPK) Di —
KOTA DUMAI
DUMAI

SAYA YANG BERTANDA TANGAN DIBAWAH INI :

NAMA

TEMPAT/TGL LAHIR
JENIS KELAMIN

AGAMA

JABATAN YANG DILAMAR
PENDIDIKAN

ALAMAT

NO HP/TELEPON

EMAIL

DENGAN INI MENGAJUKAN PERMOHONAN MENJADI PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN

PERJANJIAN KERJA (PPPK) UNTUK JABATAN FUNGSIONAL TEKNIS DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KOTA DUMAI TAHUN ANGGARAN 2022, SEBAGAI BAHAN PERTIMBANGAN BAPAK, DENGAN INI SAYA
LAMPIRKAN :

1.

SCAN ASLI SURAT LAMARAN YANG SUDAH DITANDATANGANI DAN DIBUBUHI E-METERAI/MATERAI
TEMPEL Rp. 10.000,- DITUJUKAN KEPADA WALI KOTA DUMAI, YANG MEMUAT FORMASI JABATAN
DAN KUALIFIKASI JABATAN YANG DILAMAR,;

PAS FOTO PAKAIAN FORMAL TERBARU DENGAN LATAR BELAKANG WARNA MERAH;

SCAN KARTU TANDA PENDUDUK (KTP) ELEKTRONIK ASLI ATAU SURAT KETERANGAN
KEPENDUDUKAN DARI DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL (DUKCAPIL);

SCAN ASLI SURAT PERNYATAAN 5 POIN YANG SUDAH DITANDATANGANI DAN DIBUBUHI E-
METERAI/MATERAI TEMPEL Rp 10.000,-;

SCAN |JAZAH ASLI/BAGI LULUSAN PERGURUAN TINGGI LUAR NEGERI TELAH MEMPEROLEH
SURAT KEPUTUSAN PENYETARAAN IJAZAH DARI KEMENTERIAN YANG MENYELENGGARAKAN
URUSAN PEMERINTAHAN DI BIDANG PENDIDIKAN;

SCAN TRANSKRIP NILAI ASLI/BAGI LULUSAN PERGURUAN TINGGI LUAR NEGERI MELAMPIRKAN
TRANSKIP NILAI DAN SURAT KEPUTUSAN HASIL KONVERSI NILAI INDEX PRESTASI KUMULATIF
(IPK) DARI KEMENTERIAN YANG MENYELENGGARAKAN URUSAN PEMERINTAHAN DI BIDANG
PENDIDIKAN;

SCAN ASLI SURAT PENGALAMAN KERJA;

SCAN ASLI SURAT KETERANGAN DARI DOKTER RUMAH SAKIT PEMERINTAH/PUSKESMAS YANG
MENERANGKAN JENIS DAN DERAJAT KEDISABILITASANNYA (KHUSUS PENYANDANG
DISABILITAS);

VIDEO SINGKAT DI GOOGLE DRIVE YANG MENUNJUKKAN KEGIATAN SEHARI-HARI PELAMAR
DALAM MENJALANKAN AKTIFITAS SESUAI JABATAN YANG AKAN DILAMAR (KHUSUS PENYANDANG
DISABILITAS);

DEMIKIAN DISAMPAIKAN, ATAS PERKENAN BAPAK DIUCAPKAN TERIMA KASIH.

HORMAT SAYA,

e-meterai/materai
tempel Rp.10.000,-

(NAMA JELAS)

* Jika Memiliki Persyaratan Wajib Tambahan dan Persyaratan Tambahan untuk Penambahan Nilai silahkan dimasukkan dalam
poin surat lamaran



SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama PP PP
Tempat dan Tanggal Lahir ..o
Agama PP TSPPN

Alamat T ettt e et reeeteeeetteteeeeetreetreteaaeetareteateraaa et et terarrtrarrr e

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya :

1. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang
sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan
pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

2. Tidak pemah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai Calon PNS atau PNS, PPPK, Prajurit Tentara Nasional
Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia atau diberhentikan tidak
dengan hormat sebagai pegawai swasta atau pegawai lainnya antara lain pegawai
Badan Usaha Milik Negara dan pegawai Badan Usaha Milik Daerah;

3. Tidak berkedudukan sebagai Calon PNS, PNS, PPPK, prajurit Tentara Nasional
Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;
Bersedia ditempatkan di seluruh Wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia atau

negara lain yang ditentukan oleh Instansi Pemerintah.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia dituntut di
pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh Instansi Pemerintah,

apabila dikemudian hari terbukti pemyataan saya ini tidak benar.

Yang membuat pernyataan,

e-Meterai/materai
tempel Rp. 10.000,-




