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KATA PENGANTAR

Assalamualalkum Warrahmatullahi Wabarakatuh

Segala puji dan syukur kami ucapkan kehadirat Aliah SWT yang telah memberkan
rahmat dan hidayah-Nya sehingga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj IP) Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Dumai Tahun 2022 selesa
disusun dengan berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Reviu atas Laporan Kinerja.

Ini merupakan salah satu upaya kami untuk menginformasikan pertanggunjawaban
kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Dumai Tahun
2022 dan menjadi bahan evaluasi kami untuk dapat meningkatkan kinerja dimasa yang
akan datang dalam rangka mendukung pencapaian Visi dan Misi Kota Dumai 2021-
2026.

Kami menyadari dalam penyusunan LKjIP ini belum sempuma dalam menyajikan
prinsip akuntabilitas dan transparansi seperl yang diharapkan, namun setidaknya dapat
membantu memberikan gambaran mengenai hasil kinerja yang telah dicapai oleh Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu di Tahun 2022

Sebagai kata penutup, melalui laporan ini diharapkan pencapaian kinerja pada masa
mendatang akan dapat lebih ditingkatkan, baik dari segl perbaikan pelaksanaan tugas
maupun penyempurnaan perencanaan kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Dumai.

Wassalammualaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh,

KEPALA,

HE ' 5. 508, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 16660724 198602 1 002



EKSEKUTIF SUMMARY

Laporan Kinera Instansi Pemerintah  (LKJIP)  ini merupakan  laporan
pertanggungiawaban atas pelaksanaan program dan kegiatan yang dibebankan kepada
kami sesual dengan wgas pokok dan fungsi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Kota Dumal sebagaimana yang termakiub dalam
Paraturan Walikota Dumai Nomor 37 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Dumail. Dan LKjIP ini juga merupakan gambaran
capaian kinerja (Performance Planning) DPMPTSP Kota Dumai Tahun 2022.

Berdasarkan penilaian sendirian (self assessmeni) yang sesuai dengan Perjanjian
Kinerja Tahun 2022, menunjukkan bahwa rata-rata nilai capaian kinerja dar Program,
dan Kegiatan yang dilaksanakan oleh DPMPTSP Kota Dumai adalah 86,75% sehingga
dapat dikategorikan tinggl.

Keberhasilan ini tidak terlepas dari peran seta seluruh ASN yang ada di Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan terpadu Satu Pinfu itu sendiri dan kami berharap
semoga kedepannya kualitas ASN yang ada akan lebih bisa ditingkatkan untuk
terciptanya ASN yang Akuntabel, profesionalisme dan kompetiti dalam rangka
meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap pelayanan public pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Dumai,

KEPALA,

HENDRA, 5.50s M.5i
Pembina Utama Muda
NIP. 196860724 198602 1 002
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SURAT PERNYATAAN
KEABSAHAAN DAN KEBENARAN DATA LAPORAN LKJ-IP

Yang bertanda tangan dibawah ini .

Nama . HEMNDRA, 5.508, M.Si

NIF . 19660724 198602 1 002
Pangkat/Gol . Pembina Utama Muda(lV/c)
Jabatan . Kepala

Unit Organisasi : Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa segala data yang terdapat dalam
Laporan Kinerja Perangkat Daerah (LKJ-IP) ini adalah benar berdasarkan data un
audit per tanggal 02 Januari 2023 yang bersumber pada .

1. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Provinsi Riau

2 Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Dumai
Demikian pemyataan Inl saya buat dengan sebenamya untuk digunalcan
sebagaimana meslinya.

Duma 10 Januari 2023
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HEMNDHA, % .Sos, M.Si
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1.1

Halaman 1

bab 1

PENDAHULUAN

Latar Belakang

alam rangka melaksanakan amanat Undang - undang Nomor 23

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, Peraturan Pemerintah

nomor 13 tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah, Peraturan Presiden nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menten Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomeor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinera, dan Tata Cara Review atas
Laporan Kinerja Pemerintah, Maka Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Dumai menyusun pelaporan kinerja Tahun 2022
sebagai partanggungjawaban atas penggunaan anggaran untuk
penyelenggaraan urusan penanaman modal dan pelayanan perizinan dan non
perizinan untuk Tahun Anggaran 2022,

Fenyusunan Laporan Akurtabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas
FPenanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Dumai Tahun 2022
sebagal wujud kewajiban dalam rangka mempertanggungjawabkan pelaksanaan
misi dan visi yang dibebankan oleh pemerintah Kota Dumai untuk mencapai
tujuan dari program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam Rencana Kinerja
Tahunan yang merupakan bagian dari Rencana StrategisPemerintah Kota
Dumai Tahun 2021-2026. Laporan ini juga merupakan sebagai tolak ukur tingkat
keberhasilan dan kegagalan yang telah dilaksanakan guna sebagai umpan balik
untuk memicu perbaikan kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Dumai dimasa yang akan datang.



1.2

1.3

1.31

Halaman 2

Aspek Strategis Organisasi

alam melaksanakan tugas-tugas Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Dumai, dipandang perlu untuk

mengembangkan  aspek-aspek  strategis  vang  mendukung

pelaksanaan fugas-tugas. Adapun aspek-aspek sirategis yang periu
dikembangkan adalah sebagai barikut:

1. Citra Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Sejauh ini Dinas Penanaman Modal dan Perlayanan Terpadu Satu Pintu Kota
Dumai yang merupakan instansi perpanjangan tangan Pemerintah Kota,
Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya di Bidang urusan penanaman Modal
bertanggung jawab kepada Walikota melalul Sekretaris Daerah perlu
melakukan peningkatan citranya.

2. Sumber Daya Manusia

Sumber daya Manusia (SDM) Pemerintah Kota Dumai khususnya DPMPTP
masih belum sepenuhnya sesuai dengan kebutuhan yang diharapkan. Cleh
sebab itu, perlu adanya peningkatan kuantitas dan kualitas SOM yang hanya
bisa dicapai melalui diklat dan bimbingan teknis terkait Penanaman Modal
serta Pelayanan Perizinan Dan Non Perizinan. Hal ini disebabkan karena
semakin tingginya kompleksitas pekerjaaan dalam Bidang Penanaman Maodal
Dan Perizinan Dan Non Perizinan.

Gambaran Umum Organisasi

Tugas Pokok, Fungsi dan Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Walikota Dumai Nomor 37 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata
Kerja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Dumai.

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Dumai
merupakan unsur pelaksana Urusan Pemeriniahan dibidang
penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu yang menjadi

Laporan Kinerfa Instans Pemerintah (LK] IP) DFMPTSP Kote Dumal Tohun 2027



Halaman 3

kewenangan daerah yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas berada
dibawah dan bertanggungjawab kepada Walikota Dumai melalui Sekretaris
Daerah Kota Dumai. Yang mempunyai tugas dan fungsi. Adapun tugas dan
fungsi Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu sebagai
Dernkut ;

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pinfu Kota Dumai
mempunyai tugas membantu Wali kota dalam melaksanakan Urusan
Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan yang diberikan kepada daerah dibidang penanaman
modal dan pelayanan terpadu satu pintu.

Untuk melaksanakan tugas tersebut Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Dumai mempunyai fungsi:
a. Penyusunan dan perumusan kebijakan di bidang penanaman
modal dan pelayanan terpadu satu pintu;

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang penanaman modal dan pelayanan
terpadu satu pintu;

c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang penanamanmodal
dan pelayanan terpadu satu pintu;
d. pelaksanaan administrasi dinas di bidang penanaman modal dan

pelayaanan terpadu satu pintu; dan

e. pelaksanaan fungsi lain oleh kepala daerah bidang penanaman
modal dan pelayanan terpadu satu pintu

Dengan Susunan Organisasi perangkat Kerja Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Fintu Kota Dumai sebagai berikut -

1. Kepala Dinas

2. Sekretariat, terdiri atas:

a. Sub Bagian Tata Usaha

b. Kelompok Jabatan Fungsional.
3. Kelompok Jabatan Fungsional

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (L] IP) DPMFPTSP Koto Dumal Takun 2022
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Halaman 3

1.3.2 Sumber Daya Manusia

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota
Dumai sebagai unsur pelaksana Urusan Pemerintahan dibidang
penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu yang
menjadi kewenangan daerah harus ditopang ocleh Sumber Daya Manusia
yang berkompetensi dan berkualitas di Bidang Penanaman Modal dan
Pelayanan Perizinan dan non perizinan dengan kuantitas sesual dengan
kebutuhan organisasi yang tentunya berdasarkan standar yang ada yakni
mencakup dan pendidikan, pengalaman kerja, serta keahlian lainnya untuk
mendukung kemampuan dalam pelaksanaan lugas.,

Sumber Daya Aparatur merupakan unsur yang sangat penting dan
menentukan dalam capalan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi kedinasan
tersebut. Secara kuantitatif, DPMPTSF memiliki pegawai sebanyak 70 orang,
yang terdiri darl 39 orang Pegawai Neger Sipil (PNS) dan di topang 31 orang
tenaga Non PNS. Yang mana sumber daya manusia iersebut ferdin dar
beberapa komposisi sabagai berikut :

Tabel. 1.1
Komposisi Pegawai DPMPTSP Kota Dumai
Berdasarkan Golongan

ND GOLONGAN JUMLAH (ORANG) PERSENTASE

1 v T B
2 ]l 30 o3
3 i 2 1
4 I - 0
Jumiah 39 100

Sumber : L DPMPTSP Tahun



1.4

Halaman &

Tabel. 1.2
Komposisi Pegawal DPMPTSP Kota Dumai
Berdasarkan Tingkat Pendidikan

TINGKAT
FENDIDIKAN

JUMLAH (ORANG) PERSENTASE

1 Sarjena Strata 2 (52) 5 4
2 Sarjana Strata 1 (51) a5 B85
3 Sarjana Muda (D3) 1 0.5
4 SLTA sadarajal B 7
Jumiah ig 100

Dengan memperhatikan data yang disajkan di atas dan jika
dibandingkan dengan bobot pekeraan yang demikian besar akan teriihat
kekurangan pegawai. Hal ini mengakibatkan volume kerja pegawai yang ada
menjadi lebih tinggl. Dengan kondisi inl pengawasan dan pengendalian
terhadap pelaksanaan pekerjaan belum optimal.

Isu Strategis (Strategic Issued)

su Strategis merupakan permasalahan yang menjadi isu mendasar

dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Kota Dumai dalam memberikan pelayanan yang prima dibidang

Fenanaman Modal serta Perizinan dan Non  Perizinan kepada
masyarakat. Isu-isu strategis ini dikaitkan dengan isu-isu yang berkembang
ditingkat Pemerintah Kota Dumal.

Sesuai dengan Peraturan Walikota Dumal Nomor 1 Tahun 2019 tentang
Pendelegasian Wewenang Perizinan dan MNon Perizinan tanggal 2 Januari
2019 kepada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Dumal dengan izin sebanyak 64 jenis perizinan, maka Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Dumal dapat

Laparan Kinerfe Instansi Pemerintah (LK) IP) DPMPTSP Koto Dumal Tehun 2020
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Halaman 7

mewujudkan One Sfop Service (OS55) dan memberikan pelayanan prima
kepada masyarakat.

Adapun permasalahan utama yang dihadapl terkat dengan pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Dumai adalah sebagai benkut

1. Masih terbatasnya SDM dalam melakukan pemantauan, pengawasan dan
pembinaan terhadap perusahaan yang ada.

2 Belum adanya pelayanan perizinan dan Men Perizinan yang secara On
Line untuk perizinan dan Non Perizinanan yangtidak terakomodir di 0SS
Berbasis Resiko.

3 Masih kurangnya jumlah SDM yang berkualitas dalam memberikan
pelayanan prima terhadap masyaraka pelaku usaha.

4, Kurangnya Informasi tentang peluvang investasi dan regulasi karena
terbatasnya jaringan informasi berbasis teknologi informasi oleh instansi
terkait.

Sistematika Penulisan

Laporan Kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Duman terdin dar beberapa bab dengan sistematika sabagai berikut :

Bab | PENDAHULUAN

Berisi penjelasan umum organisasi dengan penekanan kepada
aspek organisasi serfa permasalahan utama (sirafegic issue) yang
sedang dihadapi organisasi.

Babll PERENCANAAN KINERJA

Pada bab ini diurakan ringkasanfikhtisar peranjian kinerja Tahun
2022,

Bablll AKUNTABILITAS KINERJA
A Capaian Kinerja Organisasi
Menyajikan capaian kinerfa OPD untuk setiap pernyataan
kinerja sasaran strategis OPD sesuai dengan hasil pengukuran
kinerja organisasi.

Laporam Kirerfe frstonst Prererfmbal [LE] TP} DPMETEP Koto Dl Tehun 2020
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Halaman #

B. Realisasi Anggaran

Menyajikan reaksasi anggaran yang digunakan dan yang telah
digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan
dokumen Perjanjian Kinerja.

PENUTUP

Memuat kesimpulan umum atas capaian kinera organisasi tahun
2022 dan langkah dimasa mendatang yang akan dilakukan dalam
rangka peningkatan kinerja.

Laparan Kinerja Insbansd Pemerintah {LEj IP) DPMPTSE Ecte Dumoi Tabun 2020
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Halaman 9

Bab 2

PERENCANAAN KINERJA

Rencana Strategis

erumusan visi dan misi RPJMD Kota Dumai Tahun 2021-2026

merupakan salah satu tahap penting dalam penyusunan Rencana

Strategis OPD sebagai hasil dari analisis sebelumnya. Visi dan Misi

setiap OPD dl hngkup Kota Dumal berpadoman pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dimana Visi adalah
suatu gambaran yang menantang fentang masa depan, bersikan cita dan
citra yang ingin diwujudkan, dibangun melalui proses refleksi dan proyeksi
yang digali dan nilai-nilal lubur yang dianut oleh seluruh komponen
stakeholger. Visi RPJMD Kota Dumai Tahun 2021-2026 adalah:

Terwujudnya Dumai sebagai Kota Pelabuhan dan Industrl Yang
Unggul dan Bertumpu Pada Budaya Melayu (Dumai Kota ldaman).

Misi RPJMD Kota Dumai Tahun 2016-2021 ;
1. Mengembangkan Perekonomian Kota Yang Berdaya Saing Dan
Beriumpu Pada Kepelabuhanan dan Industn

2. Mewujudkan Sumber Daya Manusia Yang Berkualitas Dan Berjati Diri

Melayu;
3. Mewujudkan Infrastruktur Wilayah Yang Berkualitas;

4. Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Kepemenntahan Daerah Yang Baik.

Laporan Kinerjn Insbonsi Pemerintoh (LK} IP) DEFMPTSF Koba Dumad Tabir 2020
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2.2 Tujuan dan Sasaran OPD

ebagai salah satu komponen dar perencanaan stragteqis, tujuan

yang dirumuskan merupakan gambaran tentang keadaan yang

iinginkan oleh OPD selama kurun waktu lima tahun ke depan,

berdasarkan tugas pokok dan fungsinya, serta sebagai upaya
mendukung pencapaian Pembangunan Pemenntah Daerah Kota Dumal
seperti yang tertuang dalam RPJMD Keta Dumai tahun 2021-2026. Tujuan
dan sasaran diletapkan dengan mengacu pada visi dan misi sehingga
rumusannya harus dapat menunjukkan suatu kondisl yang ingin dicapal di
masa mendatang, Untuk itu, tujuan disusun guna memperelas pencapaian
sasaran yang ingin diraih dan masing-masing misi

Adapun Tujuan dan Sasaran Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Dumai sesuai RPJMD Kota Dumal 2021-2026
mengacu pada Misi 1 dan Misi 4. Unftuk mewujudkan tujuan dan sasaran
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pirtu dalam 5 (lima)
tahun mendatang, maka perumusan strategi dari misi Kota Dumal tersebul
disajikan pada tabel di bawah ini:

Tabel 2.1
Keterkaitan Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan
Visi : Torwufudnys Dumai sebagai Kota Fuhbl.rhm dlan hﬂnﬂ:ﬁf Yang ang'u.l'chn
Bertumpu Pada Budaya Melayy (Dumai Kot Idaman)
Misi1 | : | Mengembangkan Perekonomian Kots Yang Berdaya Saing Dan Berfumpu Pada
| Kepelgbuhanan dan |nduesin
Tujusan | Sasaran Starteg| Arah Kebiakan
Maningkatkan | Meningkainya investor di | Pemetsan Potensi | 1. Meneiapkan arah kebijakan
Partumbuhan Kota Dumai Investasi Deerah Investasi Deerah
Investasgi 2 Menetapkan strategi
|:I'I'I:I'I'I}H-I investazi desrabh
Meningkatnya Nilai Menciptaikan |klim | Mendorong terciptanya
Investasi di Kota Dumai | Investasi yang hubungan badk antara
Kondusif pemerinteh dan masyarakat
| L terhadap invesion
Misid4 | : " Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Kepemerintahan Daerah Yang Bak
Tujan Sassran | Startegl Arah Kebjakan
Meningkatkan | Meningksinya kepuasan | Meningkattan |1 Peningkatan kuantitss dan

kualitas polayanan  masyarakat berhadap kuakias pelayanan | kualtas sistem pelayanan

Parizinan dan Non  palsyanan Penzinegn dan | Perizingn dan Mon | ik

Parizinan Man Perizinan | Parizinan 2 Pemaniapan Kialitas
Pedayanan Perzinan Mon
Feizingn

Loporon {inerfa Instavd Permerinely (LE] [P) DPMPTSP Kata Demol Tehen 2020
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2.3 Rencana Kinerja Tahunan (RKT) DPMPTSP Tahun 2022

alam meningkatkan kineda Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Kota Dumai, telah ditetapkan indikator
kinerja utama sebagai dasar pengukuran keberhasilan pancapaian
tujuan dan sasaran strategis yang felah ditetapkan Adapun

Indikator Kinerja Utama Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu Kota Dumai terdin dari 3 (tiga) indikator, yaitu

1. Jumlah investor baru berskala nasional (PFMON/FMA )

2. Jumilah Nilal Investasi Berskala Nasional (PMDN/PMA)

3. Indeks kepuasan Masyarakat (IKM),

Tabel 2.2
Rencana Kerja Tahunan DPMPTSP Kota Dumai
Tahun 2022
No, Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Satuan Target Tahunin
2022
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya Jumilah mvesior  Perusahaan 1
investor di Kota basru berskala
Dumai nasional
(IPMDMNPMA, )
2 Meningkatnya Jumlah nilai Rp 8.505.000.000,000,-
investasi di  Kola investasi barskala
Dumal nasional
(PMONIFPMA)
1 Meningkatnya Indeks kepuasan  Indeks a1
kepuasan masysrakal masyarakat
terhadap pelayanan
perizinan dan non
pEfizinan

Dalam dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Salu Pintu Kota Dumal Tahun 2022 memuat
sasaran strateges, indikator dan target kinerja sasaran, programdkegiatan,
serta indikator dan target kinerja program/kegiatan berdasarkan bidang
kewenangan yang dimilikinya dengan Indikator yang dijadikan toiok ukur
keberhasilan pencapaian sasaran yang akan diaksanakan pada tahun 2022

Laporan Kinerja fnsbonsd Pemerintah (LK 1P} DPMPTEP Kote Dumad Tahon 2020
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2.4 Perjanjian Kinerja

inerja organisasi pada dasamya dapat digambarkan melalui targe!

capaian sasaran organisasi dan tingkat efesiensi dan sfeklivitas

ncapatan sasaran dimaksud. Dengan demikian, indikator kinerja

yang diharapkan dapat menggambarkan tingkat pencapaian kinerja

organisasi, secara benar sehungga menggambarkan keadaan kerja
organisasi secara rill

Penyusunan dokumen Penetapan Kinerja Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Kota Dumai dengan sebutan Penanjian Kinerja Tahun
2022 yang mengacu pada Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Dumai Tahun
2022

Berdasarkan uraian makna perjanjian kinerja organisasi tersebul, maka guna
dapat mengukur kinefja pelaksanaan pembangunan daerah, periu di
tetapkan indikator kinerja daerah dalam bentuk penetapan indikator kinerja
program yang mendukung pembangunan dasrah sebagal indikator kinerja
utama (key performance indicator).

Secara rinci, rekapitulasl Indikator Kinerja Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Dumai Tahun 2022 adalah sebagai
berikut:

Tabel 2.4

Rekapitulasi Indikator Kinerja DPMPTSP Kota Dumai
Tahun 2020

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i. Jumlzh investor |bamu 1 Perusahaan

PERTUMBUHAN berskala naskonal
EKONOM (PMDN/PMA
2. Jumiah Hilal Investas Fp
Berskala Masional 8.505.000.000.000,
o (PMDN/PMA) .
MENINGKATHAN Indaks Kepuasan Masyarakat 81
KLIALITAS PELAYANAN (1K)
PERIZINAN DAN NON
.. PERIZINAN i
SEMRETARIS Meningkatkan kegatan 1. Perencanaan, Penganggaran, 100 %
Penunjang Unssan dan Evaluasi Kinorja
Pemerintahan Dasrab Perangkat Daerah
Sesuai Jenisnya 1. Administrasi Kevangan 100 %
Perangkat Dagrah

Loporan Kinerja Instansi Pemerindah [LET IP] DPMPTEP Kot Durnei Tohea 2020



KASUBBAG
PERENCANAAN

KASUBBAG TATA
USAHA

KEUANGAN DAN

. Peningkatan kualitas
persncanaan sebagai
pedoman pelaksanasn
ugas perkantoran

Pemenuhan
adminisirasi kantar

sebagai  penunjang
kelancaran fugas

2. Femanuhan Jasa

administras] kantor
schagai pEnungang
kelancanan tugas

. Pemenuhan Gajl
Administrasi

Halaman 14

3. Administrasi  Barsng  Milik 100%
Daerah pada Perangkat
Daerah

4. Administrasi Umum Peranghkat 100%
Daerah

6. Pengadsan Barang Mk 100%
Daerah  Penunjang  Urusan
Pemeriniahan Daerah

8 Penyedizan Jasa Penunjang 100%
Urssan Pemerintahan Dasrah

T. Pemaliharaan Barang Misk 100%
Daerah  Penunjang  Urusan
Pemerintah Daerah TTEey

Jumiah dokumen perencanaan, 12 Dokumen

penganggaran dan avaluas
Iﬂnuj: perangkal daerah

1. Jumiah penyediaan 12 Butan
kebuiuhan kemponan lisirik
kantar
2. dumlah Penyediaan 12 Budan
Kebutuhan Alat Tulis Kantor
3, Jumiah penyediaan att 12 Badan
kebersan kantor
4, Jumish penyedizan 12 Budan
kebutuhan makanan dan
minaman tamu, rapat dan
kegiatan
5 Jumiah penyediaan 12 Bulan
kebutulsan barang cedakan
dan penggandaan
&, Jumish Penyediaan 12 Bulan
Kebutuhan Bahan Bacaan
dan peraturan Perundang-
undangan
T. Jumish Pelaksanaan 12 Bulan
koordinasi dan konsultasi ke
fuar daerah

1. Jumiah kebubuhan jasa surat 12 Bulan
e
Jumnizh pemakalan Jasa 2 Bulan
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik
3. Jumiah penyediaan 12 Bulan
kebutuhan jasa kebersihan
kantor, Jumlah penyediaan
kebubuhan jasa keamanan
kanber, Jumlah peryedisan
kebutuhan jasa adminstras
perkantoran, Jumiah
Penyedaan Kebuthuhan Jasa
Tenaga Supir
1. Tersadianya Gaj dan 14 Bulan
Tunjangan ASN
2. Jumlah surat petintah 12 Bulan
membayar yang dikeluarkan
3. Jumiah Berits Scara hasil 12 Bulan

ha

Laparan Kinerga inelansd Pemerintek (LETP] DPMPTIP Kote Durmai Tahas 2020



2. Weningkatnya
Penataan Adminestras)
fAsat dan
Pengklasificasian Aset
Sesual Jenisnya

3 Pemenuhan
Kebutuhan Serana
dan Prasarana Kambor
sebagai penunjang
kefancaran fugas

' Pemelibarsan Sarans
dan Fr'gllmn kantor
sebagai penunjang
ketancaran tugas

KELOMPOK JF  Meningkainya investor di
PEMAMNAMAN kota Dumai
MODAL

L B

e
. Jumilah berita acara hasil
konsiliaa

. Jumilah dokumen Laporan
Keuangan Akhir Tahun

. Jumilan Laporan Keuangan
Bulanan, Triwutanan dan
Semesiaran

. <Jumlah Laporan REBMD
SKPD

. Jumiah laparan
pengamanan assel

. Jumlah Laporan Barang
Milik daerah

. Jumlah laparan inventarisas
HAset

. dumlah Pakst Mebel yang
Disodiakan

. Jumilah Linit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Dizediakan

. dJdumlah sarana dan
prasarana gedung Kentor
afau bangunan lzinnya yang
Dizediakan

durnlah Kendarssn Dnas
Jabaian yang dipslihasa
sacara rufin/barkals dan
kelengkapan admiristrasi
kendaraan dinas

[abatan
2 Jumiah Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan
dipefhara secara
rutmifterkala dan

kelengkapan administrasi
kendargan dinas operasional
etau lapangan

3. Jumiah Peralatan dan Mesin

Leinnya gedung kantar yang
dipefhara

Jurnkah dokumen kajian
perencangan investasi
{RUPM) yang disusun.

2. Jumiah Updating data

propectus invesiasi

. «Jumlah pelaksanaan
kegiatan promos|
penamanman modal yang
diikuti dan disslenggarakan
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1 Dolumen
£ Dokunmen

1 Dokurmen
1 Dokumen

1 Cokumen

1 Laporan

425 Unit
223 Unit

780 Unit

1 Uinit

& Unit

12 Unlt

1 Crokurman

1 Dokumean

1 Buletin
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Maningkainya Invesiasi di

Kota Dumal
KELOMPOK JF Menngkatnys kepuasan
PELAYANAN mesyarakal terhadap
TERPADU SATU  Pelayanan perizinan dan
PINTL nan perizinam

Halaman 16

# Pelaku Lisaha
245 Pelaku Usahs
100 Petaky Usaha

1. Jumilah pemaohon penzinan 1000 Pelaku
dan non perizinan yang
diprosae mealaiul sistem
pelayanan bamusaha
terintegras secara elektroni

2. Jumiah berkas persetujuan
permenuhan komibmen

3. Jumlah laparan
peEnganganan pengaduan
masyarakat

30 Berkas

8 Laporan

Pelaksanaan dan pencapalan target atas 3 sasaran strategis di atas, Dinas
PenanamanModal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Dumai pada
tahun 2022 menetapkan 5 (lima) program, 11 (sebelas) kegiatan dan 41

(empat puluh satu) sub kegiatan

dengan total anggaran sebesar Rp.

12.621.869.768,- (Dua belas mifyar enam ralus dua puluh salu juta defapan
ratus anam puluh sembilan ribu fujuh rafus enam puluh delapan rupiah).

Tabel. 2.5 Pagu Anggaran DPMPTSP Kota Dumai
Tahun Anggaran 2022

1.  Program Penunjang Urusan Pemarintahan
Daersh Kabupaten/Kota

ol I B

Modal
TOTAL

Program Pengembangan [kiim Penanaman Modal
Program Promasi Penanaman Maodal

Frogram Pelayanan Feranaman Modal

Frogram Pengendalian Pelaksanaan Pananaman

11887 B42.068 -

221.010.300 -
21.280 800 -
60.029.500 -

431.718.100 -

12.621.869.768,-

Loporan Kimerfo Instensi Pemevintah [LEf IP] DPMPTSP Kota Dumel Tahon 2020
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3.1 Capaian Kinerja Organisasi

alam perencanaan program kerja tahun 2022, Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Dumal secara
keseluruhan telah menetapkan kelompok Indikator kinerja keglatan.
Kelompok indikator input (masukan) terdiri dari besamya dana yang
digunakan untuk membiayai suatu kegiatan dihifung dengan satuan rupiah.
Sedangkan indikator owiput (keluaran) merupakan hasil langsung yang
diperoieh ketika kegiatan selesai dilaksanakan, |enisnya bervariasi tergantung
pada jenisnya.
Indikator oufoome merupakan indikator vang terbentuk karena adanya ouwtput,
bisa berupa pemanfaatan oulpuf yang dapat diukur dalam jangka pendek
{intermediate outcome). Untuk menilai atau mengukur capaian kinerja,
menggunakan tolok ukur indikator sasaran yang melekat pada kegiatan.

Dengan demikian pengukuran kinera Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Dumal ditentukan oleh seberapa jauh
tingkat capaian dari masing-masing indikator kinerja yang telah ditetapkan.
Evaluasi kinerja dilakukan terhadap hasll pengukuran kinerfa dan capaian
sasaran, dimana setiap capaian indikator kinerja dijelaskan dalam
pelaksanaan program kerja yang dilaksanakan sasual dengan rencana kinerja
dan Penetapan Kinena Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Fintu Kota Dumai Tahun 2022,

Dapat diihat pada tabel 3 1berikut ini:
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Tabel 3.1 Pengukuran Kinerja Tahunan .
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Dumai
Tahun Anggaran 2022

Laporan Kirerja Instans| Pemerintah (LK] IF) DFMPTSP Kota Dumat Tohun 2020
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Dari tabel 3.1 di atas dapat dijelaskan bahwa terdapat 2 (dua) sasaran strategis
pada DPMPTSP Kota Dumai dengan menetapkan 3 (tiga] indikator kinerja
utama di dalamnya, dimana Indikator kinerja tersebut menjadi indikator daerah
sesuai dengan RPJMD Kota Dumal 2021-2026 dengan target yang akan dicapai
setiap tahunnya. Analisis dan evaluasi capaian kinera mencakup 2 sasaran
strategis yang telah ditetapkan dalam Penetapan Kinerja Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Dumai Tahun 2022, dan dapat
dijelaskan sebagal berikut :

Perbandingan aniara Realisasi dengan Targel Kinefja

Sasaran | : Meningkatnya investasi di Kota Dumai

Sasaran ini dimaksudkan untuk meningkatkan upaya penanaman modal yang

ditanamkan suatu perusahaan/investor, untuk pembangunan proyek investasi

berdasarkan izin prinsip yang dimilikinya. Nilai realisasi investasi dihitung
berdasarkan Laporan Kegiatan Penanaman Modal (LKPM) mengacu pada
pericde pelaporan, (Sesual dengan Peraturan Kepala BKPM Nomor 14 tahun

2018 tentang Pelaksanaan dan Tata Cara Pengendalian Pelaksanaan

Penanaman Modal), Hasil pengukuran capailan kinerja sasaran anatara lain

adalah sebagai berkut

1. Bertambahnya Perusahaan/investor baru di Kota Dumal dengan 1 (satu)
indikator "Jumlah Investor Baru Berskala Nasional (PMDN/PMA)". Target dan
Indikator sasaran adalah 1 Perusahaan dengan realisasi capaian 1
Perusahaan/pabrik baru dikawasan peruntukan industri sungai sembailan
atau sebesar 100%.

2. Meningkatnya Investasi di Kota Dumai dengan 1 (satu) indikator kinera
“Jumiah Nilai Investasi Berskala Nasional (PMDN/PMA)", Target dari indikator
sasaran adalah seabesar Rp. 8.505.000.000.000 - dengan realisasi capaian
pada tshun 2022 sebesar Rp. 13.058.828 385.000 - atau sebesar 153.54%.
Sampai dengan tahun 2022 realisasi Penanaman Modal Dalam MNegari
(PMDN) sebesar Rp. 6.411.175.100.000 - dan realisasi Penanaman Modal
Asing (PMA) =ebesar Rp. 6.647.653.285.000,.- serta sudah melampaui target
yang ditetapkan berdasarkan hasil rilis dan pihak Dinas Penanaman Modal

Laopovan Kinerje instansd Permerintal (LK IP} BFMPTSP Kota Dl Tafen 2020
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dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Riau pada awal butan febuari
2023,

Sasaran Il : Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan Penzinan
dan Non Perizinan

Sasaran ini dimaksudkan uniuk meningkatkan kualitas penyslenggaraan
pelayanan perizinan dan non perizinan sesuai dengan prinsip pelayanan prima
yang menunjang percepatan investasi dan penanaman modal, Hasil pengukuran
capaian kinera sasaran adalah "Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap
pelayanan perizinan dan non perizinan® dengan 1 (satu) indikator kinerja “Indeks
Kepuasan Masyarakal” dimana target darl indikator sasaran inl pada tabun 2022
yaitu dengan angka indeks 81 dan capaian kinerja sasaran pada angka Indeks
B85 atau sebesar 105%.

3.1.2 Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun
Berjalan dengan Tahun Sebelumnya

Adapun hasil analisa secara umum terhadap pencapaian kinerja tahun 2020 dan
perbandingannya dengan capaian kinerja tahun sebelumnya dapat dilihat pada
tabel 3.2 dan Grafik 3.1 berikut

Tabel 3.2 Perbandingan Realisasi Kinetja dan Capaian Kinerja
Tahun 2022 dengan Tahun Sabalumnya

Ilmﬂnﬂﬂ Taksun 2021 Tahun 2022
TARGET REAL CAPAIAN  TARGET REAL ml;mmu

10, 153 742 840.000. ;
bershala & 142 558 000 . A.505.000.000 13068 B28.365
000 oo 180 000 bt 153 54
{dalam trillun)
Indeks B15 7722 .75 81 a5 105

kepruasan
miagyarakal

sumber - DPMPTSPF Kota Dumal, Tahun 2022
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Perkembangan Target dan Realisasi Investasi PMDN/PMA
Di Kota Dumal Tahun 2021-2022

1 N0, MM OOHD LK)

1000, (e, S, Dol ’
CRECRRE R i ] ’

M

| il Tritkan

Al Inmagim|

xl Rinpe)

Tabun Bvaluan

® gt = Beiiissl

GRAFIK 3.1 PERKEMBANGAN NILAI INVESTASI

Berdasarkan tabel 3.2 dan Grafik 3.1 di alas dapat dijelaskan bahwa untuk
tahun 2021 target investas| sabesar Rp.6.142 556.000.000,- dengan capaian
invesiasi sebesar Rp. 10,153, 742840000 dengan persentasi rasionya
mencapai 150%, sementara untuk fahun 2022 target inwestasi sebesar Rp.
8.505.000.000.000 - dengan capaian investasi sebasar Rp.
13.058.828.385.000,- sampal dengan Triwulan dengan persentase rasionya
mencapai 153,54 %.

Perkembangan target investasi PMDN/PMA yang ditetapkan oleh Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Saiu Pintu Kota Dumail dan capalan
realisasi investasi PMDN/PMA di Kota Dumal dari tahun 2021 sampai tahun
2022 mengalami kenaikan yang signifikan. Hal ini dapat menunjukkan bahwa
perkembangan kinerja DPMPTSP Keota Dumai mengalami peningkatan.

Perbandingan antara Realisasi Kinerja sesual dengan Target RPJMD dan
Renstra DPMPTSP Kota Dumal Tahun 2021-2026

Pencapaian lkinerja sesuai dengan target jangks menengah yang terdapat dalam
dokumen perencanaan strategis Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Setu Pintu Kota Dumai disajikan pada tabel berikut:

Laporan Kirera Inshans Pemerintah (LK IP) DPMPTEP Kote Dumad Tahun 2020
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3.1.4. Apalisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Capaian Kinerja Tahun 2022

Indikator Kinerja Sasaran di atas didukung cleh beberapa keglatan yang
sudah dilaksanakan pada tahun 2022, Berikut merupakan analisa penyebab
keberhasilan/kegagalan kedua indikator tersebut
1. Jumlah Investor Baru berskala nasional (PMDN/PMA)
Pada tahun 2022 telah ditetapkan target untuk jumiah investor baru
berskala nasional (PMDON/PMA) adalah 1 Perusahaan sampai dengan
akhir tahun 2022 telah terealisasi sebesar 100% atau mencapal target

2. Jumilah nilai investasi berskala nasional (PMDN/PMA)

Pada tahun 2022 telash ditetapkan target untuk jumiah nilai investasi
berskala nasional (PMDN/PMA) sebesar Rp. 8.505.000.000.000- dan
telah terealisasi sebesar Rp. 13.058 828 385.000,- atau telah melampaui
dari target sebesar 153.54%. Untuk Penanaman Modal Dalam Megerni
(PMDON) sendiri telah terealisasi sebesar Rp. 6.411.175.100.000,- dan
realisasi Penanaman Modal Asing (PMA) sebesar Rp.
6.647 6563 285.000,-. Dari capaian tersebut menunjukkan bahwa Kota
Dumal masih menjadi dasrah yang potensial untuk berinvestasi.

3. Indeks Kepuasan Masyarakat

Capaian indikator “Indeks Kapuasan Masyarakat® diperoleh darn hasil
pengukuran berdasarkan 9 Unsur Prinsip Pelayanan Publik. Berdasarkan
targel yang ditetapkan untuk Tahun 2022 yakni sebesar B1 lelah
mencapal target yakni sebesar B5 atau mencapai targst sebesar 105%
dan masih berada dalam mutu pelayanan "8 dengan kategon penilaian
BAIK, karena berada pada nilal interval indeks Kepuasan Masyarakat
dalam nilai 76,61 — BB 30.

Tujuan yang ingin dicapai dari Survey Indeks Kepuasan Masyarakat ni
adalah agar tersedianya data dan informasi tentang tingkat kepuasan

masyarakal terhadap pelayanan yang dilaksanakan oleh Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Dumai,

Hal ini pariu menjadi perhatian khusus dar Instansi DPMPTSP Kota
Dumai dan stakeholder lainnya terkait hal pemenuhan kebutuhan-

Leporan Kinerjd lnstonst Pemerintali (LEf [P) DPMPTSP Koda Durf Tefen 2022



kebutuhan dalam rangka peningkatan
Diharapkan melalui Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) tersebut kinerja
para aparatur pelayanan publik di Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Tempadu Salu Pintu Kota Dumai dapat terukur, Selain itu
Survey |KM juga berfujuan sebagai bahan evaluasi untuk mengetahui
tingkat kinerja unit pelayanan secara berkala dalam menetapkan kebijakan
untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik selanjutnya.

Analisis atas Efesiensi Penggunaan Sumber Daya

3.1.5.

Penggunaan sumber daya yang dimiliki
pelaksanaan program dan kegiatan felah dilakukan efisiensi secara

proporsional terkait efesiensi sumber daya biaya.

mutu  pelayanan

tersabut

dalam rangka mendukung

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Dumai
sepanjang Tahun 2022 telah melaksanakan program dan kegiatan dengan

pencapaian indikalor sasaran program rata-rata di atas B0%

Adapun analisis efesiensi penggunaan sumber daya dapat dilihat pada tabel
3.4 sebagal berikut:

SASARAN
STRATEGIS

Meningkatnya

masyerakat
tarhadap

perizinan dan

INDECATOR
KINERJA

(PMDN/
Indeks

Hepuasan
masyaraki

PROGRAM
e

Wik pimanomer

Modai

Program Promasi

Peranamen Mods!

Program

o

Program
Pelayanan
Penanaman
Modal

KEGIATAN

Bidang

Tabel 3.4 Analisis Efesiensi Penggunaan Sumber Daya

CAPAIAN PENYERAPAN
KINERJA  ANGGARAN

i}

100

(%)

oRaT

100

6541

TINGHAT
EFESIENSI
(%]

oz

11
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3.1.6.

Modal vang
mengadi
Kewenangan
Craverah

Kabupaten/kota

Analisis Program dan Kegiatan yang Menunjang Pencapaian Kinerja

Selain telah melakukan efesiensi dari segi sumber daya keuangan atau
anggaran, Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota
Dumai secara umum telah berhasil mencapai target kinerja yang telah
ditertukan sebagaimana tercantum dalam dokumen perencanaan lima
tahunan (Renstra) dan dokumen rencana kerja tahunan (Renja).

Keberhasilan tersebut disebabkan oleh beberapa faktor baik intermal maupun

eksternal yaitu:

1. Terdapat konsistensi dalam implementasi program kegiatan sesuai
dengan jadwal yang telah ditetapkan,

2. Adanya komitmen yang kuat dari pengambil kebijakan dan pelaksana
kebijakan di dalam merealisasikan setiap tahapan pelaksanaan DPA
DPMPTSP Tahun 2022.

Adapun analisis seliap program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
pencapaian partanyataan kinerja adalah sebagal berkut:

A. Program Pengembangan lklim Penanaman Modal

Untuk pelaksanaan program inl pada Tahun 2022 dianggarkan sebesar

Rp. 221.010.300,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 220.845.200.-

dengan capaian kinerja 100%. Adapun realisasi kegiatan dar pelaksanaan

program Pengembangan iklim Penanaman Modal adslah sebagai berikut :

1. Kegiatan Pembuatan Peta Potensi Investasi Kabupaten/Kota
Adapun indikator kinera keluaran adalah Jumiah buku profil potensi
investasi di kota Dumai yang disediakan dengan target 1 Dokumen
atau capaian realisasi 100%. Jumiah anggaran yang tersedia pada
kegiatan ini adalah sebesar Rp 221.010.300- dengan realisasi
penyerapan anggaran sebesar Rp. 220.845.200,- Dengan adanya
Dokumen peta potensi invesiasi Kota Dumal tersebut memberikan
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informasl seluasluasnya terkait potensi investasi di Kota Dumai
kepada para pelaku usaha atau investor. Realisasi sub kegiatan dari
pelaksanaan  Kegiatan Pembuatan Peta Potensi Investasi
Kabupaten/Kota adalah sebagai berikut -

a. Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Umum Penanaman Modal
Daerah Kabupaten/ota dengan anggaran sebesar Rp.
201.000.300,- dan terealisasi sebesar Rp. 200.8535.200- atau
sebesar 99.97%. Adapun indikator kinerja keluarannya Jumlah
dokumen kajian perencanaan investasi (RUPM) yang disusun
dengan target 1 Dokumen atau capaian realisasi 100%.

b, Sub Kegiatan Penyediaan Peta Potensi dan Peluang Usaha
Kabupaten/Kota dengan anggaran sebesar Rp. 20.010.000.- dan
terealisasi sebesar Rp. 20.010.000.- atau sebesar 100%. Adapun
indikator kinerja keluarannya Jumlah Updating data propectus
investasi dengan target 1 Dokumen atau capaian realisasi 100%.

B. Program Promosi Penanaman Modal.
Untuk pelaksanaan program ini pada Tahun 2022 dianggarkan sebesar
Rp. 21.269.800,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 21.260.800,-
dengan capaian kinerja 100%. Adapun realisasl kegiatan dari
pelaksanaan program Pengembangan Ikim Penanaman Modal adalah
sebagai berkut :

1.

Kegiatan Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal yang
menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

Adapun indikator kinerja keluaran adalah tersedianya Jumiah laporan
penyelenggaraan promosi investasi dengan target 1 laporan atau
capaian realisasi 100%. Jumiah anggaran yang tersedia pada
kegiatan Ini adalah sebesar Rp. 21.269.800- dengan realisasi
penyerapan anggaran sebesar Rp. 21.268.800- Dengan adanya
promosi investasi Kota Dumal tersebut diharapkan dapat dapat
memberkan informasilgambaran  seluas-luasnya terkait potensi
investasl di Kota Dumal kepada para pelaky usaha atau investor.
Realisasi sub kegiatan dan pelaksanaan Kegiatan Pembuatan Pela
Potensi Investasi Kabupaten/Kota adalah |

Laporan Kinerjo Instanrsi Pemerintah (LKf IF) DPMPTSF Koto Damal Tahur 2022
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3. Sub Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman
Modal Daerah Kabupaten/Kota
Dengan anggaran sebesar Rp. 21.269.800- dan terealisasi
sabesar Rp. 21.260.800,- atau sebesar 100%. Adapun indikator
kinerja keluarannya Jumiah pelaksanaan kegiatan promosi
penanaman modal yang ditkuti dan diselenggarakan dengan larget
1 Buletin atau capaian realisasi 100%

C. Program Pelayanan Penanaman Modal
Untuk pelaksanaan program ini pada Tahun 2022 dianggarkan sebesar
Rp. 60.029.500,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 53.435.218 -
dengan capaian kinega 100%. Adapun realisasi kegiatan dari
pelaksanaan program Pelayanan Penanaman Modal adalah sebagai
berikut ;

1.

Kegiatan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu
Satu Pintu di Bidang Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

Adapun indikator kinerja keluaran dari adalah Jumlah izin yang
diterbitkan dengan target 1.500 izin atau capaian realisasi 100%.
Jumiah anggaran yang tersedia pada kegiatan ini adalah sebesar Rp.
60.029.500- dengan realisasi penyerapan anggaran sebesar Rp.
53.435218-. Dengan adanya Jumlah izin yang diterbitkan tersebut
diharapkan dapat dapat memberikan informasi/gambaran seluas-
luasnya terkaif tingkat kesadaran/ketaatan pelaku berussha untuk
melakukan pengurusan perizinan dan non perizinan di Kota Dumai.
Realisasi sub Kegiatan dar pelaksanaan Kegiatan Pelayanan
Perizinan dan Mon Perizinan secara Terpadu Satu Pintu di Bidang
Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota adalah sebagal berikut |

a. Sub Kegiatan Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non
Perizinan berbasis Sistem Pelayanan FPerizinan Berusaha
Terintegrasi secara Elektronik dengan anggaran sebesar Rp.
21.492.000- dan terealisasi sebesar Rp. 18.472.000- atau
sebesar 8595%. Adapun indikalor kinerja keluarannya Jurmnlah
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pamohon perizinan dan non perizinan yang diproses melaiul
sistern pelayanan berusaha terintegrasi secara elektronik dengan
target 100 Pelaku Usaha atau capaian realisasi 100%.

b. Sub Kegiatan Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan dan
MNon Perizinan Penanaman Modal dengan anggaran sebesar Rp.
18450000 - dan terealisasi sabesar Rp. 18.450.000 - atau sebesar

100%. Adapun indikator kinera keluarannya Jumlah berkas
persetujuan pemenuhan komitmen dengan target 30 Berkas atau
capaian realisasi 100%.

c. Sub Kegatan Penyediaan Layanan Konsultasi dan Pengelolaan
Pengaduan Masyarakat terhadap Pelayanan Terpadu Penzinan
dan Non Perizinan dengan anggaran sebesar Rp. 20.087.500,- dan
terealisasi sebesar Rp16.513.218.- atau sebesar B2.21%. Adapun
indikator kinerja keluarannya Jumlah laporan penganganan
pengaduan masyarakat dengan target 6 Laporan atau capaian
realisasi 100%.

D. Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal
Untuk pelaksanaan program ini pada Tahun 2022 dianggarkan sebesar
Rp. 431.718.100.- dengan realisasi anggaran sebesar Rp.
282 407.598 - dengan capaian kinerja 65.41%. Adapun realisasi kegiatan
dar pelaksanaan program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman
Modal adalah sebagai berikut :

1. Kegiatan Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
Adapun indikator kinerfa keluaran adalah Cakupan pengendalian
penanaman modal terhadap PMA dan PMDN dengan target 354
Pelaku Usaha atau capalan realisasi 70%. Jumiah anggaran yang
tersedia pada kegiatan ini adalah sebesar Rp. 431.718.100- dengan
realisasl penyerapan anggaran sebesar Rp. 282.407.588- Dengan
adanya jumiah perusahaan PMA dan PMDN yang dilakukan
pengendalian tersebut diharapkan para pelaku usaha dapat
memberikan informasl yang valid terkait keglalan investasi yang
dilaksanakannya di Kota Dumai. Realisasi sub kegiatan dan
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pelaksanaan Kegialan Pengendalian Pelaksanaan Penamraman Modal
yang Menjadi Kewenangan Dasrah Kabupalern/Kota adalah sebagai
bernkut

Sub Kegiatan Koordinasi dan  Sinkronisasi Pemantauan
Felaksanaan Penanaman Modal dengan anggaran sebesar Rp.
51.750.000,- dan terealizsasi sebesar Rp. 0,- atau sebesar 0%.
Adapun indikator kinerfa keluarannya Jumlah laporan kegiatan
penanaman modal dengan target 8 Pelaku Usaha atau capaian
realisasi 0%.

Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan Pelaksanaan
Penanaman Modal dengan anggaran sebesar Rp. 300.673.000 -
dan terealisasl sebesar Rp. 213477.080- atau sebesar 71%.
Adapun indikator kinerja keluarannya Jumlah investor yang
dibimbing dan dibina dengan target 245 pelaku usaha atau capaian
realizasi 100%.

Sub Kegiatan WKoordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan Pananaman Modal dengan anggaran sebesar Rp.
79.285. 100 - dan terealisasi sebesar Rp. 68.930.508,- atau sebesar
86.93%. Adapun indikator kinerja keluarannya Jumiah Berita Acara
pengawasan pelaksanaan penanaman modal dengan target 100
Pelaku usaha atau capaian realisasi 100%.

Realisasi Anggaran

alam struktur keuangan pada Anggaran Pendapatan Belanja
Daerah (APBD) Tahun 2022 pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Durnai berdasarkan kiasifikasi
belanja menurut urusan merupakan OPD yang melaksanakan

Urusan Wajib Penanaman Modal, dan berdasarkan kiasifikasi belanja
Laporan Kineria Instansi Pemerintah (LKj IP) DPMPTSF Kota Dumai Tahun
2022 menurut fungsi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Dumai termasuk OPD yang menjalankan Fungsi Ekonomi

Laporan Kinerja nstanst Pemerintal (LK} IP) DFMPTSP Koto Dumai Tahin 2022
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Dana anggaran Belanja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Dumai yang dialokasikan pada ABPD Kota Dumal Tahun
2022 seluruhnya berjumiah Rp. 12.621.869.768 (Dua belas milyar enam ratus
dua puluh satu juta delapan ratus enam puluh sembiian ribu tujuh ratus enam
puluh delapan rupiah), dengan realisasi anggaran Rp. 10.949.828.438
(Sepuluh milyar sembilan ratus empat puluh sembilan juta delapan ratus dua
pulub sembilan ribu empat ratus tiga puluh delapan rupiah). Rincian per
program dan perenis belanja dapat dilihat pada tabel di bawah ini

Tabel 3.5. Anggaran dan Realisas| par Program
DPMPTSP Kata Dumai Tahun Anggaran 2022

NO PROGRAM PAGU REALISASI CAFPAIAN
|
p.

T il 221010300 220945200~  99.97

- mﬂm Promosi Pensnaman | oy apoan0.  21.280.800- 100
i b | : B0.0Z8.500- 53435218 49
& :ﬁgnﬂ Fbmr;i:l:m Modal 431718100 282.407.508- = 6541

Totat 734.027.700,-  57B.057.816-  T7B.75

Dari tabel 3.5 di atas dapat diketahui bahwa selama periode 2024 alokas)
anggaran seluruh program yang mendukung sasaran sirategis secara rata-
rata kurang terserap dengan baik, yakni sebesar 7875%. Tapi hal Inl
mengindikasikan bahwa sumber daya keuangan telah digunakan secara
efekiif dan efesien bagl pencapaian fujuan strategis dan sasaran strateqis,
sesual dengan target yang ditetapkan.

Laparan Kinerjo Instensd Pemerintah (LKjIF] DFMPTSP Kota Dumai Taken 20682
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Tabel 3.6. Realisasi Anggaran DPMPTSP Kota Dumal

Tahun Anggaran 2020
Uraian Jumlah (Rp.)
PENDAPATAN 13,000.000.000,00
BELANJA DAERAH 8.837.720.922 00
Belanja Cperasi 8.732.944.128,00
a. Belanja Pegawai 5770328 016,00
b. Belanja Barang dan Jasa 1.862.615.112,00
Belanje Modal 104.776,800,00
a_Belanja Modal Perafatan 104,776.,800,00

dan Mesin

Sumber - Sub Bagian Keuangan dan Asset DPMPTSP Kota Dumal, 2021

Realisasi (Rp.)
3.357.255.000,00
7.337.404 185,00
7.236.694.185,00
5B81.826.295.00
1.554. 767,850 00

100.710.000.00

100.710.000,00

Tabe! di atas mengindikasikan bahwa secara umum keseluruhan capaian
penyerapan anggaran perf jenis belanja yang dialokasikan menuru! peruntukannya
telah digunakan secara efesien dan efektif,

b

83.02
B2.87
8392
™8.22
56,12

9812
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PENUTUP

esuai amanat Peraturan Presiden Rl Nomor 28 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi, Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Tempadu Satu Pintu Kota Dumai menyusun dan menyajkan laporan kinerja

atass prestasi kerja yang dicapai berdasarkan Penggunaan Anggaran yang
telah dialokasikan Laporan Kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Dumai Tahun 2022 merupakan bentuk akuntabilitas dari
pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan atas penggunaan anggaran
selama tahun 2022. Tujuan pelaporan kinerja adalah memberikan informasi kinerja
yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dicapal sekaligus
sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi DPMFTSP Kota Dumai untuk
meningkatkan kinerja.

A. Simpulan Umum

Berdasarkan pembahasan yang telah diuraikan dalam bagian sebeslumnya

dapat disimpulkan bahwa;

1. Renstra DPMPTSP Kota Dumai Tahun 2021-2026 memiliki sasaran
program beserta Indikator Kinerja dengan maksud agar dapal dilakukan
peniiaian terhadap pencapaian sasaran Strategis. Untuk mencapal sasaran
strategis tersebut, DPMPTSP Kota Dumai melsksanakan 4 program
pendukung yaitu Program Pengembangan Ikim PFenanaman Modal,
Program Promosi Penanaman Modal, Program Pelayanan Penanaman
Modal dan Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal.

2 Dalam rangka mencapai visi dan misi Kota Dumai, DFMPTSF Kota Dumal
menatapkan dua Indikator Kinerja Utama, yaitu:

1) Jumiah Investor Baru Berskala Nasional (PMDN/PMA)
2) Jumiah Nilal Investasi Berskala Nasional (FMDN/FMA)
3) Indeks Kepuasan Masyarakat
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B. Simpulan Capaian Kinerja

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Dumai untuk
Tingkat capaian kinerja terkait Indek Kinerja Utama (IKU) yang telah ditetapkan
didalam RPJMD maupun Rencana Kerja Tahunan dengan target tertentu telah
tercapai dan sesuai secara kesefuruhan, Dengan nncian sebagai berikut .

1. Jumiah Investor Baru Berskala Nasional (PMDN/PMA) yang ditahun 2022
telah ditargetkan 1 perusahaan telah tercapai yakni dengan berdinnya satu
pabrik baru yang berada di kawasan industry sungai sembilan.

2 untuk Indek Kinerja Utama (IKU) yang berkaitan dengan Jumlah Nilai
Investasi Berskala MNasional (PMDN/PMA)berdasarkan ftarget yang
ditetapkan untuk tahun 2022 sebesar Rp, 8.505.000.000.000,- dan sampai
dengan triwulan ke Il tshun 2022 telah terealisasi sebesar Rp.
12.555.430.900.000 - atau telah melampaui dari target sebesar 150%.

3. Indek Kinera Wama (IKU) yang berkaitan dengan Indeks Kepuasan
Masyarakat berdasarkan hasil laporan monitoring dan evaluasi (internal)
maupun hasll Laporan Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (eksternal)
sudah dalam kategori “Baik”. Meskipun usaha yang telah dilakukan disadan
masih banyak terdapat kekurangan-kekurangan, Dan perlu perhatian dan
Instansi dan pihak terkait dalam hal pemenuhan kebutuhan-kebutuhan
DPMPTSP Kota Dumai dalam rangka peningkatan pelayanan tersebut

Berdasarkan hasi evaluasi dan monitoring kinerja yang dilakukan secara
kesaluruhan dari 5 Program 11 Kegiatan dan 41 Sub Kegiatan di dapati
realisasi capaian kinerja rata — rata anggaran berada di angka 8675 % atau
dengan predikat tinggi sementara untuk realisasi capaian kinena rata - rata
berada diangka 95 %..

Selain itu, penggunaan sumber daya keuangan dan SDM, secara umum telah
digunakan secara efesien dan efektif. Penyerapan anggaran per program tahun
2022 untuk mencapai tujuan strategls dan sasaran strategis di atas sebesar Rp
578057 816.- atau 78.75% dari total anggaran yang tersedia dalam DIPA tahun
2022 sebesar Rp. 734.027.700,-.

Laparar Kinerja Instonsi Pamerintah (LK IP] DPMPTSP Kot Dumai Tohun 2022
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Akhimya dengan disusun Laporan Kinerja inl, diharapkan dapal memberikan
informasi secara transparan kepada ssluruh pihak yang terkait mangenal fugas
fungsi DPMPTSP Kota Dumal, sehingga dapat memberikan umpan balik guna
peningkatan kinerja pada tahun-tahun mendatang, Secara intemal laporan ini
telah menjadi motivator untuk lebih meningkatkan kinerja organisas: terhadap
perkembangan siakeholders/mitra kerja, sehingga kontribusi DPMPTSP dalam
pembangunan Kota Dumat menjadi Kota ldamanan dapat lebih dirasakan.

—olo—
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PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATLU PINTU

JI. H.R. Soebrantas Telp. / Fax, (0765) 31222 - 440360 Dumal
DUMAI

SURAT PERNYATAAN
KEABSAHAAN DAN KEBENARAN DATA LAPORAN LKJ-IP

Yang bartanda tangan dihawah ini -

Nama . HEMDRA, S.S0s, M.Si

NIP © 196860724 188602 1 002
Pangkatizo! © Pambina Utama MudalVic)
Jabatan . Kepala

Unit Organisasi : Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Manyatakan dangan sesunggubnya bahwa seqala data yang terdapat dalam
Laporan Kinerja Perangkat Daerah (LKJ-IP) ini adalah benar berdasarkan data un
audit per tanggal 02 Januari 2023 yang bersumber pada

1. Dinae Penanarman Modal dan Pelayanan Terpadu Provinsi Riau

2 Ninan Penanaman Madsl dan Fln!nl_,mnnn Tarpadu Satu Fintu Kota Mumal
Demikian pemyataan inl saya buat dengan sebenamya untuk digunakan
sebagaimana mestinya,

Dumal 10 Janussn 2023
EM

F . B Snas, M5
NIP. 19660724 198602 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemarfintahan yang efektif, ransparan, dsn
akuntabal serts berotientasl pada hasi, kami yang beranda tangsn di bawah inl:

Nama HENDRA, 5. Sos., M. Si

Jabaten KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU

Selanjutnys disebut Pihak Pertama,

MNama H. PAISAL, S. KM, MARS,

dabatan WALKOTA DUMA|

Selahu atasan langsung Pihak Pertama

Selanjuinya disebut Pikak Medus

Pihak Pertame pada Tahun 2022 beranji akan mewujudkan Taget Kinena yang
seharusnya sesuai lampian pefanjian ini, dalam rangks mencapai Targel Kinefa
Jangka Menengah seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasfan dan kegagalen pencapaian Targel Kinera lersebut menjadi fanggung
{awab Pikak Pertama

Pihak Kedua akan metskukan suparvisl yang diperukan serta axan melakukan svaluas:
akuniabilitas kinera lerhadap capalan kinerfa dan perjargian ini dan mengambil tindakan
yang dipesiukan dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi.
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RENCANA KINERJA TAHUNAN

TAHUN 2022

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA DUMAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kineria Sansian | - TRTNETRRNED
2022
i1} (2} 3 (9 5
Meningkatnya Investor di Kota  [Jumiah Investor Berskala
' |Dumai Nasinnal (PMDMN/PMA) FEIh 1
]Huﬂmtama Realisasi Juerlah Nilai Investasi Berskala
® |investasi di Kota Dumai Nasional (PMDN/PMA) Rupish 6,505,000,000,000
Meningkatnya Kualitas
1 |Pelayanan atas Perizinan dan  |Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks a1
Non Periznan

PELA

Durnial, 27 Januari 2022
MEPALA DIMAS PENANAMAN MODAL DAN

YAMNAN TERPADU SATU PINTU
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PEMERINTAH KOTA DUMAI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
3 HR: Sosbrontan Telp | Fex (D7GS) 31222 . 4403680 Dumai
DUMAI

eSS e

HEPUTUSAN HEPALA THNAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA DITMAL

NOMOE : La/DEMPTSP-SK /2022

TENTANG
IRDIKATOR HINERJA UTAMA DiNAS PENANAMAN MODAL DAN
FELAYANAN TERPADU BATU PINTU KOTA DNUNAI
TAHUN 3021 - 2026

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
BATU PINTL BOTA [DUMAT

Menimbang © a mhwa dalam mnogks tsdoah ditetapksn  Preratursn
Walikiits Dumad Nomoe 83 Tehon 2021 (enteng
pliliter Kinepje  Ulama Pemedotal Decrah Ko
Pumai Tabun 2021-2026, maks perfu  melakukan
penvesunian [ndikator Utami Dinas Penammman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pinu Ko Dumnal yung
selaren dengan Indikntor Kinerjs Ulaiia Dasraly

5 bahwa berdasslan pertimbungan shagaimana
dimialeud pada hural & malm periu ditetnpkan Srat
Keputusan  Kepals [dnes Penanaman Modal dan
Melayenan Terpado Satu Finlu Eotn Dume {entang
Indikator Kinene Utama Dinas Pemanammn Moda) Dan
Pelayanan Terpadu Safu Pintu Kote Dumal Tahun
20 21-2028

Mengingat ¢ L Undang Undang Nomor 6 Tahun 1999  (eniang
Pemibeniukan Hotamedya Dacrah Tingkit || Duomes
{Lembaran Negara Republik indopesis Tohun 1989
Nomer 5, Tambahan Lemharan Negars Republik
Indonesia Nomor 38249);

2 UndangUnding MNomior 33 Tahun 2014 tenlang
Pemerintal Dasrah (Lembaran Megarn  Hepublik
indonesin Tokun 3J014 Nemor 243, Tambahan
Lembarnn Negarn Republik  lndooesiz ﬂm:r BEMT],
scbagaimana  twinh diubah beberapa ol terakhir
dengsn Undang-Usdang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubsahan Keodun Atas Undang-Undong Nomor 23
Tuhun 2019 tentang Pemerintahan Dacruh (Lembaran
Negara Republik Indonesin Tabun 2015 Notor 58,
Tambahin Tembarnn Nogars Repubh¥ lndonealin Nomor
S6TH,

. Prratiaran  Pemenntaly Romar B Tebis 20068 iaoteng

4 Pelaporan Kevangun dun Kinera Instansl Pemerintahb
lembaran Negars Eeépublik  [ndonenia Tahue 20065
Nomor 25, Tambahan Lemharan Negara Bepublik




10,

1a.

13.

Indonesia Namor 4614);

Periuran Pemevindah Moinoe 13 Talun 2019 Lemtang
Laporan don Ewalunsl Pen Pemerintabian
B-:-I: {Lemtbaran  Negarn Indanema Tahun

Peraturan  Presiden Republilk  Indonesin Nomor 29
Tubun 2004 jentang  Sistem Alominhilitas K o
Instunal  Pemerintah [Lembasin  Neguars Repuhble
Indemesia Tahun 2014 Namor 80)

Merstoran  Presiden Republik Indonesia Nomoe 18
Tahun 2020 tentung Rencana Pembanmman Jangka
Menengah Nomonol Tabun  2020.2004  (Lemibaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 10}

Peratursn Menterl Pendayagunnan  Aparatiorn Negars
Samor  PER/DG/MPAN/E/2007  (entany  Pedoman
Ui Penetapan  Indilator  Kitegs  Ulima o

Peraturan Menter Pendayagunaan Apamatur Negam din
Refurmsasi  Nirvhrasi  Republik ndonesin  Nemor 53
Tabun 2014 Petunjuk Teknis ientang  Perpojian

Peratirun Menter! Pendayagunann Aperatur Negara dan
Relormasl  Haokrast Republlk  Indonesta  Nomar 12
Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas
Iimplementasi  Sistem  Aleuntabiltas  Kinerja  lnstunsi
Pemesintak;

]
Peratiran Menteri Dalam Negeri Nomor #6 Tahun 8017
teptang Tats Csra Perencanaun, Progendallan dan
Evolussi Pembangunan Deerah, Teis Cars Svaliasi

Rancangan  Peraturan  Desrah  tentang  Rancanpan
Peshangaman

Peraluran  Deerah  tertane  Rentuns
JanghkaPanjpng Dasrah dan Rencanas  Pembonganan
Jangks Mentognh Daerah serftn Tats Cuen Beryihathen
Hehcara Pembongunan  Jangka Panjong  Dactah,
! ; Menemgah

Rencana Pembangunon Jarigka Daerahy dun
Fersuran Unerah Kots Dumai Nomoe 13 Tahur 2014
tentanyg Refowo | i Panjang Deeraly

Pemtoran Daetah Provinsi ®isu Nomor 3 Tahun 2019
temtany  Hencunh  Pemburgunan  Jangioa  Menengah
Daerahl Provies Risg Tobun 20092024 (LembBarun
Duereh Frovine siau Taman 2019 Nomor 3%

Peraturan Deerab Keta Dumal Mamor 12 Telim 2016
temiang Pembentilan dan Susupan Perangkar Huerah
Kota Dumad (Lembaran Deergh Keta Duimui Tahus
2016 Nemor | Sen Uy, imana telah divbah
bebetapa kall 1erakhy dengan Ductah Koty



Menatapkan

KESATL

KETIGA

Dumai Nomar 3 Talun 2000 tentang Perybatan Kedua
atas Peraturan Dweruh Kotn Dusai Nomor 12 Tabun
2016 teninng Pembentukan din Susuran Perarghat
Oacrah  Kota Dumai (Lembarsnr  Pemcrintal Kot
Dumal Tabim 2030 Nomor 1 Seri 0

14 Perntumn Daernh Kotn Dumal Nemer & Tahun 2021
leptang Reneans  Pembanguean  Jungka Menengah
Dacrah  Kota Dumal Tobun  2021-2026 {Lembarnn
Dosrsh Kota Dumai Takun 202 Somor 4 Seri £

15. Perturan Waiikota Dumal Nomar 57 Tabun 2016
teptang Tigas, Fungsl dan Ursinn Tugas (dnas
Penunaman Modal din Peayanan Terpadu Sate Pt
Hots Dumnlj

6. Peraturan Walikotn Dumai Nemor €2 Tabwn J030
tentung Rencans Stralepis Peranghal Dusrah  Kota
Dumai 2021-3026 (Berita Daersh Kota Dumai Tahun
2021 Noemor 33 Seri E|.

ITquumnw-HmmﬂmEﬂthmmm terdsrgy
Indicator Hinerja Utama Pemerintah Decral  Koto
Diymai Tuhun 2021-2036 (Beritu Docrah Kot Dumed
Tabun 2021 Nomer 62 Serdi Ei

MEMUTUSEAN:

:mmmumumuml

FELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA DUMAI
TENTANG INDIHATOR KINERJA UTAMA  DINAS
FENANAMAN MODAL DAN PELAYAMAN TERPADU SATU
PINTU KOTA DUMAI TAHUN 20222026,

indikator Kinerjn Utami di Linglungan Dinas Penannmas

* Muoidal dan Pelavanin Terpadu Satu Pinty Kota Dramai,

flengan nneian schagemana tercantum dalam Lampran
ind, yang meropakion satu kesatuan den bagian yang tidnlk
urphu?&lndlﬂhpmuunim.

indilmior Hinerjs Utama sebagaimang tefoantum dalam

" lampiran keputusan ini merupaken acuan woumn Kiner

yang digunakan i Lingkungan Dinas Pesanaman al
dan Peloyooan Terpadu Sato Pom Kota Damad  uniok
menetapknn  remcann.  kocge  wbunan,  menyampaibon
fencand  kega  dan amggeran,  menyusun  dokumen
perjanjiann kinerge, menyuiun laporen alunabilicns kinens
serin melnloukan evaluasl pencapuian kincra sesund dengan
Dokumen Rencana Stralegis Dinas Penanamen Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pinty Kota Dumai 2022-2006.

mdidaitor Kinerjn Uiama  scbagsimann  dimaksud  pada

© diktum KESATU den KEDUA, disusun dengan mengacu

kcpada  kewenangan, tugas, pokok dan  fungsi  Dinos
Peasnaman Modal dan Pelayanan Terpadu Samu Pty Kets
Durrd dabam rangka heberhnailan pembangurian daerabk.



HERMPAT t Keputusan il emulsi berlnley sejk iipesl  ditetapias,
dengan  kstennmn  apabila & eemudmn  hani teedapat
kenkeliruan slkan diperboils sebugnimane mestinyms
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