








































Analisis atas  e fisiensi  peggunaan  sumber  daya  pada  Tahun  

2023  adalah 

sebagai  berikut: 

1. Pada Indikator Kinerja Utama Capaian pelayanan pelaksanaan tugas 

dan fungsi DPRD.yaitu tingkat efisiensinya adalah 1 , 1 2  berasal 

dari perhitungan persentase capaian kinerja tahun 2023 ( 100%) 

dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2023 

(8 8 , 8 0 % ). Pencapaian  tersebut menunjukkan bahwa e fisiensi 

penggunaan Sumber Daya termasuk dalam kategori EFISIEN 

2. Pada Indikator Kinerja Utama Tersedianya Rencana Kerja Tahunan 

pada setiap Alat-Alat Kelengkapan DPRD, satuannya RKT. yaitu tingkat 

efisiensinya adalah 1 , 1 2  berasal dari perhitungan persentase 

capaian kinerja tahun 2023 ( 100%) dibagi dengan persentase 

penyerapan anggaran tahun 2023 (8 8 , 8 0 % ). Pencapaian  

tersebut menunjukkan bahwa e fisiensi penggunaan Sumber 

Daya termasuk dalam kategori EFISIEN 

3. Pada Indikator Kinerja Utama Tersusunnya dan terintegrasinya Program-

program Kerja DPRD untuk melaksanakan fungsi pengawasan, fungsi 

pembentukan perda dan fungsi anggaran dalam dokumen Rencana Lima 

Tahunan (RPJM) maupun dokumen Rencana Tahunan. yaitu tingkat 

efisiensinya adalah 1 , 1 2  berasal dari perhitungan persentase 

capaian kinerja tahun 2023 ( 100%) dibagi dengan persentase 

penyerapan anggaran tahun 2023 (8 8 , 8 0 % ). Pencapaian  

tersebut menunjukkan bahwa e fisiensi penggunaan Sumber 

Daya termasuk dalam kategori EFISIEN 

4. Pada Indikator Kinerja Utama Terintegrasinya Program-program Kerja 

DPRD untuk melaksanakan fungsi pengawasan, fungsi pembentukan perda 

dan fungsi anggaran ke dalam Dokumen Perencanaan dan Dokumen 

Anggaran Sekretariat DPRD. yaitu tingkat efisiensinya adalah 1 , 1 2  

berasal dari perhitungan persentase capaian kinerja tahun 2023 ( 

100%) dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun 

2023 (8 8 , 8 0 % ). Pencapaian  tersebut menunjukkan bahwa 

e fisiensi penggunaan Sumber Daya termasuk dalam kategori 

EFISIEN 
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