4 PEMERINTAH KOTA DUMAI
A :» JL. Tuanku Tambusai Telp. (0765) 440226

* LAPORAN KINERJA

INSTANSI PEMERINTAH
SEKRETARIAT DPRD KOTA DUMAI

TAHUN ANGGARAN
2023



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL
LR (L U i
D e S I g | i
DAF TAR TABEL...coononnmommmmemsmemsmmm s st s s i G pom i s iii
DAFTAR GAMBAR ...t e e ee e eeeenn e e iv
KATA PENGANTAR ..osinssammanmmrmmmmsmmimms et s s ns st e A st s 118 psonaassgs v
RINGKASAN EKSEKUTIF ... e vii
BAB| PENDAHULUAN
14 LatarBelakang. ..o auasiss s s 1
1.2 Kedudukan, Tugas Pokok dan FUNgSsi..........ccc.ccoeeveiieiieice i 2
1.0 Maksud dan TUIUAN. c...coomiiiimmmmminmirssssmssnmmsasasssssssarssass sesnasasans 4
1.4 1SU STrat@giS ...oc.ueeieiiee e 5
1.5  Cascading KiNerja..........cooooiiiiiiiiieiiece et 5
1.8 PelaPiosas Bidnis. . vt s s o s s 7
1.7  Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2023 ............... 8
BAB Il PERENCANAAN KINERJA SEKRETARIAT DPRD KOTA DUMAI
2.1 Rencana Strategis.........ccoovriiiiiiiie e 10
2.2 TUjuaN dan SASAraN.......c.cceeoviuieiiieiiie e 12
2.3 Kebjakan, Sttalegi dan Programt o s imsmpisssnigs 15
2.4  Perjanjian Kinerja Tahun 2023 ............cocoiiiiiiiee e 18
BAB lll AKUNTABILITAS KINERJA SEKRETARIAT DPRD KOTA DUMAI
3.1 Analisis Capaian Kinerja Berdasarkan Target dan Realisasi Tahun 2023 23
3.2 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 —2023.............coccveeviiveeennes 31
3.3 Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan akhir periode
RENSIIA ... 35
3.4 Perbandingan Realisasi Kinerja dengan  Realisasi  Nasional
AT P csccomamnansssemarmmmmnrmmoss ey e 37
3.5  Akuntabilitas Keuangan ............cccooceveiiiiieiieeie e 38
3.6 Pencapaian Kineria dan ANGORIEN corses e s s 40
3.7  Efisiensi Penggunaan Sumber Daya...........cccccooeeeiiieieeeeeccieeee e 43

BAB IV PENUTUP



DAFTAR LAMPIRAN SEKRETARIAT DPRD KOTA DUMAI

Matrik Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021 — 2026
Rencana Kinerja Tahun 2023 Sekretariat DPRD Kota Dumai

Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 beserta Lampiran Perubahan
Pengukuran Kinerja Tahun 2023

o o kN =

Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Realisasi Belanja Tahun 2023



Tabel 1
Tabel 2
Tabel 3
Tabel 4
Tabel 5

Tabel 6

Tabel 7
Tabel 8
Tabel 9

Tabel 10
Tabel 11

Tabel 12
Tabel 13
Tabel 14
Tabel 15
Tabel 16
Tabel 17
Tabel 18
Tabel 19
Tabel 20
Tabel 21
Tabel 20

DAFTAR TABEL

Perjanjian Kinerja Sekretariat DPRD Kota Dumai Tahun 2023 ...............
Program Kerja Sekretariat DPRD Kota Dumai Tahun 2023 ...................
Perubahan Program Kerja Sekretariat DPRD Kota Dumai.....................
Capaian Kinerja Berdasarkan Target dan Realisasi Tahun 2023...........
Pencapaian Kinerja dan Anggaran Sekretariat DPRD Kota Dumai
Tahun 2023...... e e
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Sekretariat DPRD Kota Dumai
Tahun 2023,
Rekomendasi atas Evaluasi SAKIP Tahun 2023...............cccoeeivieeennnee.
Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2023.............
Keterkaitan Visi dan Misi dengan Tujuan dan Sasaran Kinerja
Sekretariat DPRD Kota Dumai Tahun 2023 .................coocoiiiiiie
Strategi dan Kebijakan Sekretariat DPRD Kota Dumai Tahun 2023......
Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama Sekretariat DPRD

Kota Dumai Tahun 2023 ..o
Perjanjian Kinerja Sekretariat DPRD Kota Dumai Tahun 2023...............
Program Kerja Sekretariat DPRD Kota Dumai....................oooooeveeeenn.
Program Kerja Perubahan Sekretariat DPRD Kota Dumai.....................
Skala Nilai Peringkat Kinerja ...
Atribut Capaian Indikator Kinerja.............ccc.ooviiiiieieiieecee e
Pengukuran Kinerja Capaian Sasaran dan IKU Tahun 2023 .................
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2023 ..............
Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan Akhir Periode Renstra
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional..................
Sasaran Strategis dan Anggaran Tahun 2023 (Program Prioritas).........

Pencapaian Kinerja dan Anggaran .............ccccooveoieieoiieioiiee e

14
16



Gambar 1
Gambar 2
Gambar 3
Gambar 4

DAFTAR GAMBAR

Struktur Organisasi Sekretariat DPRD Kota Dumai
Cascading Kinerja Sekretariat DPRD Kota Dumai
Peta Proses Bisnis Sekretariat DPRD Kota Dumai

Misi ke - 4 Kota Dumai



KATA PENGANTAR

Puji syukur senantiasa kita panjatkan ke hadirat Allah Swt, Tuhan
Yang Maha Esa, atas limpahan Rahmat dan Karunia-Nya, sehingga
Laporan Kinerja (LKj) Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota
Dumai Tahun 2023 dapat tersusun dengan baik, sekalipun dalam
penyusunannya kami berusaha semaksimal mungkin namun Laporan
LKj ini masih memiliki banyak kekurangan, dan kami akan berusaha
lebih untuk memperbaiki segala kekurangan.

Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Dinas Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai ini merupakan perwujudan
dalam mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang
telah ditetapkan sebagaimana diatur dalam Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dengan berpedoman pada Permenpan dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petujuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja ini dimaksudkan juga untuk memudahkan
organisasi mengetahui dan mengevaluasi pelaksanaan kinerja, tugas-
tugas pokok dan fungsinya pada kewenangan urusan di bidang Urusan
Pemerintahan Efisiensi dalam penggunaan anggaran sesuai dengan
APBD Kota Dumai sebagai penunjang kinerja kegiatan yang berada di
bawah kendali Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota
Dumai.

Namun kami sadari bahwa laporan ini masih jauh dari
kesempurnaan. Sehubungan dengan hal tersebut kami sangat
mengharapkan masukan, saran, pendapat, pertimbangan maupun
kritikan yang bersifat membangun demi penyempurnaan Laporan Kinerja
(LKj) Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai pada
tahun mendatang.



Demikian penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai, semoga Laporan Kinerja (LKj)
ini dapat bermanfaat dan dapat digunakan sebagai acuan/evaluasi
pelaksanaan tugas-tugas pembangunan Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kota Dumai khususnya dan Kota Dumai pada

umumnya di tahun berikutnya.

Kota Dumai, 15 Januari 2024
SEKRETARIS DPRD KOTA DUMAI

/
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai
merupakan salah satu Perangkat Daerah Kota Dumai yang dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 12 Tahun 2016
sebagaimana telah dirubah dengan Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 03
Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor
12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan
mempunyai tugas yaitu membantu Wali kota Dumai melaksanakan urusan
pemerintahan di Bidang Urusan Pendukung yang menjadi kewenangan
daerah dan tugas pembantuan.

Sebagaimana Peraturan Wali kota Dumai Nomor 29 Tahun 2022
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai, maka sebagai unsur
teknis, Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai
dipimpin oleh seorang Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota
Dumai yang secara teknis bertanggungjawab kepada
Pimpinan DPRD dan secara administratif
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Wali kota
melalui Sekretaris Daerah.

Untuk melaksanakan tugas pokoknya, Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai menjalankan fungsi Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai mempunyai fungsi:

1. Penyelenggaraan administrasi kesekretariatan pada bidang umum,
kepegawaian, perencanaan, keuangan, keprotokolan dan humas
serta perpustakaan;

2. Fasilitasi penyelenggaraan Rapat-rapat DPRD;

3. Fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD pada bidang
pembentukan perda, penganggaran dan pengawasan;

4. Penyediaan dan Pengkoordinasian tenaga ahli yang diperlukan
DPRD; dan

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan terkait dengan
pelaksanaan tugas, fungsi, hak dan wewenang DPRD.
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Sejalan dengan tugas dan fungsi yang diemban, maka Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai melaksanakan MISI yang ke-4 pada
RPJMD Kota Dumai Tahun 2021-2026 yaitu “ Meningkatkan Kualitas Tata
Kelola Kepemerintahan Daerah Yang Baik “ dan SASARAN yang ke 2 yang
merupakan Tujuan Srategis Organisasi yaitu “ Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik. “

Secara umum Rencana Strategis ( RENSTRA ) Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai 2021 — 2026 telah menetapkan 1 (
satu ) Tujuan dengan 4 ( empat ) Indikator Kinerja Utama yang menjadi
tanggung jawab organisasi. Keberhasilan pencapaian tersebut harus
diwujudkan dan menjadi tanggungjawab organisasi dan dicapai dalam
kurun waktu 5 tahun.

Operasionalisasi Sasaran Strategis yang telah ditetapkan oleh
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai dalam
menyukseskan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota
Dumai 2021 - 2026 Kota Dumai, adalah dengan ditetapkan 2 ( dua )
Program, 18 ( delapan belas ) Kegiatan dan 64 ( enam puluh
empat ) Sub Kegiatan dalam Rencana Kinerja Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai Tahun 2023 antara lain:

. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah, kegiatan ini terdiri dari sub kegiatan:
o Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
o Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
o Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
o Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
o Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
o Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
o Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
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2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, kegiatan ini terdiri

dari:

O

o}

Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Subkegiatan Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun

Subkegiatan Penyusunan Pelaporan dan Prognosis
Realiasasi Anggaran

3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah,

kegiatan ini terdiri dari :

o

Subkegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada
SKPD

4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, kegiatan ini

terdiri dari :

o

Subkegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan.

5. Administrasi Umum Perangkat Daerah, kegiatan ini terdiri

dari:

]

Subkegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Subkegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Subkegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Subkegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Subkegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Subkegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Subkegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu

Subkegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah, kegiatan ini terdiri dari :

@]

Subkegiatan Pengadaan Kendaraan Dinas Perorangan
Atau Dinas Jabatan
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Subkegiatan Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional
Atau Lapangan

Subkegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Subkegiatan Pengadaan Mebel

Subkegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Subkegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah,

kegiatan ini terdiri dari :

o]

O

Subkegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Subkegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Subkegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah, kegiatan ini terdiri dari :

O

Subkegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Jabatan.

Subkegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Subkegiatah Pemeliharaan Mebel

Subkegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan

Lainnya



9. Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD, kegiatan ini

terdiri dari :

O

C

Subkegiatan Penyelenggaraan Administrasi Keuangan
DPRD

Subkegiatan Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut
DPRD

Subkegiatan Pelaksanaan Medical Check Up DPRD

10. Layanan Administrasi DPRD, kegiatan ini terdiri dari :

O

Subkegiatan Penyelenggaraan Administrasi
Keanggotaan DPRD

2. PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS DAN FUNGSI

DPRD

1. Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD,

kegiatan ini terdiri dari :

O

Subkegiatan Penyusunan dan Pembahasan Program
Pembentukan Peraturan Daerah

Subkegiatan Pembahasan Rancangan Peraturan
Daerah

Subkegiatan Penyelenggaraan Kajian Perundang-
Undangan

Subkegiatan Fasilitasi Penyusunan
Penjelasan/Keterangan dan/atau Naskah Akademik

2. Pembahasan Kebijakan Anggaran, kegiatan ini terdiri dari:

o}

O

o

O

O

O

Subkegiatan Pembahasan KUA dan PPAS
Subkegiatan Pembahasan Perubahan KUA dan
Perubahan PPAS

Subkegiatan Pembahasan APBD

Subkegiatan Pembahasan APBD Perubahan
Subkegiatan Pembahasan Laporan Semester

Subkegiatan Pembahasan Pertanggungjawaban APBD

3. Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan, kegiatan ini

terdiri dari :

O

Subkegiatan Pengawasan Urusan Pemerintahan
bidang Pemerintahan dan Hukum
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o Subkegiatan Pengawasan Urusan Pemerintahan
Bidang Infrastruktur

o Subkegiatan Pengawasan Urusan Pemerintahan
Bidang Kesejahteraan Rakyat

o Subkegiatan Pengawasan Urusan Pemerintahan
Bidang Perekonomian

o Subkegiatan Pengawasan Urusan Pemerintahan
Bidang Sumber Daya Alam

o Subkegiatan Pengawasan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan Laporan Keuangan oleh Badan
Pemeriksa Keuangan

o Subkegiatan Pengawasan Penggunaan Anggaran

o Subkegiatan Pembahasan Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Kepala Daerah

. Peningkatan Kapasitas DPRD, kegiatan ini terdiri dari :

o Subkegiatan Pendalaman Tugas DPRD

o Subkegiatan Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli

o Subkegiatan Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi

. Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat,

kegiatan ini terdiri dari :

o Subkegiatan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD
o Subkegiatan Pelaksanaan Reses

. Pelaksanaan dan Pengawasan Kode Etik DPRD, kegiatan ini

terdiri dari :
o Subkegiatan Pengawasan Kode Etik DPRD

. Pembahasan Kerja Sama Daerah, kegiatan ini terdiri dari:

o Subkegiatan Penyusunan Bahan Komunikasi dan
Publikasi

. Fasilitasi Tugas DPRD, kegiatan ini terdiri dari :

o Subkegiatan Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan
Tugas DPRD

o Subkegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan
Musyawarah
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o Subkegiatan Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD
o Subkegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Panitia
Khusus.
Adapun Perjanjian Kinerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kota Dumai pada Tahun 2023 mengalami Dua kali perubahan
dikarenakan Perubahan Anggaran 2023 adalah sebagai berikut :

Tabel : 1
Perjanjian Kinerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota
Dumai pada Tahun 2023

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
i 8 Meningkatnya pelayanan Capaian pelayanan pelaksanaan 95%
dalam mendukung tugas dan fungsi DPRD

pelaksanaan Trifungsi DPRD
(Fungsi Penganggaran,
Fungsi Legislasi, Fungsi
Pengawasan)

Tersedianya rencana kerja tahunan ADA
pada setiap alat —alat kelangkapan
DPRD satuan RKT

Tersusun dan terintegrasinya ADA
Program — program Kerja DPRD
untuk melaksanakan fungsi
pengawasan, fungsi pembentukan
perda dan fungsi anggaran dalam
dokumen Rencana Lima Tahunan
(RPJM) maupun dokumen
Rencana Tahunan

Terintegrasinya program —program ADA
DPRD untuk melaksanakan fungsi
pengawasan, pembentukan Perda
dan Anggaran ke dalam Dokumen
Perencanaan dan Dokumen
Anggaran Setwan DPRD.

Untuk mendukung pelaksanaan Sasaran Strategis PD sebagaimana
tertuang dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2023, maka Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai Tahun 2023 didukung
dengan anggaran sebesar Rp. 54.094.973.578,- ( Lima Puluh Empat
Milyar Sembilan Puluh Empat Juta Sembilan Ratus Tujuh Puluh Tiga Ribu Lima
Ratus Tujuh Puluh Delapan Rupiah ) untuk melaksanakan 2 ( dua ) Program
Kerja antara lain :
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Tabel 2

Program Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai

SUMBER
NO. PROGRAM ANGGARAN DANA
1. | Program Penunjang Urusan Rp. 44.553.362.535 | Dana Transfer
Pemerintah Daerah Kabupaten / Umum - Dana
Kota Bagi hasil
2 Program Dukungan Pelaksanaan Tugas Rp. 9.541.611.043 | Dana
dan Fungsi DPRD Transfer
Umum -
Dana Bagi
hasil
JUMLAH Rp. 54.094.973.578

Kemudian seiring dengan Perubahan Anggaran maka pada

tanggal 25 September 2023 disusun Perubahan Perjanjian Kinerja
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai tahun 2023
adalah sebagai berikut :

Tabel 3
Perubahan Perjanjian Kinerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kota Dumai tahun 2023

SUMBER
NO. PROGRAM ANGGARAN DANA
1. | Program Penunjang Urusan Rp. 46.916.494.813 | Dana Transfer
Pemerintah Daerah Kabupaten / Umum — Dana
Kota Bagi hasil
2. | Program Dukungan Pelaksanaan Tugas Rp. 13.648.478.765 | Dana
dan Fungsi DPRD Transfer
Umum -
Dana Bagi
hasil
JUMLAH Rp. 60.564.973.578

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai
berkomitmen memberikan pernyataan keberhasilan atas komitmen
kinerja yang ingin diwujudkan pada tahun yang bersangkutan. Hal
tersebut dimaksudkan sebagai salah satu sarana untuk meningkatkan
akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur serta penilaian
keberhasilan / kegagalan pencapaian sasaran. Adapun Capaian Kinerja

tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Xiv
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Tabel 4
Capaian Kinerja berdasarkan target dan realisasi tahun 2023

No| Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target|Realisasi Ca;gzia:;n BSSrri':gazh Berhasil BC;&E:E i B-Ie:irclj*caal;il
Meningkatnya pelayanan
dalam mendukung
i pelaks.anaan Trifungsi DPRD. Capaian plelayanan pelaksanaan tugas _— - 100% J
(Fungsi Penganggaran, Fungsi |dan fungsi DPRD
Legislasi, Fungsi
Pengawasan)
Tersedianya rencana kerja tahunan
pada setiap alat —alat kelangkapan | ADA ADA 100% y
DPRD satuan RKT
Tersusun dan terintegrasinya Program v
— program Kerja DPRD untuk
melaksanakan fungsi pengawasan, ADA | ADA 100%
fungsi pembentukan perda dan fungsi
anggaran dalam
Terintegrasinya program —program J
DPRD untuk melaksanakan fungsi
pengawasan, pembentukan Perda
ADA | ADA 100%

dan Anggaran ke dalam Dokumen
Perencanaan dan Dokumen Anggaran
Setwan DPRD.




Berdasarkan akumulasi Capaian Indikator Kinerja Utama tersebut
menunjukkan bahwa pelaksanaan kinerja Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kota Dumai selama tahun 2023 termasuk kategori sangat
berhasil dengan tingkat capaian kinerja 100%

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai pada Tahun 2023 didukung
dengan anggaran sebesar Rp 60.564.973.578 ( Enam Puluh Milyar Lima
Ratus Enam Puluh Empat Juta Sembilan Ratus Tujuh Puluh Tiga Ribu Lima
Ratus Tujuh Puluh Delapan Rupiah .) bersumber dari Dana Transfer Umum
dan Dana Bagi Hasil Anggaran tersebut terdiri dari BELANJA OPERASI
sebesar Rp. 58.696.373.428 ( Lima Puluh Delapan Milyar Enam Ratus
Sembilan Puluh Enam Juta Tiga Ratus Tujuh Puluh Tiga Ribu Empat Ratus Dua
Puluh Delapan Rupiah ) dan BELANJA MODAL sebesar Rp.
1.878.600.150 ( Satu Milyar Delapan Ratus Tujuh Puluh Delapan Juta
Enam Ratus Ribu Seratus Lima Puluh Rupiah )

1. Belanja Operasi : Rp. 58.686.373.426
2. Belanja Modal : Rp. 1.878.600.150
Jumlah 5 Rp. 60.564.973.578

Sedangkan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Tahun 2023 ditunjukkan dalam tabel
berikut:
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Tabel 5
Pencapaian Kinerja dan Anggaran Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Tahun 2023

KINERJA ANGGARAN
TUJUAN/ SASARAN/PROGRAM INDIKATOR CAPAIAN
TARGET|REALISASI ALOKASI REALISASIICAPAIAN
Yo
1 2 3 “ 5 6 7 8
Tujuan : Capaian pelayanan pelaksanaan tugas dan 95% 95% 100%
Meningkatkan pelayanan dalamfungSI BFER
mendukung pelaksanaan
trifungsi DPRD (Fungsi
Penganggaran, Fungsi Legislasi,
Fungsi Pengawasan)
Sasaran : Capaian pelayanan pelaksanaan 95% 95% 100%
Meningkatnya pelayanan dalamtugas Gan gl DRRE
mendukung pelaksanaan
trifungsi DPRD (Fungsi
Penganggaran, Fungsi Legislasi,
Fungsi Pengawasan)
Tersedianya Rencana Kerja Tahunan Ada Ada 100%
pada setiap Alat-Alat Kelengkapan DPRD,
satuannya RKT
Tersusunnya dan terintegrasinya Ada Ada 100%
Program-program Kerja DPRD untuk
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melaksanakan fungsi pengawasan, fungsi
pembentukan perda dan fungsi anggaran dalam
dokumen Rencana Lima Tahunan (RPJM)
maupun dokumen Rencana Tahunan

Terintegrasinya Program-program Ada Ada 100%
Kerja DPRD untuk melaksanakan fungsi
pengawasan, fungsi pembentukan perda dan
fungsi anggaran ke dalam  Dokumen

Perencanaan dan  Dokumen  Anggaran

Program Dukungan Pelaksanaan fugas dan fungsl DPRD

[Tugas dan Fungsi DPRD

Sekretariat DPRD
Program : Persentase penunjang urusan| 100% 100% 100% 40.598.427.813 86,53% 86,53%
Penunjang Urusan  Pemerintah pemerintahan bidang Sekretariat DPRD
Daerah Kabupaten/Kota
Program : Persentase dukungan pelaksanaan| 100% 100% 100% 13.189.499.495 96,85% 96,85%

Sebagaimana data tersebut di atas, Sekretariat Dewan Perwakilan
menganggarkan Belanja Operasi dan Belanja Modal dalam APBD Tahun 2023
Sumbaer Daya Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai Tahu

Rakyat Daerah Kota Dumai
. Adapun Efisiensi penggunaan
n 2023 adalah sebagai berikut :
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Efisiensi penggunaan Sumber

Tabel 6

Daya Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai Tahun 2023

NO TUJUAN

INDIKATORKINERJA UTAMA

CAPAIAN
KINERJA
(%)

PENYERAPAN
ANGGARAN
(%)

TINGKAT
EFISIENSI

KETERANGAN

1. | Meningkatkan pelayanan dalam
mendukung pelaksanaan
trifungsi DPRD (Fungsi
Penganggaran, Fungsi Legislasi,
Fungsi Pengawasan)

Capaian pelayanan pelaksanaan tugas dan
fungsi DPRD

Capaian pelayanan pelaksanaan tugas dan
fungsi DPRD

Tersedianya Rencana Kerja Tahunan pada
setiap Alat-Alat Kelengkapan DPRD, satuannya
RKT

Tersusunnya dan terintegrasinya Program-
program Kerja DPRD untuk melaksanakan
fungsi pengawasan, fungsi pembentukan perda
dan fungsi anggaran dalam dokumen Rencana
Lima Tahunan (RPJM) maupun dokumen
Rencana Tahunan

Terintegrasinya Program-program Kerja DPRD
untuk melaksanakan fungsi pengawasan, fungsi
pembentukan perda dan fungsi anggaran ke
dalam Dokumen Perencanaan dan Dokumen
Anggaran Sekretariat DPRD
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Analisis atas efisiensi peggunaan sumber daya pada Tahun

2023 adalah
sebagai berikut:

1.

Pada Indikator Kinerja Utama Capaian pelayanan pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD.yaitu tingkat efisiensinya adalah 1,12 berasal
dari perhitungan persentase capaian kinerja tahun 2023 ( 100%)
dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2023
(88,80%). Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa e fisiensi
penggunaan Sumber Daya termasuk dalam kategori EFISIEN

Pada Indikator Kinerja Utama Tersedianya Rencana Kerja Tahunan
pada setiap Alat-Alat Kelengkapan DPRD, satuannya RKT. yaitu tingkat
efisiensinya adalah 1,12 berasal dari perhitungan persentase
capaian kinerja tahun 2023 ( 100%) dibagi dengan persentase
penyerapan anggaran tahun 2023 (88,80%). Pencapaian
tersebut menunjukkan bahwa e fisiensi penggunaan Sumber
Daya termasuk dalam kategori EFISIEN

Pada Indikator Kinerja Utama Tersusunnya dan terintegrasinya Program-
program Kerja DPRD untuk melaksanakan fungsi pengawasan, fungsi
pembentukan perda dan fungsi anggaran dalam dokumen Rencana Lima
Tahunan (RPJM) maupun dokumen Rencana Tahunan. yaitu tingkat
efisiensinya adalah 1,12 berasal dari perhitungan persentase
capaian kinerja tahun 2023 ( 100%) dibagi dengan persentase
penyerapan anggaran tahun 2023 (88,80%). Pencapaian
tersebut menunjukkan bahwa e fisiensi penggunaan Sumber
Daya termasuk dalam kategori EFISIEN

Pada Indikator Kinerja Utama Terintegrasinya Program-program Kerja
DPRD untuk melaksanakan fungsi pengawasan, fungsi pembentukan perda
dan fungsi anggaran ke dalam Dokumen Perencanaan dan Dokumen
Anggaran Sekretariat DPRD. yaitu tingkat efisiensinya adalah 1,12
berasal dari perhitungan persentase capaian kinerja tahun 2023 (
100%) dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun
2023 (88,80%). Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa
e fisiensi penggunaan Sumber Daya termasuk dalam kategori
EFISIEN



BAB | PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) adalah wujud
pertanggungjawaban pejabat publik kepada masyarakat tentang kinerja
lembaga pemerintah selama satu tahun anggaran. Secara lengkap
memuat laporan yang membandingkan perencanaan dan hasil.
Menggambarkan kinerja yang dicapai oleh suatu instansi pemerintah atas
pelaksanaan program dan kegiatan yang dibiayai APBN/APBD. Dalam
pembuatan LKjIP suatu instansi harus dapat menentukan besaran
kKinerja yang dihasilkan secara kuantitatif, yaitu besaran dalam jumlah
satuan atau prosentase

Adapun informasi yang diharapkan dari Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP), yaitu guna mendorong instansi pemerintah untuk
menyelenggarakan tugas umum pemerintahan dan pembangunan
sehingga beroperasi secara efisien, efektif, dan akuntable terhadap
masyarakat, sehingga menjadi masukan dan umpan balik bagi
pihak-pihak yang berkepentingan serta dapat menjaga terpeliharanya
kepercayaan masyarakat.

Pertanggungjawaban kinerja dapat dicermati dengan menggunakan sistem
dan prosedur yang sama, sebagimana sistem dan prosedur yang telah ditetapkan
dalam Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah ( AKIP ) dan keputusan/petunjuk pelaksanaannya. Pertanggungjawaban
kinerja dimulai dari pengukuran kinerja masing-masing kegiatan. Selanjutnya dari
hasil pengukuran kinerja dilakukan prosedur evaluasi kinerja dimulai dari evaluasi

kinerja, evaluasi kinerja program dan evaluasi kinerja kebijakan daerah.

Penyusunan LKjIP juga merupakan bentuk pertanggung-jawaban setiap
instansi Pemerintah/Pemerintah Daerah yang menyusun Perjanjian Kinerja, atas
penggunaan anggaran yang bersumber dari APBD dan/atau APBN. Dasar hukum
penyusunan meliputi:

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

1. Peraturan Menteri PAN dan RB Rl Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
1



Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

2. Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 2 Tahun 2024 tentang
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kota Dumai Tahun 2021-2026;

3. Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Perubahan Ke dua atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016
Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

4. Peraturan WaliKota Dumai Nomor 29 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota

Dumai;

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) Serketariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai Tahun 2023 dimaksudkan
sebagai salah satu media untuk mengukur tingkat pelaksanaan akuntabilitas
kinerja organisasi. Sebagai media hubungan kerja organisasi, laporan ini
memuat informasi dan data yang telah diolah, meliputi segala sesuatu yang
berkaitan dengan tanggung jawab ( responsibilitas ) atas pemberian mandat,
delegasi wewenang ataupun amanah, terkait dengan berbagai sumberdaya
yang digunakan untuk mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan.

1.2 Kedudukan, Tugas Pokok Dan Fungsi

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai dibentuk
berdasarkan Peraturan Wali kota Dumai Nomor 29 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai merupakan unsur pelaksana
urusan pemerintahan di bidang Unsur Pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah. Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota
Dumai dipimpin oleh Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota
Dumai melaksanakan tugasnya secara teknis operasional berada dibawah dan
bertanggungjawab kepada Pimpinan DPRD dan berada dibawah dan
bertanggungjawab kepada Wali kota melalui Sekretaris Daerah,

Untuk melaksanakan tugas pokoknya, Sekretariat Dewan
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Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai menjalankan fungsi antara lain:

1:

Penyelenggaraan administrasi kesekretariatan pada bidang umum,
kepegawaian, perencanaan, keuangan, keprotokolan dan humas
serta perpustakaan;

Fasilitasi penyelenggaraan Rapat-rapat DPRD;

Fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD pada bidang
pembentukan perda, penganggaran dan pengawasan,;

Penyediaan dan Pengkoordinasian tenaga ahli yang diperlukan
DPRD; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan terkait dengan
pelaksanaan tugas, fungsi, hak dan wewenang DPRD.

Susunan organisasi Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

Kota Dumai terdiri dari :

a.

b.

C.

d.

Sekretaris DPRD;

Bagian Umum dan Keuangan, terdiri dari:

a. Subbagian Tata Usaha dan Kepegawaian;

b. Kelompok Jabatan Fungsional

Bagian Persidangan dan Perundang-undangan, terdiri dari:

a. Kelompok Jabatan Fungsional

Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan, terdiri dari:

a. Kelompok Jabatan Fungsional



Gambar 1

Struktur Organisasi Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai
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KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL

1.3 Maksud dan Tujuan

Kegiatan penyusunan dokumen laporan kinerja (LKjIP) merupakan
bentuk laporan capaian kinerja dinas dengan maksud sebagai
pertanggungjawaban kerja selama tahun 2023, dengan tujuan :

1.3.1 Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat
atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai;

1.3.2 Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan dan penyempurnaan
pelaksanaan program dan kegiatan,;

1.3.3 Mengetahui tingkat keberhasilan dan kekurangan dalam

pelaksanaan tugas dan tindaklanjut tahun berikutnya;

1.3.4 Merupakan media dalam upaya menyempurnakan kebijakan dalam
rangka menyelenggarakan tata kelola pemerintahan yang baik.

1.4 Isu Strategis

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, Sekretariat Dewan
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Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai tidak dapat terlepas dari isu-isu
strategis yang melingkupinya. Perumusan isu—isu penting yang terkait
denganpenyelenggaraan tugas dan fungsi Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kota Dumai dimaksudkan untuk menentukan
permasalahan, hambatan, dan tantangan yang harus diminimalisir
dampaknya dalam pelaksanaan pencapaian program.

Isu strategis terkait dengan urusan Pendukung yang perlu
ditangani sbb:

1. Peningkatan kompetensi Sumber Daya Aparatur Sekretariat DPRD untuk
memenuhi semakin tingginya standar kinerja DPRD melalui pemanfaatan
perekembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta pengembanhan dan
pembinaan tim kerja yang solid dalam rangka mewujudkan Sekretariat DPRD
sebagai institusi yang kapabel di bidangnya;

2. Optimalkan ketersediaan sarana dan prasarana serta pengembangan
kelembagaan Sekretariat DPRD untuk mendukung pelaksanaan tugas dan
fungsi DPRD sebagai lembaga perwakilan;

3. Belum tersedianya standar/manual/pedoman dalam rangka penyelenggaraan
pelayanan dan dukungan sesuai standar terhadap penyelenggara tugas dan
fungsi DPRD;

4. Makin tingginya tuntutan peningkatan kualitas dan efektifitas pelayanan serta
dukungan, yang dibebankan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kota Dumai guna meningkatkan kapasitas DPRD dalam menjalankan tugas
dan fungsinya.

1.5 Cascading Kinerja

Cascading (penjabaran) kinerja merupakan proses penjabaran dan
penyelarasan kinerja dan target kinerja secara vertikal dari level unit/pegawai yang
lebih tinggi ke level unit/pegawai yang lebih rendah. Setiap Perangkat Daerah)
dibentuk untuk memberikan kontribusi pada pencapaian visi, misi, tujuan dan
sasaran pembangunan sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Wali kota
Dumai Nomor 6 tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2021-2026. Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota

Dumai dibentuk dengan skema kinerja sebagai berikut:



Gambar 2

Cascading Kinerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai
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Tujuan
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Fungsi Legislasi, Fungsi Pengawasan)

"Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik "

Capaian pelayanan pelaksanaan tugas dan fungsi
DPRD

Meningkatnya pelayanan dalam mendukung
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Penganggaran, Fungsi Legislasi, Fungsi
Pengawasan)




1. Capaian pelayanan pelaksanaan tugas dan
fungsi DPRD

2. Tersedianya Rencana Kerja Tahunan pada
setiap Alat-Alat Kelengkapan DPRD,

[[[[|:> satuannya RKT
3. Tersusunnya dan terintegrasinya Program-

program Kerja DPRD untuk melaksanakan
fungsi pengawasan, fungsi pembentukan
perda dan fungsi anggaran dalam dokumen
Rencana Lima Tahunan (RPJM) maupun
dokumen Rencana Tahunan

4. Terintegrasinya Program-program Kerja
DPRD untuk melaksanakan fungsi
pengawasan, fungsi pembentukan perda
dan fungsi anggaran ke dalam Dokumen
Perencanaan dan Dokumen Anggaran

Indikato
I sasaran
PD

Sekretariat DPRD
Program
Pglrj Hﬂ:> 1. Program Penunjang Pemerintah
Kabupaten KotA
2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas
dan Fungsi DPRD

1.6 Peta Proses Bisnis

Peta Proses Bisnis adalah diagram yang menggambarkan hubungan kerja
yang efektif dan efisien antar unit organisasi untuk menghasilkan kinerja sesuai
dengan tujuan pendirian organisasi agar menghasilkan keluaran yang bernilai
tambah bagi pemangku kepentingan. Peta proses Bisnis Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai sebagaimana skema berikut:



Gambar 3

Peta Proses Bisnis Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai
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Kelengkapan DPRD

1.7  Tindak Lanjut Atas Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah Tahun 2023

Berdasarkan laporan Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Daerah pada Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai
sebagaimana tertuang dalam Surat Inspektur Daerah Kota Dumai Nomor 700/LHE-
SAKIP/26/INSP Tanggal 24 Oktober 2022 Hal Penyampaian LHE Implementasi
SAKIP Tahun 2022 , telah disampikan saran/rekomendasi antara lain:




Tabel 7

No Kelemahan/ Kekurangan Saran/ Rekomendasi
Tidak Mempublikasikan dokumen Mempublikasikan dokumen
1. | Perencanaan Sekretariat DPRD Kota Perencanaan Sekretariat DPRD Kota
Dumai Dumai
Tidak Merumuskan dan Menetapkan Agar Setiap Pegawai Merumuskan
2. | Perencanaan Kinerja dan Menetapkan  Perencanaan
Kinerja
Laporan Kinerja tidak mengifokan Agar Dokumen Laporan Kinerja
4 Perbandingan realisasi kinerja dengan mengifokan Perbandingan realisasi
| realisasi kinerja level nasional kinerja dengan realisasi kinerja level
nasional
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal Agar Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
4. | dilaksanakan tidak Menggunakan Internal dilaksanakan Menggunakan

Teknologi Informasi

Teknologi Informasi

Sebagai tindaklanjut terhadap rekomendasi yang diberikan, telah dilakukan Langkah-

langkah sebagai berikut:

Tabel 8

No

Langkah-Langkah Tindak Lanjut

Waktu Penyelesaian

Melakukan pubilkasi dokumen perencanaan

secretariat DPRD pada media channel

publikasi yang dimiliki secretariat DPRD

Tahun 2023

Menetapkan perencanaan kinerja dengan
menetapkan perjanjian kinerja tiap sdm
dimulai dari sekrtaris DPRD hingga Staff

Tahun 2023

Melengkapi realisasi perbandigngan kinerja

organisasi terhadp kinerja tingkat nasional

Tahun 2023




BAB I
PERENCANAAN KINERJA

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KOTA
DUMAI

2.1 Rencana Strategis

Rencana Strategis dihasilkan melalui suatu proses yang
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai sampai dengan akhir tahun
2023 secara sistematis dan berkesinambungan dengan
mempertimbangkan faktor-faktor antara lain, kondisi riil, potensi,
hambatan, resiko serta pengembangan kedepan, sehingga tujuan dan
sasaran Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai dapat
mendukung perwujudan visi dan misi Kota Dumai. Proses tersebut telah
menghasilkan Renstra Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kota Dumai yang memuat tujuan, sasaran, arah kebijakan dan strategi
serta program dan kegiatan pokok yang akan dilaksanakan sampai
dengan akhir tahun 2023.

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai
membuat Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok
Sasaran, dan Pendanaan Indikatif sesuai dengan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah dan didasarkan atas strategi dan kebijakan jangka
menengah Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai.
RENSTRA juga memberikan gambaran wujud pelayanan yang dapat
diberikan sebagai bagian dari Perjanjian Kerja Kepala Perangkat
Dearah dengan Kepala Daerah.

Perjanjian Kinerja yang dibuat setiap tahun berkaitan erat dengan
Erat kaitannya dengan pencapaian visi misi Kota Dumai, maka
dokumen perencanaan strategis Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kota Dumai harus dapat mengintegrasikan kepentingan dari
berbagai unsur dan komponen yang ada serta dapat diimplementasikan
dalam rencana kerja tahunan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kota Dumai
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Visi Kota Dumai sebagaimana dijabarkan didalam RPJMD Kota
Dumai Tahun 2021 — 2026 adalah :

“Terwujudnya Dumai sebagai Kota Pelabuhan dan Industri yang
Unggul dan Bertumpu Pada Budaya Melayu”

Visi Kota Dumai berpedoman pada Visi Pembangunan Nasional yang
dituangkan dalam Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020 — 2024
yaitu “ Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong, yang disebut sebagai nawacita kedua.

Visi ini juga berpedoman pada visi Pembangunan Provinsi Riau yang
dituangkan dalam Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 3 Tahun 2019
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Riau
Tahun 2019-2024 yaitu “Terwujudnya Riau yang Berdaya Saing, Sejahtera,
Bermartabat dan Unggul di Indonesia (Riau Bersatu)”.

Visi Kota Dumai ini menjadi landasan seluruh masyarakat Kota Dumai
dalam melaksanakan pembangunan di Kota Dumai, dan juga merupakan
target capaian yang menjadi keinginan dan cita-cita serta impian yang akan
diwujudkan oleh Walikota dan Wakil Wali kota Dumai dalam 5 ( Lima ) tahun
kedepan.

Sebagai Upaya mewujudkan Visi tersebut, ditetapkan 4 (empat
Misi Kota Dumai yang akan dilaksanakan, yaitu:

1. Mengembangkan Perekonomian Kota Yang Berdaya Saing Dan Bertumpu
Pada Kepelabuhan Dan Industri

2, Mewujudkan Sumber Daya Manusia Yang Berkualitas Dan Berjati Diri Melayu
3. Mewujudkan Insfrastruktur Wilayah Yang Berkualitas
4, Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Kepemerintahan Daerah Yang Baik.

Dalam mendukung dan mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah
Kota Dumai terkait dengan tugas dan fungsi Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai tersebut adalah pada Misi Kota
Dumai:
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Gambar 4

Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Kepemerintahan Daerah
MISI 4 yang Baik

2.2 Tujuan Dan Sasaran

Untuk mendukung Visi dan Misi RPJMD Kota Dumai 2021-2026
tersebut Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai
sesuai tugas pokok dan fungsinya menetapkan Tujuan dan Sasaran
Perangkat Daerah yang akan dicapai dalam jangka waktu 1 ( satu )
sampai 5 ( lima ) tahun kedepan. Tujuan merupakan penjabaran dari Visi
dan Misi yang telah ditetapkan, yakni pencapaian target keberhasilan
kurun waktu lima tahun kedepan daritahun 2021 — 2026.

Dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Kota Dumai Tahun 2021 — 2026 yang telah ditetapkan, maka
selanjutnya dirumuskan pernyataan tujuan dan sasaran yang
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.

Tujuan dan Sasaran merupakan tahap perumusan sasaran
strategis yang menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan
pembangunan jangka menengah daerah yang selanjutnya akan menjadi

dasar penyusunan strategi kinerja PD selama 5 ( lima ) tahun.

Tujuan yang dirumuskan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kota Dumai memuat esensi dari perwujudan pelaksanaan Visi
dan Misi Kota Dumai. Untuk dapat merumuskan Tujuan yang tepat, maka
perlu mengacu pada Tujuan Pembangunan dalam RPJMD Kota Dumai.
Hal ini perlu dilakukan agar Tujuan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kota Dumai sejalan dengan Tujuan Pembangunan Daerah.

Dari Tujuan yang telah ditetapkan, maka akan dirumuskan
beberapa Sasaran. Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan
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yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai dan rasional,
dimana tata cara pencapaian target dari Sasaran itu akan dituangkan
kedalam Strategi dan Arah Kebijakan. Perumusan Sasaran memperhatikan
Indikator Kinerja yang sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Dumai. Indikator Kinerja Sasaran inilah
yang akan ditetapkan sebagai Indikator Kinerja Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai yang akan ditetapkan dalam
Penetapan Kinerja dan dijadikan acuan pelaksanaan Program Kegiatan
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai dalam kurun
waktu 5 (lima) tahun.

Rumusan tujuan dan sasaran jangka menengah Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai dapat dilihat dari tabel
berikut:
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Tabel 9
Keterkaitan Visi dan Misi dengan Tujuan dan Sasaran Kinerja
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Tahun 2023

Visi : Terwujudnya Dumai sebagai Kota Pelabuhan dan Industri yang Unggul dan Bertumpu Pada
Budaya Melayu

Misi ke-4 : Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Kepemerintahan Daerah yang Baik

Tujuan Indikator Tujuan Target Sasaran IndikatorSasaran Target
1. Meningkatkan pelayanan dalam Capaian pelayanan 95% | Meningkatnya pelayanan dalam | Capaian pelayanan pelaksanaan tugas dan 95%
mendukung pelaksanaan trifungsi pelaksanaan tugas mendukung pelaksanaan fungsi DPRD
DPRD (Fungsi Penganggaran, dan fungsi DPRD Trifungsi DPRD (Fungsi
Fungsi Legislasi, Fungsi Penganggaran, Fungsi Legislasi,
Pengawasan) Fungsi Pengawasan)

Tersedianya Rencana Kerja Tahunan pada setiap| Ada
Alat-Alat Kelengkapan DPRD, satuannya RKT

Tersusunnya dan terintegrasinya Program- Ada
program Kerja DPRD untuk melaksanakan
fungsi pengawasan, fungsi pembentukan perda
dan fungsi anggaran dalam dokumen Rencana
Lima Tahunan (RPJM) maupun dokumen
Rencana Tahunan

Terintegrasinya Program-program Kerja DPRD Ada
untuk melaksanakan fungsi pengawasan,
pembentukan perda dan anggaran dalam
Dokumen Perencanaan dan Dokumen
Anggaran Sekretariat DPRD
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23 Kebijakan, Strategi Dan Program

Kebijakan adalah arah atau tindakan yang diambil oleh pemerintah daerah
untuk mencapai tujuan. Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program
indikatif untuk mewujudkan visi dan misi. Berdasarkan tujuan dan sasaran, maka
disususnlah langkah-langkah rencana strategis dan arah kebijakan yang
dioperasionalkan kedalam Program, Kegiatan, Sub Kegiatan , Indikator Kinerja,
Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
merupakan penjabaran dari kebijakan strategis dengan tetap mwengacu pada
program Pembangunan RPJMD Kota Dumai Tahun 2021-2026.

Dalam kerangka tersebut, Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kota Dumai merumuskan strategi dan arah kebijakan perencanaan pembangunan
untuk mencapai tujuan dan sasaran renstra dengan berdaya guna dan berhasil guna,
sebagai berikut:
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Tabel 10

Strategi dan Kebijakan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kota Dumai Tahun 2023

Visi : Terwujudnya Dumai sebagai Kota Pelabuhan dan Industri yang Unggul dan

Bertumpu Pada Budaya Melayu

MISI ke 4 : Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Kepemerintahan Daerah yang Baik

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

Meningkatkan
pelayanan
dalam
mendukung
pelaksanaan
Trifungsi
DPRD (Fungsi
Penganggaran
, Fungsi
Legislasi,
Fungsi
Pengawasan)

1 Meningkatnya

pelayanan dalam
mendukung
pelaksanaan Trifungsi
DPRD (Fungsi
Penganggaran, Fungsi
Legislasi, Fungsi
Pengawasan)

Meningkatkan Sumber
Daya Aparatur, serta
sarana dan prasarana
dalam memfasilitasi tugas,
fungsi dan wewenang
DPRD Kota Dumai

Peningkatan kapasitas
Pimpinan dan Anggota
DPRD serta Sumber
Daya Aparatur
Sekretariat DPRD Kota
Dumai

Dengan mengacu pada strategi dan kebijakan tersebut di atas, maka

dijabarkan dalam program dan kegiatan operasional Sekretariat Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah Kota Dumai sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD

Dari visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, kemudian

dirumuskan

Indikator Kinerja Utama yang merupakan ukuran keberhasilan

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai dalam mencapai tujuan

dan merupakan ikhtisar hasil (oufcome) berbagai program dan kegiatan sebagai

penjabaran tugas dan fungsi organisasi.

Tujuan penetapan Indikator Kinerja Utama adalah untuk memperoleh ukuran

keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran strategis organisasi yang digunakan

untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja.
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Sasaran strategis dan Indikator Kinerja Utama Sekretariat Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah Kota Dumai disajikan dalam tabel sebagai berikut :

Tabel 11

Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat

Daerah Kota Dumai

NO

Sasaran Strategis

Uraian

Indikator Kinerja Utama

Meningkatnya pelayanan dalam mendukung pelaksanaan

trifungsi DPRD (Fungsi Penganggaran, Fungsi Legislasi,

Fungsi Pengawasan)

Capaian pelayanan
pelaksanaan tugas dan
fungsi DPRD

Tersedianya Rencana Kerja
Tahunan pada setiap Alat-Alat
Kelengkapan DPRD,
satuannya RKT

Tersusunnya dan
terintegrasinya Program-
program Kerja DPRD untuk
melaksanakan fungsi
pengawasan, fungsi
pembentukan perda dan
fungsi anggaran dalam
dokumen Rencana Lima
Tahunan (RPJM) maupun
dokumen Rencana
Tahunan

Terintegrasinya Program-
program Kerja DPRD untuk
melaksanakan fungsi
pengawasan, fungsi
pembentukan perda dan
fungsi anggaran ke dalam
Dokumen Perencanaan
dan Dokumen Anggaran
Sekretariat DPRD
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24 Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Perjanjian Kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja
sebagai penjabaran dari tujuan, sasaran dan program yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kota Dumai Tahun 2021 - 2026, yang akan dilaksanakan melalui
kegiatan tahunan. Rencana kinerja tersebut diuraikan dan ditetapkan
dalam Perjanjian Kinerja, yang merupakan komitmen Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai dalam pelaksanaan kegiatan untuk
mencapai sasaran dan tujuan selama Tahun 2023.

Adapun Perjanjian Kinerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kota Dumai di Tahun 2023 adalah sebagaimana tabel berikut :

Tabel 12.

Perjanjian Kinerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Tahun 2023

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya 1 Capaian pelayanan 95 %
pelayanan dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
mendukung DPRD .
pfelaksa"naan 2 Tersedianya Rencana Kerja Ada
tr[fungs.t DPRD Tahunan pada setiap Alat-
(Fungs| Alat Kelengkapan DPRD,
Penganggaran,

satuannya RKT
Fungsi Legislasi,

Fungsi 3 Tersusunnya dan Ada

Pengawasan) terintegrasinya Program-
program Kerja DPRD untuk
melaksanakan fungsi
pengawasan, fungsi
pembentukan perda dan
fungsi anggaran dalam
dokumen Rencana Lima
Tahunan (RPJM) maupun

dokumen Rencana Tahunan

4 Terintegrasinya Program-

program Kerja DPRD untuk Ada

melaksanakan fungsi
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pengawasan, fungsi
pembentukan perda dan
fungsi anggaran ke dalam
Dokumen Perencanaan dan
Dokumen Anggaran
Sekretariat DPRD

Untuk mendukung pelaksanaan Sasaran Strategis Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai sebagaimana tertuang didalam
Perjanjian Kinerja Tahun 2023, maka Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kota Dumai Tahun 2023 didukung dengan anggaran sebesar
Rp. 54.094.973.578,- ( Lima Puluh Empat Milyar Sembilan Puluh Empat Juta
Sembilan Ratus Tujuh Puluh Tiga Ribu Lima Ratus Tujuh Puluh Delapan Rupiah )
Program Kerja antara lain :

Tabel 13

Program kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai

SUMBER
NO. PROGRAM ANGGARAN
DANA
1. | Program Penunjang Urusan Rp. 44.553.362.535 | Dana Transfer
Pemerintah Daerah Kabupaten / Umum - Dana
Kota Bagi hasil
2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas Rp. 9.541.611.043 | Dana
dan Fungsi DPRD Transfer
Umum —
Dana Bagi
hasil
JUMLAH Rp. 54.094.973.578

Seiring dengan Perubahan Anggaran maka pada tanggal
25 Sgber 2023 disusun Perubahan Perjanjian Kinerja Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai tahun 2023 adalah sebagai berikut :
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Tabel 14

Program kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai

NO. PROGRAM ANGGARAN SUMBER DANA
1. Program Penunjang Urusan Rp. 46.916.494.813 | Dana Transfer
Pemerintah Daerah Kabupaten Umum — Dana
/ Kota Bagi hasil
2. Program Dukungan Pelaksanaan Rp. 13.648.478.765 | Dana
Tugas dan Fungsi DPRD Transfer
Umum —
Dana Bagi
hasil
JUMLAH Rp. 60.564.973.578
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2023

Kinerja merupakan hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang
dapat dicapai oleh seorang pegawai dalam melaksanakan tugas sesuai
dengan tanggung jawab yang diberikan kepadanya.

Pengukur kinerja (performance measurement) adalah suatu proses
penilaian kinerja pekerjaan terhadap tujuan dan sasaran yang telah
ditentukan sebelumnya. Pengukuran kinerja adalah suatu metode atau
alat yang digunakan untuk mencatat dan mengukur pencapaian
pelaksanaan kegiatan berdasarkan tujuan, sasaran dan strategi sehingga
dapat diketahui kemajuan organisasi dan meningkatkan kualitas
pengambilan keputusan dan akuntabilitas.

Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi
pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan
pelaksanaan Program dan Kegiatan yang telah diamanatkan para
pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara
terukur dengan sasaranftarget Kinerja yang telah ditetapkan melalui
laporan kinerja instansi pemerintah yang disusun secara periodik
(Perpres No 29 Tahun 2014).

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai
berkewajiban melaporkan hasil kinerjanya melalui Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah yang dibuat sesuai ketentuan yang
diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Keputusan Kepala LAN
Nomor 239/1X/618/2003 dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat
pecapaian target masing-masing indikator sasaran srategis yang
ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2021 — 2026.
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Dalam regulasi ini juga mengatur tentang kriteria yang
dipergunakan dalam penilaian kinerja organisasi pemerintah. Tabel
berikut menggambarkan skala nilai peringkat kinerja dikutip dari Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, yang

juga digunakan dalam penyusunan Laporan Kinerja ini.
Tabel 15

Skala Nilai Peringkat Kinerja

No Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja
1 290 Sangat Tinggi
2 76 <90 Tinggi
3 66 <75 Sedang
4 51 =65 Rendah
5 =50 Sangat Rendah

Sumber : Permendagri 86 Tahun 2017

Pengukuran kinerja digunakan melalui metode pengukuran kinerja
dengan Analisis Komparatif, untuk mengetahui kinerja suatu kegiatan dan
sasaran dalam kurun waktu satu tahun, melalui penghitungan persentase
pencapaian Rencana Tingkat Capaian (target) kegiatan dan sasaran.
Pengukuran kinerja tersebut dituangkan dalam form Pengukuran Kinerja
Kegiatan (PKK), dan Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS).

Dalam menentukan persentase pencapaian kinerja, digunakan 2
rumus perhitungan yaitu:

1. Apabila diasumsikan semakin tinggi realisasi menunjukkan
pencapaian kinerja yang semakin baik, maka perhitungan
persentase pencapaian rencana tingkat capaian (PPRTC)

digunakan rumus:
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realisasi
a. Rumus :capaian = x 100%

target

Apabila diasumsikan semakin tinggi realisasi menunjukkan
pencapaian kinerja yang semakin rendah, maka perhitungan
persentase pencapaian rencana tingkat capaian (PPRTC)
digunakan rumus:

realisasi—target

b. Rumus ;capaian = target — x 100%

targst

Sedangkan pemberian atribut pada capaian masing-masing

indikator kinerja, dengan kriteria sebagaimana tabel, yaitu :

Tabel 16

Atribut Capaian Indikator Kinerja

Nilai Capaian Kinerja
No Atribut
% Keterangan Persentase
Delapan puluh lima persen sampai .
0, 0,
1 85% s.d 100% dengan seratus persen Sangat Berhasil
Tujuh puluh persen sampaidengan 5
o o,
2 70% s = 83k kurang dari delapan puluh lima persen Berhiasil
7 o, |Lima puluh lima persen sampai dengan i
® b g = rO kurang dari tujuh puluhpersen GHEUR Berhasll
4 < 55% Di bawah lima puluh lima persen Tidak Berhasil
3.1 Analisis Capaian Kinerja Berdasarkan Target dan Realisasi

Tahun 2023

Dalam implementasi Sistem akuntabilitas kinerja instansi

pemerintah, Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai

berkomitmen memberikan pernyataan keberhasilan atas komitmen
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kinerja yang ingin diwujudkan padatahun yang bersangkutan. Hal
tersebut dimaksudkan sebagai salah satu sarana untuk meningkatkan
akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur serta penilaian

keberhasilan/kegagalan pencapaian sasaran.

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai telah
menetapkan satu Sasaran Strategis /Kinerja Utama dengan empat
Indikator Kinerja Utama beserta targetnya untuk dicapai tahun 2023.
Penjabaran analisis dan evaluasi capaian kinerja Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai pada tahun 2023 berdasarkan
perbandingan capaian tahun lalu tergambar dalam tabel........... dan
dijabarkan sebagai berikut :
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Tabel 17

Pengukuran Kinerja Pencapaian Sasaran dan IKU Tahun 2023

SASARAN 2022 2023
URAIAN INDIKATOR Realaisasi Capaian Target Realisasi Capaian Predikat
Kinerja Kinerja Capaian

Meningkatnya Capaian pelayanan 95 % 100 % 95 95 % 100% Sangat Berhasil
pelayanan dalamipejaksanaan  tugas %
et dan fungsi DPRD
pelaksanaan  trifungsi
DPRD (Fungsi
Penganggaran, Fungsi
Legislasi, Fungsi
Pengawasan)

Tersedianya rencana Ada 100% Ada Ada 100% Sangat Berhasil
kerja tahunan pada
Letiap alat —alat
kelangkapan DPRD
satuan RKT

Tersusun dan Ada 100% Ada Ada 100% Sangat Berhasil
terintegrasinya

Program - program
Kerja DPRD untuk
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melaksanakan fungsi
pengawasan, fungsi
pembentukan perda
dan fungsi anggaran
dalam dokumen
Rencana Lima
Tahunan (RPJM)
maupun dokumen
Rencana Tahunan

Terintegrasinya

program  —program
DPRD untuk
melaksanakan fungsi
pengawasan,

pembentukan Perda
dan Anggaran ke
dalam Dokumen
Perencanaan dan
Dokumen Anggaran
Setwan DPRD

Ada

100%

lAda

Ada

100%

Sangat Berhasil

Sumber: Laporan Capaian Kinerja 2023
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Analisis atas Capaian Indikator Kinerja Utama ini sebagai berikut:

1. Indikator Capaian Pelayanan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi
DPRD
a. Capaian kinerja untuk indikator Capaian Pelayanan

Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD menunjukkan capaian
yang tetap. Target yang ditetapkan tahun 2023 adalah 95 %
realisasi sebesar 95% , tercapai 100% atau bernilai kinerja
sangat tinggi. Bila dibandingkan dengan realisasi tahun 2022
sebesar 95 % atau tercapai sebesar 100% %, maka capaian
tahun 2023 tetap sebesar 100 %

Faktor pendukung/pendorong capaian indikator Capaian
Pelayanan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD sesuai
melebihi target yang telah ditentukan adalah sebagai berikut:

- Eksistensi Sekretariat DPRD kedudukannya semakin baik dan strategis
melalui Undang — undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang pemerintahan
daerah;

Faktor penghambat Capaian Indikator Capaian Pelayanan
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD adalah sebagai
berikut:

- Belum optimalnya sumber daya aparatur Sekretariat DPRD dalam
pelaksanaan tugas pelayanan dan dukungan yang baik, profesional dan
handal serta mampu mendeteksi dini terhadap perubahan — perubahan

yang terjadi.

Tindak lanjut Capaian Indikator Capaian Pelayanan
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD adalah sebagai berikut:

- Meningkatkan standar pelayanan dan dukungan yang dibutuhkan
anggota DPRD ;

27



2. Indikator tersedianya rencana kerja tahunan pada setiap alat- alat
kelengkapan DPRD dengan satuan RKT

a. Capaian kinerja untuk indikator tersedianya rencana kerja tahunan
pada setiap alat- alat kelengkapan DPRD dengan satuan RKT
menunjukkan capaian yang tetap. Target yang ditetapkan
tahun 2023 adalah ada realisasi sebesar 100 % , tercapai
100% atau bernilai kinerja sangat tinggi. Bila dibandingkan
dengan realisasi tahun 2022 vyakni tersedianya alat-alat
kelengkapan DPRD yang Satuanya RKT adalah Ada atau
tercapai sebesar 100%, maka capaian tahun 2023 tetap.

b. Faktor pendukung/ pendorong capaian indikator indikator
tersedianya rencana kerja tahunan pada setiap alat- alat kelengkapan
DPRD dengan satuan RKT. sesuai target yang telah ditentukan
adalah sebagai berikut:

- Terjalinnya hubungan yang harmonis serta komunikasi yang baik
antara Sekretariat DPRD dengan Pimpinan dan Anggota DPRD;

c. Faktor penghambat Capaian Indikator tersedianya rencana
kerja tahunan pada setiap alat- alat kelengkapan DPRD dengan satuan
RKT adalah sebagai berikut:

- Belum optimalnya ketersediaan sarana pendukung kegiatan dalam
rangka pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD.

d. Tindak lanjut Capaian Indikator tersedianya rencana kerja tahunan
pada setiap alat- alat kelengkapan DPRD dengan satuan RKT adalah
sebagai berikut:

- Meningkatkan hubungan yang harmonis antara Sekretariat DPRD
dengan Pimpinan dan Anggota DPRD;

3. Indikator tersusun dan terintegritasnya Program-program Kerja DPRD untuk
melaksanakan fungsi pengawasan, fungsi pembentukan Perda dan Fungsi Anggaran
dalam dokumen Rencana Lima Tahunan (RPJM) maupun dokumen rencana
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tahunan

Capaian kinerja untuk indikator tersusun dan terintegritasnya
Program-program Kerja DPRD untuk melaksanakan fungsi pengawasan,
fungsi pembentukan Perda dan Fungsi Anggaran dalam dokumen
Rencana Lima Tahunan (RPJM) maupun dokumen rencana tahunan
menunjukkan capaian yang tetap. Target yang ditetapkan
tahun 2023 adalah Ada realisasi sebesar 100%, tercapai 100%
atau bernilai kinerja sangat tinggi. Bila dibandingkan dengan
realisasi tahun 2022 sebesar 95% atau tercapai sebesar
100%%, maka capaian tahun 2023 tetap.

Faktor pendukung/ pendorong capaian indicator tersusun
dan terintegritasnya Program-program Kerja DPRD untuk melaksanakan
fungsi pengawasan, fungsi pembentukan Perda dan Fungsi Anggaran
dalam dokumen Rencana Lima Tahunan (RPJM) maupun dokumen
rencana tahunan. sesuai target yang telah ditentukan adalah
sebagai berikut:

- Tersedianya dukungan anggaran yang cukup memadai

c.

Faktor penghambat Capaian Indikator tersusun dan
terintegritasnya Program-program Kerja DPRD untuk melaksanakan
fungsi pengawasan, fungsi pembentukan Perda dan Fungsi Anggaran
dalam dokumen Rencana Lima Tahunan (RPJM) maupun dokumen

rencana tahunan adalah sebagai berikut:

- Belum optimalnya pemanfaatan sarana teknologi informasi yang

tersedia.

-Tindak lanjut Capaian Indikatortersusun dan terintegritasnya Program-

program Kerja DPRD untuk melaksanakan fungsi pengawasan, fungsi
pembentukan Perda dan Fungsi Anggaran dalam dokumen Rencana Lima
Tahunan (RPJM) maupun dokumen rencana tahunan adalah sebagai
berikut:

- Dimungkinkannya pemanfaatan tenaga ahli dalam rangka mendukung
kinerja DPRD.
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4. Indikator tersusun dan terintegritasnya Program-program Kerja DPRD untuk

melaksanakan fungsi pengawasan, fungsi pembentukan Perda dan Fungsi Anggaran

dalam dokumen Rencana Lima Tahunan (RPJM) maupun dokumen rencana

tahunan

a.

Capaian kinerja untuk Terintegritasinya program — program DPRD
untuk melaksanakan fungsi pengawasan, pembentukan Perda dan
Anggaran ke dalam Dokumen Perencanaan dan Dokumen Anggaran
Setwan DPRD menunjukkan capaian yang tetap. Target yang
ditetapkan tahun 2023 adalah Ada realisasi sebesar 100%,
tercapai 100% atau bernilai kinerja sangat tinggi. Bila
dibandingkan dengan realisasi tahun 2022 sebesar 95% atau
tercapai sebesar 100%%, maka capaian tahun 2023 tetap.

Faktor pendukung/ pendorong capaian Terintegritasinya
program — program DPRD untuk melaksanakan fungsi pengawasan,
pembentukan Perda dan Anggaran ke dalam Dokumen Perencanaan
dan Dokumen Anggaran Setwan DPRD. sesuai target yang telah
ditentukan adalah sebagai berikut:

- Tersedianya Tata Tertib DPRD berdasarkan Peraturan DPRD

yang mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat
DPRD.

Faktor penghambat Capaian Indikator Terintegritasinya
program — program DPRD untuk melaksanakan fungsi pengawasan,
pembentukan Perda dan Anggaran ke dalam Dokumen Perencanaan
dan Dokumen Anggaran Setwan DPRD adalah sebagai berikut:

- Belum tersedianya standar / manual / pedoman / aplikasi
pelayanan dan dukungan dalam rangka penyelenggaraan tugas
tugas kedewanan.

d. Tindak lanjut Capaian Indikator Terintegritasinya program — program

DPRD untuk melaksanakan fungsi pengawasan, pembentukan Perda dan

Anggaran ke dalam Dokumen Perencanaan dan Dokumen Anggaran Setwan
DPRD adalah sebagai berikut:
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- meningkatkan komunikasi dan konsultasi kepada DPRD dan Alat
Kelengkapan DPRD dalam penyusunan Program DPRD terhadap

Dokumenn Perencanaan Sekretariat DPRD
3.2 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 — 2023

Perbandingan data kinerja antara realisasi kinerja tahun 2021
sampai dengan tahun 2022 untuk setiap indikatornya adalah sebagai
berikut :
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Tabel 18

Perbandingan realisasi kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2023

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

2022

2023

2022

2023

2022

2023

Meningkatnya

Pengawasan)

Legislasi, Fungsi

Capaian

pelayanan dalamjpelayanan pelaksanaan
mendukung pelaksanaanfugas dan fungsi DPRD

frifungsi DPRD  (Fungsi
Penganggaran, Fungsi

95 %

95%

95 %

95 %

100%

100%

Tersedianya
rencana kerja  tahunan
pada setiap alat -alat
kelangkapan DPRD satuan
RKT

Ada

Ada

Ada

Ada

100%

100%

Tersusun  dan
terintegrasinya Program —
program Kerja DPRD untuk|
melaksanakan fungsi
pengawasan, fungsi
pembentukan perda dan
fungsi anggaran dalam
dokumen Rencana Lima|
Tahunan (RPJM) maupun
idokumen Rencana
[Tahunan

Ada

Ada

Ada

Ada

100%

100%

Terintegrasinya
program —pragram DPRD
untuk melaksanakan fungsi
pengawasan, pembentukan
Perda dan Anggaran ke
dalam Dokumen
Perencanaan dan
Dokumen Anggaran
iSetwan DPRD

Ada

Ada

Ada

Ada

100%

100%
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Dari perbandingan di atas dapat diambil kesimpulan sebagai

berikut;

1a. Pada tahun 2022 terdapat empat Indikator Kinerja Utama yang harus

2a.

3a.

diampu oleh Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah selama 5
tahun kedepan. Indikator pertama adalah Capaian pelayanan
pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD dengan target pada tahun 2022
adalah 95% berasal dari perhitungan tingkat capaian pelayanan
pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD.

Pada tahun 2022 dukungan anggaran yang cukup dan memadai
menjadikan pencapaian Realisasi kinerja pada tahun 2022 adalah
95% dengan capaian kinerja 100%

Pada tahum 2023 target kinerja tetap 95% dan realisasinya adalah
100% dengan tercapainnya capaian kinerja berupa pelayanan tugas
dan fungsi DPRD.

Indikator Kinerja Utama yang ke dua adalah tersedianya rencana
kerja tahunan pada setiap alat-alat kelengkapan DPRD dengan
target yaitu adanya rencana kerja tahunan alat-alat kelengkapan
DPRD, adapun capaian pada tahun 2022 yaitu 100%.

pada tahun 2022 dukungan anggaran yang cukup dan memadai
menjadikan pencapaian kinerja untuk indicator tersedianya rencana
kerja alat-alat kelengkapan DPRD tercapai sesuai dengan target
yang telah ditetapkan.

pada tahun 2023 target kinerja tetap yakni adanya rencana kerja
tahunan pada setiap alat-alat kelengkapan DPRD dengan tigkat
capaian 100%, sehingga dapat disimpulkan dengan kategori sangat
berhasil.

Indikator Kinerja Yang ke ketiga adalah Tersusun dan terintegrasinya
Program — program Kerja DPRD untuk melaksanakan fungsi pengawasan,

fungsi pembentukan perda dan fungsi anggaran dalam dokumen Rencana Lima
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4a.

Tahunan (RPJM) maupun dokumen Rencana Tahunan, pada tahun 2022,
pencapaian pada idikator kinerja utama ini yakni 100% hal ini didapat
dari adanya susunan dan intergarasi program program Kerja DPRD
untuk melaksanakan fungsi pengawasan, fungsi pembentukan perda dan fungsi
anggaran dalam dokumen Rencana Lima Tahunan (RPJM) maupun dokumen
Rencana Tahunan.

pada tahun 2022 dukungan anggaran yang cukup dan memadai
menjadikan secretariat DPRD dapat mencapai realisasi kinerja yang
telah ditetapakan.

pada tahun 2023 target kinerja ada, sama dengan tahun
sebelumnya, sedangkan pencapaian kinerja pada tahun 2023 untuk
indicator kinerja utama yang ketiga yakni ada, dengan capaain
realisasi kinerja 100%.

Indikator Kinerja Yang ke empat adalah Terintegrasinya program -
program DPRD untuk melaksanakan fungsi pengawasan, pembentukan Perda
dan Anggaran ke dalam Dokumen Perencanaan dan Dokumen Anggaran
Setwan DPRD, pada tahun 2022 pada indicator kinerja utama yang keempat
yakni 100% hal ini didapat dari adanya integrasi program —program DPRD
untuk melaksanakan fungsi pengawasan, pembentukan Perda dan Anggaran
ke dalam Dokumen Perencanaan dan Dokumen Anggaran Setwan DPRD

pada tahun 2022 dukungan anggaran yang cukup dan memadai menjadikan
secretariat DPRD dapat mencapai realisasi kinerja yang telah ditetapkan.

pada tahun 2023 target kinerja yaitu ada, sama dengan tahun sebelumnya,
selanjutnya untuk pencapaian kinerja tahun 2023 untuk indicator kinerja utama

yang ke empat ini yakni ada, dengan capaian kinerja 100%.

Dari analisis diatas, dapat dilihat bahwa secara keseluruhan

keterkaitan dalam pencapaian kinerja sasaran strategis dalam mewujudkan

tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Satuan Kerja
Perangkat Daerah (RENJA SKPD) tahun 2023 dapat dikatakan SANGAT
BERHASIL.
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3.3

Rakyat Daerah Kota Dumai

Perbandingan Realisasi Kinerja s.d Akhir Periode RENSTRA

Perbandingan

realisasi

Tahun 2023 sampai

kinerja Sekretariat Dewan Perwakilan

dengan periode

Rencana Strategis Dinas Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kota Dumai Tahun 2021 — 2026 ditunjukkan dalam tabel berikut:

Tabel 19

Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Akhir Periode Renstra

No

Sasaran Strategis

IndikatorKinerja

Target Akhir

Renstra

Realisasi

Tingkat

Kemajuan

Meningkatnya
pelayanan
mendukung
pelaksanaan
DPRD
Penganggaran,

trifungsi
(Fungs
Legislasi, Fungs
Pengawasan)

Fungsi

Capaian

da|amrelayanan pelaksanaan

ugas dan fungsi DPRD

100%

95%

Signifikan

Tersedianya
rencana kerja tahunan
pada setiap alat -alat]
kelangkapan DPRD

lsatuan RKT

Ada

Ada

Signifikan

Tersusun
dan terintegrasinya|
program

untuk|

Program -
DPRD
melaksanakan

Kerja
fungsi
pengawasan, fungsil
pembentukan perda dan
fungsi anggaran dalam
dokumen Rencana Lima
(RPJM)

dokumen

[Tahunan
Imaupun
Rencana Tahunan

Ada

Ada

Signifikan

Terintegrasin
lya program
DPRD
melaksanakan

—program
untuk|
fungsi

pengawasan,

pembentukan Perda dan

Ada

Ada

Signifikan
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Anggaran ke dalam
Dokumen Perencanaan
dan Dokumen Anggaran
iSetwan DPRD

Upaya Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai

dalam mempercepat Capaian Kinerja sampai dengan akhir periode
RENSTRA Tahun 2026 adalah sebagai berikut :

1.

Z.

Capaian Indikator Capaian pelayanan pelaksanaan tugas dan fungsi
DPRD sebagai berikut :

- Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia pada secretariat
DPRD dengan cara peningkatan kompetensi SDM melalui
pelaksanaan pendidikan pelatihan maupun bimbingan teknis
sesuai dengan tugas dan fungsi ;

- Meningkatkan kinerja tiap individu SDM secretariat DPRD
Kota Dumai sehingga dengan tercapainya kinerja individu
nantinya akan meningkatkan capaian kinerja organisasi
secara signifikan ;

Capaian Indikator Tersedianya rencana kerja tahunan pada setiap alat -
alat kelangkapan DPRD satuan RKT sebagai berikut :

- Meningkatkan koordinasi kepada pimpinan dan angora DPRD
dalam rangka penyusunan rencana kerja setiap alat
kelengkapan DPRD,;

- Melakukan penyusunan lebih awal sebelum memasuki tahun
berjalan, sehingga nantinya rumusan rencana kerja dapat
disusun lebih awal ;

Capaian Indikator Tersusun dan terintegrasinya Program — program Kerja
DPRD untuk melaksanakan fungsi pengawasan, fungsi pembentukan perda
dan fungsi anggaran dalam dokumen Rencana Lima Tahunan (RPJM)

maupun dokumen Rencana Tahunan sebagai berikut :

- Melakukan penyusunan program kerja DPRD tiga bulan
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sebelum memasuki tahun anggaran. ;

- Lebih meningkatkan koordinasi kepada pimpinan dan
anggota DPRD melalui forum diskusi dan rapat internal ;

4. Capaian Indikator Terintegrasinya program -—program DPRD untuk
melaksanakan fungsi pengawasan, pembentukan Perda dan Anggaran ke
dalam Dokumen Perencanaan dan Dokumen Anggaran Setwan DPRD
sebagai berikut :

- Meningkatkan koordinasi kepada pimpinan dan angora DPRD
dalam rangka penyusunan dokumen perencanaan dan
anggaran secretariat DPRD.

- Melakukan penyusunan dokumen perencanaan dan
anggaran Sekretariat DPRD berdasarkan rencana kerja

tahunan DPRD baik tahunan maupun lima tahunan ;
3.4 Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Realisasi Nasional
( Target SPM )

Bersama ini kami sajikan perbandingan realisasi kinerja dengan
farget Nasional ( Target SPM ) sebagaimana table 20 berikut :

Tabel 20

Perbandingan realisasi Kinerja Dengan Realisasi Nasional

NO |[SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR | REALISASI REALISASI

KINERJA 2022 NASIONAL KETERANGAN
Meningkatnya pelayanan Capaian 95% Isi dengan Ada/
idalam mendukung/Pelayanan Tidak ada target
’ 2 pelaksanaan  tugas
p:laksa-m:an trifungsi EPRD.dan fungsi DPRD nasional yg
(Fungsi Penganggaran, Fungsi berhubungan
Legislasi, Fungsi Pengawasan) Tersedia Ada
Inya rencana kerja Iangsung Hengan
hunan pada setiap, kinerja Dinas
lat —alat

elangkapan DPRD
atuan RKT

37




Tersusun Ada
dan terintegrasinya

Program — program
Kerja DPRD untuk|
imelaksanakan fungsi
pengawasan, fungsi
lpembentukan perda
dan fungsi anggaran
dalam dokumen
Rencana Lima
ITahunan (RPJM)
Imaupun dokumen

Rencana Tahunan

Terintegr Ada
lasinya program —|

lprogram DPRD untuk]
imelaksanakan fungsi
pengawasan,

lpembentukan Perda
dan Anggaran ke
dalam Dokumen
Perencanaan dan
Dokumen Anggaran
Setwan DPRD

3.5 Akuntabilitas Keuangan

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi, Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai. Pada Tahun 2023 didukung
dengan anggaran sebesar sebesar Rp 60.574.973.578 ( Enam Puluh Milyar
Lima Ratus Tujuh Puluh Empat Juta Sembilan Ratus Tujuh Puluh Tiga Ribu Lima Ratus
Tujuh Puluh Delapan Rupiah .) bersumber dari Dana Transfer Umum dan Dana
Bagi Hasil Anggaran tersebut terdiri dari BELANJA OPERASI sebesar Rp.
58.696.373.428 ( Lima Puluh Delapan Milyar Enam Ratus Sembilan Puluh Enam Juta
Tiga Ratus Tujuh Puluh Tiga Ribu Empat Ratus Dua Puluh Delapan Rupiah ) dan
BELANJA MODAL sebesar Rp. 1.878.600.150 ( Safu Milyar Delapan Ratus
Tujuh Puluh Delapan Juta Enam Ratus Ribu Seratus Lima Puluh Rupiah ).

Realisasi sampai dengan 31 Desember 2023 sebesar Rp
53.779.927.308,26- ( Lima Puluh Tiga Milyar Tujuh Ratus Tujuh Puluh
Sembilan Juta Tiga Ratus Delapan Ribu Dua Puluh Enam Sen Rupiah ), terdiri
dari Belanja Operasi Rp 52.085.909.088,26 ( Lima Puluh Dua Milyar Delapan
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Puluh Lima Juta Sembilan Ratus Sembilan Ribu Delapan Puluh Delapan Dua
terealisasi Rp 1.694.018.220,-
. ( Satu Milyar Enam Ratus Sembilan puluh Empat Juta Delapan Belas Ribu
Dua Ratus Dua Puluh Rupiah .)

Puluh Enam Sen.) dan

Belanja

Modal

Untuk realisasi anggaran berdasarkan sasaran pembangunan dan

program prioritas tahun 2023 tergambar dalam tabel berikut:

Tabel 21

Sasaran Strategis dan Anggaran Tahun 2023 (Program Prioritas)

ANGGARAN
SASARAN
NO| STRATEGIS PROGRAM SETELAH REALISASI % RATA RATA
PERUBAHAN
Meningkatnya Program 46.916.494.813 140.598.427.813
pelayanan  dalam[Penunjang 86,53%
mendukung Urusan
pelaksanaan Pemerintahan
trifungsi DPRDDaerah
1 ((Fungsi Kabupaten/Kota
Penganggaran, i ram 13.648.478.765 [13.189.499.495 [96,85%
Fungsi LegiSIaSi‘Dukungan
Fungsi Pelaksanaan
Pengawasan) Tugas Dan
Fungsi Dprd
Total anggaran belanja adalah Rp 60.564.973.578,- dengan

realisasi Rp 53.779.927.308,26,,-.atau dengan capaian sebesar 88,80%
dari total anggaran. Anggaran tidak dapat terserap 11,2% dikarenakan

ada beberapa factor yang mempengaruhi di antaranya:

1. Tingkat Efesiensi Belanja Barang dan Jasa

2. Adanya Silpa Penganggaran Belanja Gaji dan Tunjangan
DPRD
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3.6 Pencapaian Kinerja dan Anggaran

Pencapaian kinerja dan anggaran Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kota Dumai Tahun 2023 ditunjukkan dalam tabel
berikut
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Tabel 22

Pencapaian Kinerja dan Anggaran

KINERJA ANGGARAN
TUJUAN/ SASARAN/PROGRAM INDIKATOR CAPAIAN
TARGET|REALISASI ALOKASI REALISASI|CAPAIAN
%
1 2 3 4 5 6 7 8

Tujuan : Capaian pelayanan pelaksanaan tugas dan 95% 95% 100%
Meningkatkan pelayanan dalamfungs' BERE
mendukung pelaksanaan
trifungsi DPRD (Fungsi
Penganggaran, Fungsi Legislasi,
Fungsi Pengawasan)
Sasaran : Capaian pelayanan pelaksanaan 95% 95% 100%

p .
Meningkatnya pelayanan c;lalamgtugaS Han fings) DERD
mendukung pelaksanaan
trifungsi DPRD (Fungsi
Penganggaran, Fungsi Legislasi,
Fungsi Pengawasan)

Tersedianya Rencana Kerja Tahunan Ada Ada 100%

pada setiap Alat-Alat Kelengkapan DPRD,
’satuannya RKT
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Tersusunnya dan terintegrasinya
Program-program Kerja DPRD untuk
melaksanakan fungsi pengawasan, fungsi
pembentukan perda dan fungsi anggaran dalam
dokumen Rencana Lima Tahunan (RPJM)

maupun dokumen Rencana Tahunan

Ada

Ada

100%

Terintegrasinya Program-program
Kerja DPRD untuk melaksanakan fungsi
pengawasan, fungsi pembentukan perda dan
fungsi anggaran ke dalam  Dokumen
Perencanaan dan  Dokumen  Anggaran
Sekretariat DPRD

Ada

Ada

100%

Program :

Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase  penunjang  urusan
pemerintahan bidang Sekretariat DPRD

100%

100%

100%

40.598.427.813

86,53%

86,53%

Program :

Program Dukungan Pelaksanaan
'Tugas dan Fungsi DPRD

Persentase dukungan pelaksanaan
tugas dan fungsi DPRD

100%

100%

100%

13.189.499.495

96,85%

96,85%
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3.7 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Analisis atas efisiensi peggunaan sumber daya pada tahun
2023 adalahsebagai berikut :

a. Pada /ndikator Kinerja Utama Capaian pelayanan pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD.yaitu tingkat efisiensinya adalah 1,12 berasal
dari perhitungan persentase capaian kinerja tahun 2023 ( 100%)
dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2023
(88,80%). Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa e fisiensi

penggunaan Sumber Daya termasuk dalam kategori EFISIEN

b. Pada Indikator Kinerja Utama Tersedianya Rencana Kerja Tahunan pada
setiap Alat-Alat Kelengkapan DPRD, satuannya RKT. yaitu tingkat
efisiensinya adalah 1,12 berasal dari perhitungan persentase
capaian kinerja tahun 2023 ( 100%) dibagi dengan persentase
penyerapan anggaran tahun 2023 (88,80%). Pencapaian
tersebut menunjukkan bahwa e fisiensi penggunaan Sumber
Daya termasuk dalam kategori EFISIEN

C. Pada Indikator Kinerja Utama Tersusunnya dan terintegrasinya
Program-program Kerja DPRD untuk melaksanakan fungsi pengawasan,
fungsi pembentukan perda dan fungsi anggaran dalam dokumen Rencana
Lima Tahunan (RPJM) maupun dokumen Rencana Tahunan. yaitu tingkat
efisiensinya adalah 1,12 berasal dari perhitungan persentase
capaian kinerja tahun 2023 ( 100%) dibagi dengan persentase
penyerapan anggaran tahun 2023 (88,80%). Pencapaian
tersebut menunjukkan bahwa e fisiensi penggunaan Sumber
Daya termasuk dalam kategori EFISIEN

d. Pada Indikator Kinerja Utama Terintegrasinya Program-program Kerja
DPRD untuk melaksanakan fungsi pengawasan, fungsi pembentukan perda
dan fungsi anggaran ke dalam Dokumen Perencanaan dan Dokumen
Anggaran Sekretariat DPRD. yaitu tingkat efisiensinya adalah 1,12

berasal dari perhitunganpersentase capaian kinerja tahun 2023 (
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100%) dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun
2023 (88,80%). Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa
e fisiensi penggunaan Sumber Daya termasuk dalam kategori

EFISIEN

44



BAB IV
PENUTUP

Memberikan penjelasan simpulan terhadap capaian target, apakah
telah/belum memenuhi target, apakah telah efisien dan apakah terdapat
penghematan sumber daya dalam pencapaian target tahun 2023.

Permasalahan yang dihadapi dan saran solusi/fjalan keluar untuk
masa yang akan datang. Langkah-langkah yang dapat diambil untuk
perbaikan.

Demikian beberapa hal yang dapat Kami sampaikan dalam LKjIP
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Duami Tahun 2023
semoga dapat memberikan gambaran atas pelaksanaan program dan
kegiatan pada Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota
Dumai.

Semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa meridhoi dan
memberikan petunjuk, sehingga kita senantiasa memiliki kekuatan dan
kemampuan yang tulus dan ikhlas dalam-sama membangun Kota Dumai
dalam rangka mewujudkan visi dan misi Daerah menuju peningkatan
pelayanan dan kesejahteraan masyarakat.

Kota Dumai, 15 Januari 2024
SEKRETARIS DPRD KOTA DUMAI
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MATRIK RENCANA STRATEGIS

SEKRETARIAT DPRD KOTA DUMAI

TAHUN 2021 - 2026

Visi ; "Terwujudnya Dumai Sebagai Kota Pelabuhan Dan Industri Yang Unggul Dan Bertumpu Pada Budaya Melayu (Dumai Kota Idaman)”
Misi : Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Kepemerintahan Daerah Yang Baik
Sasaran :Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
CARA
'I'_'l g MENCAPAI
| s TRIUAY KETER
u A SASARAN ANCAN
A [} R
N A
N
KOND i KON T
URAIAN INDIKATOR % FORMUL, ‘A-"-,I' A URAIAN | INDIKATOR LAFORMU ?15 A STRATEGI K PROGRA
PERHITUNG] a1 2 PERHITUN AW 2 : &
AN E GAN AL E I
T T 3
2020) 2021§ 2022 2023 2024 2025 2026 202 202 2022 202 202 | 202 202 A
0 1 3 4 5 6 K
A
N
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 1 14| 15 1 17 18 |19 20 2 2 2 2
e i 3 6 : fl 2 3 1
Meningkatkan pelayanan|Capaian 95% | 95% | 95% | 95% | 100% |Meningkatnyj Capaian 95%]| 95%| 95%| 95%| 100%] Meningka | Peningkatan kapasitas Pimpinan | Program
dalam mendukung pelayanan a pelayanan | pelayanan tkan dan Anggota DPRD serta Sumber | Dukungan
pelaksanaan trifungsi pelaksanaan dalam pelaksanaan Sumber Daya Aparatur Sekretariat DPRD | Pelaksanaa
DPRD (Fungsi tugas dan mendukung {tugas dan Daya Kota Dumai n Tugas
Penganggaran, Fungsi | fungsi DPRD pelaksanaanj fungsi DPRD Aparatur, Dan Fungsi
Legislasi, Fungsi trifungsi s ! Dprd
Pengawasan) DPRD A
{Fungsi d
Penganggar an
an, Fungsi prasarana
Legislasi, dalam
Fungsi memfasili
Pengawasan| tasi
) tugas,
fungsi
dan
wewenan
g DPRD
Kota
Dumai




Tersedianya
Rencana
Kerja
Tahunan
pada setiap
Alat-Alat
Kelengkapan
DPRD,
satuannya
RKT

Ada

IAda

Ada

Ada

IAda

Program
Dukungan
Pelaksanaa
n Tugas
Dan Fungsi
Dprd

Tersusunnya
dan
terintegrasiny
a Program-
program
Kerja DPRD
untuk
melaksanaka
n fungsi
pengawasan,
fungsi
pembentukan
perda dan
fungsi
anggaran
dalam
dokumen
Rencana
Lima
Tahunan
(RPIM)
maupun
dokumen
Rencana
Tahunan

Ada

lAda

IAda

IAda

Program
Dukunga

n
Pelaksan
aan
Tugas
Dan
Fungsi
Dprd

Terintegrasin
ya Program-
program
Kerja DPRD
untuk
melaksanaka
n fungsi
pengawasan,
fungsi
pembentukan
perda dan
fungsi
anggaran ke
dalam
Dokumen
Perencanaan
dan
Dokumen
Ang_garan

iAda

IAda

\Ada

lAda

Program
Dukunga

n
Pelaksan
aan
Tugas
Dan
Fungsi
Dprd




Sekretariat
DPRD

Dumai, 15 Januari 2024
SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DPRD KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HADIYONO, S.Hut, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DPRD KOTA DUMAI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. PAISAL, SKM, MARS
Jabatan : WALI KOTA DUMAI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

NIP. 197106051999031013



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KOTA DUMAI

Target
Satuan | Tahunan
; 2023
(1) 2 (3) 4} i (5)

Capaian pelayanan

Indikator Kinerja

No. Sasaran Strategis -

i elayanan

Neningiatmys pelarenan | peicsanaan  uges
: ; dan fungsi DPRD

pelaksanaan Trifungsi
1 |DPRD (Fungsi % 95%
Penganggaran, Fungsi
Legislasi, Fungsi
Pengawasan)

Tersedianya
Rencana Kerja
Tahunan pada
setiap Alat-Alat
Kelengkapan DPRD,
satuannya RKT

Ada/Tidak Ada

Tersusunnya  dan
terintegrasinya
Program-program
Kerja DPRD untuk
melaksanakan
fungsi pengawasan,
fungsi pembentukan
perda dan fungsi
anggaran dalam
dokumen Rencana
Lima Tahunan
(RPJM) maupun
dokumen Rencana
Tahunan

Ada/Tidak Ada

Terintegrasinya
Program-program
Kerja DPRD untuk
melaksanakan
fungsi pengawasan,
pembentukan perda Ada/Tidak Ada
dan anggaran dalam
Dokumen
Perencanaan dan
Dokumen Anggaran
Sekretariat DPRD

1 Sasaranl
Meningkatnya pelayanan Program Dukungan
dalam mendukung 1. Pelaksanaan Tugas Rp. 9.541.611.043
pelaksanaan Trifungsi dan Fungsi DPRD

JUMLAH Rp. 9.541.611.043
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DPRD KOTA DUMAI
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . HADIYONO, S.Hut, M.Si

Jabatan . SEKRETARIS DPRD KOTA DUMAI
Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama.

Nama . H. PAISAL, SKM, MARS

Jabatan : WALIKOTA DUMAI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2023 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, September 2023




Sasaran 1

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2023

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KOTA DUMAI

Target Tahunan

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan e
(1 (2) (3) {4) (5)
Meningkatnya pelayanan dalam Capaian pelayanan
1 mendukung pelaksanaan Trifungsi pelaksanaan tugas dan fungsi % 5%
DPRD (Fungsi Penganggaran, Fungsi DPRD 0 0
Legislasi, Fungsi Pengawasan)
Tersedianya Rencana Kerja
Tahunan pada setiap Alat-Alat :
Kelengkapan DPRD, Adarfidaic wHR
satuannya RKT
Tersusunnya dan
terintegrasinya Program-
program Kerja DPRD untuk
melaksanakan fungsi
pengawasan, fungs! AdalTidak A
pembentukan perda dan fungsi
anggaran dalam dokumen
Rencana Lima Tahunan
(RPJM)  maupun dokumen
Rencana Tahunan
Terintegrasinya Program-
program Kerja DPRD untuk
melaksanakan fungsi
pengawasan, pembentukan .
perda dan anggaran dalam RaTIE i
Dokumen Perencanaan dan
Dokumen Anggaran
Sekretariat DPRD
sl sl o ol Program Dukungan
DPRD (Fungsi Penganggaran, Fungsi ll:e:‘ak;aS;aRréTugas dan 13,848,475,765
Legislasi, Fungsi Pengawasan) ungsi
Jumliah 13,648,478,765

Dumai, September 2023

Pihak Pertama




RENCANA KERJA TAHUNAN
TAHUN 2023
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KOTA DUMAIL

Target Tahunan
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran 2023
2023
(1) (2) (5)
Meningkatnya pelayanan dalam mendukung Capaian pelayanan pelaksanaan tugas dan % 95%
1 pelaksanaan Trifungsi DPRD (Fungsi fungsi DPRD
Penganggaran, Fungsi Legislasi, Fungsi
Pengawasan)
Tersedianya Rencana Kerja Tahunan pada
setiap Alat-Alat  Kelengkapan DPRD,| Ada/Tidak Ada
satuannya RKT
Tersusunnya dan terintegrasinya Program
program Kerja DPRD untuk melaksanakan
fungsi pengawasan, fungsi pembentukan Ada/Tidak Ada

perda dan fungsi anggaran dalam
dokumen Rencana Lima Tahunan (RPJM)
maupun dokumen Rencana Tahunan

Terintegrasinya Program-program Kerja
DPRD  untuk melaksanakan  fungsi
pengawasan, pembentukan perda dan|Ada/Tidak Ada
anggaran dalam Dokumen Perencanaan
dan Dokumen Anggaran Sekretariat DPRD

Dumai, Januari 2023

Pihak Pertama




Evaluasl Hasil RKPD Tahun 2022
EVALUAS] RKPD TAHUN 2023

TRIWULAN IV
KOTA DUMAI

No

Sagaron RKPD

Program/Keglatan

Indikater Kinerja
Program [outcome)/
Keglatan (output)

Target lanerja dan anggaran besjalan
tahun 2023 yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Sampal Dengan Triwulan

Realisasi Capalan Kinerja dan
Anggaran RKPD yang dlevaluasi
(2023}

Tingkat Capalan Kinerja
dan Realisasi Anggaran
REPD Tahun 2023 {4}

Realisasi Kinerfa dan Anggaran
HPJMD s/d Tahun 2023(Akhir
Tahun Pelaksanaan RKPD
Tahun 2022)

Hambatan/Kendala

Tindak Lojut

1 m

3

9 10

12

13=12/7x100%

14=6412

K Ro

Rp

Rp X Ro

K Rp

K Rp

K Rp

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH

46916494813

6.686.840,215)

9.806.711.234)

6230.152,275

15.601.152.384

40598427813

86,53%

40.598.427.813

A
Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Peranghat

127.099.300

14.040.000

14.905.000

96,580,800

125.525.800

98,76%|

125.525.800

Penyusunan Dokumen Pereacanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah [3

3 Dokumen 9.498.000

4.500.000

4,998,000

3 9.498.000

100,00%)| 100,00%

3,00 9.498.000

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan
Hasil Keordinast
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

(2 Dokurnen)

N

Dokumen 9.884.000

4.500.000 i

5.320.000

2 9.820.000

100,00%| 99,35%

9,820,000

dan Dokumen

Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
dan Laporan Hasil

Perubahan RKA-SKPD

Penyusunan Dokumen

| Perubahan RKA-SKPD

(2 Dokumen)

2 Dokumen 7.364.000

7.364.000

2 7,364,000

100,00%| 100,00%

7.364.000

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan
Hasil Koardinast
Peayusunan Dokumen
DPA-SKPD

(2 Dokumen)

2 Dokumen 24.982400

1.680.000 1

5385.000

17.372400

2 Z4.437.400|

100,009 97,82%

2,00] 24437400

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan
DPA- SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil
Keordinasi
Peayusunan Dokumen
Perubahan DPA SKPD
(2 Dokumen)

24.982.400

n

Dokumen

24.340.900

2 24.340.900

100,00%| 97.43%

24,340,900

Koordinasi dan Penyusunan Laparan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Knerja SKPD

Jumlah Laporan
Capalan Kinerja dan
Iichtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan.
Laparan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

{4 Lannran)

24.679.000

-~

Laporan

24.466.000

4 24.466.000|

100,00%]  99.14%)

4,00 24,466,000

Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah

fumlah Laporan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah (1
Laporanl

1 Laporan 25.709.500

3.360.000

4.200.000

1B.039.500

1 25.599.500|

100,00%| 99,57%)

100 25.599.500

Administrasi Kenangan Perangicat
erith

5413.242.204

937.833.066

1.686.469.809

765.949.857

1.769.303.972

5.159.556.704

9531%

5.159.556.704

Da
Peayediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang,
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
(45 Orane/bulan)

Orang/bl
an

5362571204

937.833.066

1.686.469.809

765.949.857

L718.777.972

45 5109.030.704|

100,00%| 9527%)

45,00 5.109.030.704

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Kenangan Akhir Tahua SKPD

fumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD (Z Laporan)

o

Laparan 25.366.800

25.316.800

2 25.316.800|

100,00%| 99,80%|

2,00 25.316.800

Penyusunan Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi Anggaran

[umlah Dokumen
Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi
Anggaran (1
Dokumen)

1 Dokumen 25.304.200

25.209.200

1 25.209.200

100,00%] 99.62%)

1,00 25.209.200

Administrasi Barang Millk Daerah
pada P Daeralh

38.800,000

5.315.000|

4.175.000

28.933.000

38.423.000

98,82%|

38.423.000(




Realisasi Kinerja dan Anggaran

Indukator Kinera | o, N Realisast Capaian Kinerjadan | Tingkat Capaian Kinerja .
arget Moeria & berjal 2 ; : . RPIMD 3/d Tahun 202
No | SasaranRXPD Program/Keginman Program (outcome)/ ”f,h“':fég'zg';',:’;’:::i’{“,:’" - Realisasi Kinerja Sampai Dengan Trivulan Aaggaran RKED yavg dievaluasi | dan Realisas Anggacan | "o g o 202 Mhir Hambatan/Kendala Tindak Lojut
Kegiatan {autput) (2023) RKPD Tahun 2023 (%) Tobsad0d)
I ir T v
1 2 3 4 7 8 9 10 1 1 1SR12/Tx100% 14=6412 17
K Rp K Rp K Ro K Rp K o K Ro K s K Ro
2 Barang Millk Daerah SKPD
engamanan Barang Milix Daera ek e
Peagamanan Barang i
Mg Daeran SKpD {1 | 1 Dokumen 24,000,000 1 23,943,000 1 23,943,000 100,00%| 9976%| 1,00 23.943.000
Dokumen)
Penatausihasn Baang Mk Daerah [0
paca SKPD
Penatausahaan Barang| , iastiion 5315000 1 4175000 1 490,000 2 14480.000 100,00%( 97.31%| 200 14:480.000
Milik Daerah pada
SKPD (2 Laporan)
| Admintstrasi Kepegawaian Perangkat 275,000,000 100,000,000 . d 39.000,000 139,000,000 50,55% 139.000,000
Bimbingan Tekais Implementast dalam proses pelaksanaan
Peraturan Und: Jurlsh eglatan
Meaglkti Bimbingan
Teknis implementasi B6 orang 275.000000| 25 100.000.000 5 39.000.000 an 139.000.000 3488% 50,559 30,00 139.000,000
Peraturan Perundang-
Undangan (B Orang)
m."‘"""'““’ G b AN 10.103.394.390 1326454.610) 2405003141 1,588.705.088 4532,686.847 9,885,289.436| 97,84%| 9,885,289.436|
Penyediaan Komponen Instalast Juralah Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Komponen Instalast
Listrik/Penerangan | 45 poer 225.000.000 [ 30895846 6 159.975.124 12 190.870.970 100005 8483%| 1200 190,870.970
Bangunan Kantor yang
Disediakan (12 Paket)
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan |Jumlah Paket
Kantor Peralatan dan
Kantor | 35 paket 219.000.000 6 9458310 1 108745738 5 97326110| 12 215530158 10000%)| 9842%| 12,00 215.530.158
vang Disediakan (12
Paket)
Penyediaan Peralatan Ruman Tangga | umlah Paket kegiatan ada yang sudah meungEn proses pelaksanaan
Peralatan Rumah dibayarkan tapi behun di 5p) Kegiatan uncuk bisa di SP] kan dan
Tangga yang 12 Paket 200.000.000 6 35945586 1 3z3zz2007| 5 113435094 12 181702.787 10000%| 908s%| 1200 181.702.787 | pertanggung)awabkan oleh & beyarkin
Disediakan (12 Paket) bendahara
Penyedizan Bahan Logistik Kantor R kegiatan ada yang sucah Teaunggy proses pelaksanaan
Logistlk Kantor yang | 12 Paket 215.701.000 6 47.709.798 1 azavzer| 5 116620483 12 196.729.578 10000%| 9120%| 1200 196,729.57g|ibdyarkan tapi h;:(“:“’]“,:'f "?Gm‘"k‘;“‘“k"‘”d’ SP) kan dan
Disediakan (12 Paket) pertanggungawablkan olel di beyarkan
Penyediaan Barang Cetakan dan N kegiatan ada proses
Penggendasn 'c'"“];" P:h" Bargrg dibayarkan tapi belum di spj kegiatan untuk bisa i SP] kan dan
P:“ ";d‘: 12 Paket 241.400.000 1z 208.517.643 12 208.517.643 100,00%| 8638%| 12,00 208517.643 | pertanggungjawabkan oleh di beyarkan
nggandaan yang
Disedlakan {12 Paket) mncabiora
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen
Peraturan Peruncang-undangan Bl Bicaad dak
Peraturaz Perundang: | e,y 96480.000 960,000 10572.000 6668000 1 22052000 1 40.252.000, 10000%| 4L72%| 100 40.252.000
Undangan yang
Disediakan [1
Dok
Penyediaan Banan/Material jusilak Cekien
Bahan Bacaan éan
Peraturan Perundang- | ) 1o e 5.000.000 1 32439.750 1 32439750 10000%| 9269%| 200 32439750
Undangan yang
Disediakan (1
Dokumen)
Fasilitasi Kunjungan Tame Juralsh Laporan
Fasilitasi Kunjungan | 1 Laporan 250,000,000 75037427 18454025 [ 1 105.027.951 1 198,519,503 10000%| 7941%| 100 198519503
Tamu (1 Laporan)
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan_|Jumizh Laporan
Kansultas: SKPD Penyelengparaan
Rapat Koordinasi dan | 1 Lsporan 8620813390 1325.494.610 2195384174 1390415921 1 3709.732342 1 8.620.727.047 100,00%| 10009%| 1,00 2620.727.047
Konsultasi SKPD (1
Laporap)
|Pengadaan Barang Milik Daerah
|Penunjang Urusan Pemerintal 2049358000 - .| 8| 23s227.000 7 40470000 29 1648,385.360 1.913.082.360 93,35%] 1.913.082.360|
Pengadaan Kendaraan Perarangan Dinas | jumiah Unit
atau Kendaraan Dinas Jabatan Keadaraan
Jeromngan Dlomsatec) § pop 125.208.000 1 125,160,000 1 125.160.000 100,00%| 99,95% 125.160.000
Keadaraan Dinas
Jabatan yang
Disediakan (1 Uit
Pengadaan Kendaraan Dinas Jumiah Unit
Operasional atau Lapangan Kendaraan Dinas
Operasional atau. 2 Unit 40,000,000 1 39.307.000 1 39.307.000 s000%| 98.27% 39.307.000
Lapangan yang
i (2 Uit




: Realisas! Kinerja dan Anggaran
Indikator Kinerja T. Kingl i Realisasi Capaian Kinerja dan Tingkat Capaian Kinerja
o Program/Keglatan Program (outcome)/ “*::h:ztz?;ﬁz‘:?;?“l’“ Realisasi Kinerfa Sampai Dengan Triwulan Anggaran RKPD yang dievaluasi | dan Realisas! Anggaran R?:’;E" o D z;s::;‘" it Thadak Lt
Keglatan {output) (2023} REPD Tahun 2023 (%) b s
1 i
5 " = 3 " 12 13=12/74100% PrE— 17
K Ro Ro Ro [ Rp K Ro K Ro
PeagRcenn et Jumslah Paket Mebel
yang Disediakan (15 | 15 Unit 200,000,000 161427200 000%| BO,71% 161427.200
Unit)
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainaya |Jumlah Unit Peralatan
dan Mesin Lainnya
I L 1.000.000.000 73.926.000 25| 948.663.000 100,00%| 9487%| 2500 948,663,000
Unit)
Pengadaan Sarana dan Prasarana PR
Gedung T dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangupan Lainnya Kantor atau Bangunan | 1 Unit 175.000.000 26.400.000 1 172.439.910 10000%| 9854%| 1,00 172.439.910
Lainnya yang
Disediakan (1 unit)
Pengadaan Sarana dan Prasarana imlzh Unit Sarans
Pendukung Gedung Kanter atau sty
Lainnya
;:m"““"‘ Gedung | 4 509.150.000 8741000 1 466,085,250 100,00% 1,00 466,085.250
ntor atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakcan [1 unit)
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
etk 2466448520 363.549227 5000295516 2304224125 9347%) 2.304.224125
Penyedinan Jasa Suret Menyurat Jumlah Laporan
Penyedisan Jasa Surat | 1 Laparan 22927.120 1 20000.000 10000%| 67,23% 1,00 20.000.000
{Menyurat (1 Laporan)
Peayediaan Jasa Komunikast Sumber || oo o
Daya Alr dan Listrik Penetaan]aia
Peralatan dan n
1 Laparan 400,900,000 92649227 57075516 1 360,586,665 100009%| 8994%| 100 360,586,665
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan (1
Laporaa)
Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan
Peclengkapan Kantor Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Alr dan Listefe | 3 Laporan 60.000.000 1 58.890.000 3333%| o815%| L0 58,890,000
yang Disediakan (3
Laporag}
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laparan
ator Penyediaan Jasa
;::Lﬁ’::":“‘“"‘ 5 Laparan 1982621400 270900.000 442950,000 5 1864.747.460) 100,00%) 9405%( 500 1864.747.460
Disediakan (5
Lanoram
Pemelibaraan Barang Milik Dacrah
Penunjang Urusan Pemerintahan 2.864.769.900 112.820.485 54.817.005 2673.507.639.26 93,32% 2,673.507.639|
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Blaya | Jumlah Kendaraan
P dan Pajak i Dinas atau
an Tlinag athu Dinas Dina 1 Unit 3B530.000 6000000 1.400.000 1 29.944.000 10000%| 77.72%| 100 29.944.000
abatan Jabatan yang
i
Dipelihara dan
thaﬁfk!n a?'skgva
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya jumiah Kendaraan dalam proses. dan
Pemelihsraan, Pajak dan Perizinan Dinas Operasional menunggu selesai sehingga belum | kegiatan uatuk bisa di SP] kan dan
Xendaraan Dinas Operasional atau 202U LIpANGARYANE | 1y 275.000.000 84:220485 22,529,069 8 272822274, 8000%| 9921%| 800 27282227431 SP) pertanggunglawablan dan |dl beyarkan
Lapangan Dipelihara dan belum dibayar
dibayarkan Pajak dan
10
Pemeliharaan Mebel dalam proses pel: dan ase:
mentiogg selesai sehingga belum |kegiatan untuk bisa di P) kan dan
Jumlah Mebel yang | 0 0 25,000,000 000%| 000%| 000 i SP) pertanggunglawabkan dan | i beyarkan
diPelihzra (10 Unit) belum dibayar
Femellharaan Peralatan dan Mesin dalam proses dan ase!
Latnnya jumlah Peralatan dan mentinggu selesai sehingga belum |keglatan untuk bisa di SP) kan dan
Mesin Lainnyayang | 115 Unit 200,000,000 22,600,000 32287536 40 134.955.460 5217%| 67.48%| 60,00 134955460 ¢1 SP) pertanggungiawabkan dan | beyarkan
Dipelihara (115 Unit) belum dibayar
Femellarann/Rehabilitasi Gedung ol Ex s Bt
Kantor atau Bangunan Lainnya it i
yang 1 Unit 1233785552 1 1.202.744.955,26, 10000%| 9748%| 1,00 1.202.744955
Dipelihara/Direhabilit
asi {1 Unit)
Pemellharaan/ Rebabllics Sarana dan |\ oy e
Prasarana Gedung Kantor atau P Godung
Bangunan Lainnya
i ¥ :::’l‘;“ Banguaan | 3 gy 350.000.000 1 349,947,950 100,00%| 9999%| 1,00 349.947.950
Dipelihara/Direhabilit
asi (1 Unit)




Realisast Kinerja dan Anggaran

Indikator Kinerja g Realisasi Capatan Kinerja dan | Tinglkat Capatan Kinerja
No Program/Kegiatan Program (outcome)/ Tm::::::f'z};z:':'u;:ﬁ;“:?m" Realisasi Kinerja Sampai Dengan Triwulan Anggacan RKPD yang dievaluasi | dan Realisasi Anggaran R?:\?:’g;ﬂ;“ zuzg‘ww Hambatan/Kendzla Tindak Lojut
Kegiatan (output) i (2023) RKPD Talun 2023 (%) Ay
Tahun 2022)
i i T v
5 1 4 7 8 5 10 1 2 ioaiytan 1856412 17
K T o o K o K Ro K o K Ro K Rp
Pemeliharaan/Rehabiliiasi Sarann dan
Prasarana Pendukang Gedung Kantor ]r:_';':::_'i:r;::::ung
atau Bangunan Lainnya ipekletioning
Lamya | 10 Unie 742.454.348 4 663,093,000 4 583.093.000 40,00%| 9200%| 400 £83,093.000
yang
Dipelthara/Direhabilit
asi (10 Unit)
ﬁ“w““"‘“ﬂ"“ﬂ 23.083.344.055 3.742.445,677] 4750415263 3.340.638,085| 5779.036374] 17.884.995.399 7748% 17.884.995.399
;::"’::::f;;;" AdiGacel jumlah Anggota DERD
yang Menerima Hak Orang/bul
Keuangan DPRD (30 | >0 an 22159800855 3742445677 4.695.803.263 2976502585 30 5625286374 30 17.040.037.899) 10000%| 7690%| 3000 17.040.037.899
Orang/bulan)
Peayediasn Pakaian Dinas dan Atribut | jumlah Paket Palaian
e Dlansdan Atytbug 6 Paket 573503200 sae1zo00| 3 364135500 2 153750000 6 572497500 100,00%| 9982%| 6,00 572497,500
DPRD yang Disediakan
(6 Paket)
Pelakaanan Medical Check UpDPRD |1,y oo
Mengikuti Medical | 30 Orang 350.000.000 23 z7zag0000 23 272.460,000 7657%| 77.88%| 2300 272.460.000
Check Up (30 Orang)
Lavanan DPRD _ o 56351500 15,500,000 199191700 472873350 9593% 474023350
Keanggotaan DPRD {Admitistras $ Dokumen 494.958.444 103737150 156394500 1 15500000 2 199.191.700 5 474,823,350 100,00%| 9593%| 500 474,823,350
Keanggotaan DPRD (5
Dokumen)
PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN : &
TUGAS DAN FUNGSI DPRD 13.648478.765 2.142.077.700 1790.596.015| 2147456266 7411669514 13181499495, 96,58% 13.181.499,495,
Pembentulan Peraturan Daersh dan 1.612.550.904 250103393 190.331.500 416.120.000 750476576 1,607.033.469 99,66% 1.607.033.469
Penyusunan dan Pembahasan Program | Juntlah Dokuien Hasl
Pembentukan Peraturan Dacrah Penyusunan dan
Pembahasan Program
Pembentukan 5 Dokumen 715793400 167286514 43500000 1 25000000 1 amasaTI6| 4 714130290 8000%| 9977%| 400 714130290
| Peraturan Daerah (5
Dokumen)
Pembahiasan Rancangan Peraturan _|lemlah Dokamen Hasi
Daerah Pembahasan
Rancangan Peraturan | 6  Dokumen 389.071.000 25.920.000 1 93.080.000 1 267.502.800 3 386.502,800| 50,00%| 99,34%) 3,00 386.502.800
Dacrah (6 Dokumen)
Penyelenggaraan Kajlan Perundang. | Jariah Dokumen
Undamgen u"“’!“" "‘;;"““3' 5 Dokumen 134511104 82816879 48229500 1 2.330.000 s 133.376.379 10000%| 99.16%| 500 133,376,379
ncangan
|Dokumen
Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen Hasil
Penjelasan/Keterangan dan/atau Penyusunan
Maskah Akademik Penjelasan atau
Keterangandan/awu | 4 poyumen 373175400 72.684.000 2 207950000| 1 2390000 4 373.024.000 10000%| 9995%| 400 372.024.000
Naskah Akademik
yang Difastlitasi (4
Dokumen)
Pembahasan Kebijakan Anggaran 1449.540.000 118332.196| 56.685.960 153734477 1.070.683.477 1407436510 97,10% 1407436510
Pembahasan KUA dan PPAS Jumlak Dokumen Hasil
Pembahasan KUAdan | 4 pojmen 100.000.000 1 sasz2302| 1 3922,302 10000%( 8392%| 100 83.922.202
PPAS (1 Dokumen)
Pembahasan Perubahan KUA dan Jurmlak Dokamen Hasil
Perubahan PPAS Pembakasan
Perubahan KUAdan | 1 Dolumen 180,000,000 35479260 10417400 11655200 1 119.587.500 1 177,139,360 10000%| 9841%| 1,00 177.139.360
Perubahan PPAS {1
Pembahasan APED Jumlak Dokumen Hasl
Pembakasan APBD (1 [ 1 Dokumen 304.000.000 1 296.500.748 1 296500748 10000%| 9753%| 100 296500749
Dokumen).
Pembahasan APBD Perubahan Jumlah Dokumen Hasil
Rembaliseg ATHD 1 Dokumen 240,540,000 22,501,740 1 211134657 1 233636397 10000%| 97.13%| 100 233,636,397
Perubahan (1
Dokumen)
Pembahiasa Laporan Semester Junilah Dokumen Hasll
Pembahasan Laporan
Aealisasi Pelaloanaan | 5 poen 160.000.000 29669930 6ge0040| 1 349070 1 55239600 2 157.338.740 10000%( 98.34%| 200 157.338.740)
APBD Per Semester (2
Dokumen)
Pembahasan Pertanggungiawaban APED | jumah Dekumen Hasl
|pembahasan
|Pertanggungiawaban | 1 Dokumen 465,000,000 601266 9.286520 106630507 1 312.298.670 1 450,898,963 100,00%| 9859%|  LOo 458898963
APBD (1 Dolaumen)




Ho

Sasaran RKPD

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (outcome)/
Keglatan (output)

“Target kinerja dan anggaran berjalan
tahun 2023 yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Sampal Dengan Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggacan RKPD yang dievaluast
(2023)

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran
REPD Tahun 2023 (%)

Realisasi Kinerja dan Anggaran |

RPJMD s/d Tahun 2023(Akhir
Tahun Pelaksanaan RKPD

Tahun 2022)

Hambatan/Kendala

Tindak Lajut

I

n

w

3

B

S

i

1

12

13=12/7x100%

14=6+12

K Rp

Rp.

Rp

Ro

Ro

K Rp

K Rn

Rp

614.866.800

59.054.200

112416500/

20.825.800

266.258077

458.554.577

74,58%

458.554.577

Eﬂmm Penyelenggaraan

Pengawasan Urusan Pemerintahan
bidang Pemerintahan dan Hukum

Juralak Lsporan Hasl
Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidung
Pemerintahan dan
Hukum (1 Laporan)

Laporan 44,150,000

5.866.000

1.520.000

34.604.700

1 42.390.700)

100,00% [ 96,02%

1,00

42.390.700

Pengawasan Urusan Pemerintahan
Bidang Infrastruktur

Jumiah Laporan Hasil
Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bldang
Tafrastruktur (1
Laparan)

1 Laporan 45.344.000

6325.000

7.397.000

1 13.722.000

100,00%|  30,26%)

13.722.000|

masih dalam tahap pelaksanaan
keglatan

meaunggu penyelesaian kegiatan
untul bisa di 5P)
pertanggungfawablan

Fengawasan Urusan Pemerintanan
Bidang Kesejahteraan Rakyat

Jumiah Laporan
Pengawasan Urusan
Pemerintehan Bidang
Kesejahtecan Rakyat
(1 Laperan)

1 Laparan 43878000

4.240.000

1.200.000

4030300

7722500

1 17.192.800

100,00%|  39,18%,

1,00

17.192.800|

masth dalam tahap pelaksanaza
kegiatan

menunggu penyelesaian kegiatan
untuk bisa di SP|
pertanggungjawabkan

Pengawasan Urusan Pemerintahan
Bidang Perekonomian

Jumlah Laporan Hasdl
Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang
Perekonomian (1
Laporan)

1 Laparan 47.676.000

6826400

9.266.400

1 16.092.800

100,00%| 33,75%

masth dalam tahap pelaksanaan
kegiatan

menunggu penyelesalan keglatan
untuk bisa di SP|
pertanggungiawablan

Pengawasan Urusan Pemeriatahan
Bidang Surmber Daya Alam

Jurnlah Laporan Hasil
Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang
Sumber Daya Alam (1
Laporan)

1 Laporan 43.234.480

17415000

4,480,000

9.132.100

1] 31.027.100

100,00%| 71,76%

31.027.100/

masth dalam tahap pelaisanaan
keglatan

menunggu penyelesaian kegiatan
untuk bisa di SP]
pertanggungiawablean

Pengawasan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan Laporan Keuangan oleh
Badan Pemeriksa Keuangan

Jumleh Dokumen Hasi
Pengawasan Tiadak
Lanjut Hasil
Pemeriksaan Laporan
Keuangan

oleh Badan Pemeriksa

1 Dokumen 78.380.000

7.229.500

10.395.500

51848500

1 71473500

100,009 91,19%

71.473.500

Pengawasan Penggunaan Anggaran

Jumiah Dokumen Hastl
Pengawasan
Penggunaan Auggaran
(1 Dokumen)

58,648.000

17.477.300

7518500

18.414.880

1 43.410.680|

10000%] 73,77%,

43,410,680

masih dalam tahap pelaksanaan
kegiatan

menunggy penyelesaian kegiatan
untuk bisa di SP]
pertanggungjawablan

Jumlah

Laporan
Pertanggungiawaban Kepala Daerah

Hasil Pembahasan
Laporan Ketevangan
Pertanggungjawaban
Kepala Daerah (1
N

1 Dolumen 253356320

§7.373.000

125871597

1 223.244.997

100,009/ B88.12%

223.244.997)

1321630000

36737 400]

9451

223.319.621)

461.212.060

1.247.829.333

9442%

1247829333

Jumlah Dokumen
Hasil Pendalaman

Tugas DPRD (4
Dol

868430.000

306382400

91915252

157319.621

260.351.140

4 H15.968.413

100,00%| 9396%

815968413
Anj

Pelaksanaan sesual dengan
agenda bimtek partai dari
ggota Dewan

kegiatan dilaksanakan sesuai
dengan agenda Bimtek Partal

[Penyediasn Kelompok Pakar dan Tim
Ahli

Jumlah Orang dalam.
Kelompok Palcar dan
Tim ALl 116 arang)

16 orang 50.000000

30012420

16 30.012420

100,00%| 60,02%

30.012.420

Penyedizan Tenaga Ahll Fraksl

Jumlah Tenaga Ahli
Prali (14 orang)

403.200.000

62.400.000

102.600.000

66.000.000

170846500

14 401.848.500

100,00%| 99.66%

401.848,500|

[Penyerapan dan Penghinpunan
Asplirast

3163515000

83.935.805

887.755.200|

875.793.898)

1,187.466.152

3.034.951.055

95,94%|

3.034.951.055|

Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD

jumlah Dokumen
Pakok-Pokok Pikiran
DPRD yang Disusun (1
dokumen)

1 Dokumen 464 604.800

41.936425

37.620.000

47.380.700

222.298.753

1 349.235.878

10000%| 7517%,

349235878

Pelaksanaan Reses

Juman Dokumen Hasil
Pelaksanaan Reses [3
dokumen)

3 Dokumen 2,698.910.200

41.999.380

850.135.200

B28.413.198

965.167399

3| 2.685.715.177

100,00%| 99.51%

3,00

2.685.715.177|

Pelaksanaan dan Pengawasan Kode
DP

139.042.000

27.888.900|

31.655.200|

75.433.691

134.977.791

97,08%|

134.977.791

Pengawasan Kode Etik DPRD

Jumlah Laporan Hasll
Pengawasan Kode Etik
DPRD (1 Laporan)

1 Laporan 139,042.000

27888900

31.655.200

75.433.691

1 134.977.791

100,00%| 97.08%

134977791

Kerla Sama Daerali

754.671.075

40405357

177,

44,

Penyusunan Bahan Komunikasi dan
Publikasi

Junlzh Dokumen
Bahan Komunikasi dan
Publikasi yang Disusun
(1 Dokumen)

1 Dokumen 754.671.075

40405357

177.291.000

44.722800

458.297.811

720716968

458.297.811

720.716.968]

3 720.716.968

100,00%

720,716,968

AFasiliast Tugas DPRD

3592 662,986

1221464349

33.709.703

380.984.070)

2.833.841.670) 4.

.999.7"

4.569.999.792




Realisasi Kinerja dan Anggaran
Tnddoitar Kinersa Reallsasi Capajan Kigerja dan | Tingkat Capaian Kinerja :
No | SasaranRKPD Program/Keglatan Brogram foutcome)/ | T reracrls dam naagaranberisian Realisasi Kinerja Sampai Dengan Triwulan Anggaran RKPD yang dicvaluast | clon Realisasi Anggaran | # */e Tabun Z023(Mnic Hambatan/Kendala Tindak Lnjut
tahun 2023 yang dievaluasi ek Tahun Pelaksanaan RKPD
Keglatan (output) (2023} RKPDTahEn 2023 (%) Tahun 2022)
1 11 il v
1 3 3 4 7 8 9 10 11 B i 14=6412 17
3 ) Rp K Ro X T R 3 R 3 Ry K Rp
Koordinast dan Kansultasi Pelaksanaan | jurlah Dokumen Hasd
Tugas DPRD Koordinasi dan
Ressltaet 3 Dokumen 11285643502 356754973 1 270,165,850 496.953.881 1 L123874.744 10000%| vosesw| 300 1123874744
Pelaksanaan Tugas
DPRD
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan Jumlah Dokumen Hasil
Musyawarah F*"“:"‘ P":""“""" 1 Dokumen 233450000 1,220,000 7.594.000 218941819 1 227,655,819 10000%| 9752% 100 227.655.819|
Fasilitas] Tugas Pimpinan DPRD Jumish Dokumen Hasd
foslionr) g 1 Dokumen 906389.500 339.038.397 132589703 7.984.000 415.538,162 1 895.150.262 10000%| 9876%| 100 895.150.262
Pirepinan DPRD
[Fasilitast Pelaksanaan Tugas Panita | jumlah Dokumen Hasd
Kinsus Falica Pelakeintii Dokumen 2324179.984 525.670979 1 95240.180 1.702.407.808 4 2322318967 10000%| 9996%| 400 2323.318.967
Tugas Panitia Khusus
Rata-Rata Capatan Kinerja (%) 94| 88,80%
Predikat Kinerja] Sangat Tinggi| Tinggl
C0564973.578 TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 5377992730826 9372% | G0.80%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM SangatTingsl| Tinggi
TRTERTRE FICAT
S et KRITERIA Pir]l'l'm REALISAS!
wrucnie i
W 519% < 100% Sangat tinggl
27 76% 5 90% Tinggl
) 66% £ 75% Sedang.
i 515 < 65% Rendah
5] 5 50% Sangat Rendah




URUSAN PEMERINTAHAN : URUSAN PENDUKUNG
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH PELAKSANA : SEKRETARIAT DPRD
UPAYA DALAM | TINDAK LANJUT
URAIAN PROGRAM (INDIKATOR) /
KEBIJAKAN A ANDIKATOR) ! | AR GET | REALISASI e et | capaian| Satuen TARGET REALISASI | cApaN| %" | pERMASALAHAN MENGATASI | REKOMENDASI
P Apalan PERMASALAHAN DPRD
| |Belanja Operasi Rp 58.686.373.428 | Rp 52.085.905.088 88,75 %
Il |Belanja Modal Rp 1.878.600.150 | Rp 1.694.018.220 | 90,17 | %
y [EXRgAm P enuriang Ureesn 100 94,73 % 04,73 % | Rp46.916.494.813 | Rp40.508.427.813 | 86,53 | % ; .
Pemerintahan
Indikator Program : Persentase
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota
1 Ferficatisan; Feagangantan, déo 16 10 dok 33 % Rp 127.099.300 | Rp  125.525.8 98,76 | %
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah axumen p ik P +32bB00 !
Penyusunan Dokumen
1 |Perencanaan Perangkat 3 2 dokumen 67 % Rp 9,498,000 | Rp 9.498,000| 100,00 %
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan
2 |Dokumen 2 2 dokumen 100 % Rp 9.884.000 | Rp 9.820.000 99,35 %
RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan
3 |Dokumen 2 1 dokumen 50 % Rp 7.364.000 | Rp 7.364.000| 100,00 | %
Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan ok — o
4 |DPA-SKPD 2 2 okumen 100 % Rp 24.982.400 | Rp 24.437.400 82 %
Koordinasi dan Penyusunan
5 |Dokumen 2 1 dokumen 50 % Rp 24,982,400 | Rp 24,340,900 9743 | %
Perubahan DPA-SKPD
g |Roordinas! dan Penyusunan 4 1 dokumen 25 % |Rp 24679000 Rp  24.486000| 9914 %
Laporan Capaian Kerja
Evaluasi Kinerja Perangkat
7 1 1 dokumen 100 % Rp 25,709,500 | Rp 25.509.500| 9957 | %
Daerah
istrasi K P
2 ;::_L"r:“m eusngan Peranghat 95 92,86 o% o8 % | Rp 5.413.242.204 | Rp 5.159.556.704| 9531| %
1 |Penyediaan Gaji dan 14 13 bulan 93 % |Rp 5362571.204| Rp 5.102.030.704| 9527 | %
Tunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan
2 |Laporan Keuangan Akhir 2 1 Laporan 50 % Rp 25.366.800 | Rp 25.316.800| 99,80 %
Tahun
Penyusunan Pelaporan dan
3 |Analisis Prognosis Realisasi 1 1 dokumen 100 % Rp 25.304.200 | Rp 25.209.200| 99,62 %
Anggaran
3 ’;:;"r‘:i:s"m Rt Mtk 9 | 100,00 % 105 % | Rp 38.880.000| Rp  38.423.000| 9882 %
Pengamanan Barang Milik
1 ok 1 R 24.000.000 | Ry 23.943.000| ©976| %
" |paerah pada SKPD ! dakamen i % _|Be R
Penatausahaan Barang Milik
2 Laporan 100 % R 14.880.000 | Ry 14.480.000 97,31 %
. D_agrahgfida SKPD ] 2 pd d F
4 |[Administrasi Kepagawaian 95 72,00 % 76 % | Rp 275000000 | Rp 139.000.000 | 50,55 | 9% | Tdeksesuainyatarget | o o on
Perangkat Daerah kinerja yang ditetapkan kemball kegiatan
Bimbingan Teknis pada sast parencanaan pada tahun
1 |Implementasi Peraturan 86 25 orang 29 % Rp  275.000000| Rp  139.000.000 50,55 % dikarenakan informasi anggaran berikutnya
Perundang-undangan yang kurang akurat
5 3:3;"45"“' Umur Peeanghat | o 100,00 % 105 % | Rp10.103.304.390 | Rp 9.885.280.436 | 97,84 | %




Penyediaan Komponen

1 [Instalasi Listrik/Penerangan 12 12 bulan 100 % Rp  225.000.000( Rp  190.870.970 84,83 %
Bangunan
Penyediaan Peralatan dan
2 PerShlaan AR 12 12 bulan 100 % Rp  219.000.000| Rp 215530.158 | 9842 | %
Penyediaan Peralatan Rumah
3 |7 12 12 bulan 100 % Rp  200.000000| Rp 181.702.787 | 9085| %
angga
4 E::zgerdlaan Bahan Logstik 12 12 bulan 100 % Rp 215701.000| Rp 196720578 | 9120 %
Penyediaan Barang Cetakan
1
5 B ——— 2 12 bulan 100 % Rp  241.400.000| Rp 208517643 | 8638 | %
Tidak sesuainya target M I
Penyediaan Bahan Bacaan kinerja yang ditetapkan lengusulkan
6 |dan Peraturan Perundang- 12 12 bulan 100 % |Rp  ©6480000) Rp  40.252000| 4172| % | padasaatperencanaan "e"‘b:" 't‘:ﬁ'a“"
undangan dikarenakan informasi paca, Eun
v anggaran berikutnya
7 |Penyediaan Bahan/Material 12 12 bulan 100 % Rp 35.000.000| Rp 32.439.750 92,69 %
8 |Fasilitas Kunjungan Tamu 12 12 bulan 100 % Rp  250.000.000| Rp 198.519.503 | 79.41 %
g |Penyelenggaraan Rapat 12 12 bulan 100 % | Rp £620813.390| Rp 8.620727.047 | 100,00 | %
Koordinasi dan Konsultasi
Pengadaan Barang Milik Daerah
Urtigan Pemaintsh Dasrah 95 100,00 % 105 % Rp 2.049.358.000 | Rp 1.913.082.360 | 9335| %
Pengadaan Kendaraan
1 [Perorangan Dinas atau 1 1 paket 100 % Rp  125.208.000( Rp  125.160.000 89,96 %
Kendaraan Dinas Jabatan
2 |Pengadaan Kendaraan Dinas 1 1 paket 100 % |Rp  40.000000| Rp  39.307.000 | 9827 | %
Operasional atau Lapangan
3 |Pengadaan Mebel 15 2 Unit 13 % Rp  200.000.000| Rp  161.427.200 | 80,71 %
s |TEmasdiin Persaion 25 13 unit 52 % | Rp 1.000.000.000| Rp 948.663.000 | 9487 | %
Mesin Lainnya
Pengadaan Sarana dan
5 |Prasana Gedung Kantor atau 1 1 paket 100 % Rp  175.000.000| Rp  172.439.910 98,54 %
Bangunan Lainnya
Pengadaan Sarana dan
6 |Prasana Pendukung Gedung 1 1 paket 100 % Rp  509.150.000| Rp  466.085.250 | 91,54
Kantor atau Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang . . .
Urusan Pemerintah Daerah 95 100,00 % 105 % Rp 2.466.448.520 | Rp 2.304.224.125 93,42 %
j {Penietisan desn Bt 12 12 bulan 100 % |Rp 22927120 Rp 20000000 | 8723| %
Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi
1 sl 12 12 bul % R 400.900.000| Rp  360.586.665 | 89,94 | %
2 |sumber Daya Air dan Listrik ian e P p
Penyediaan Jasa Peralatan
12 12 bul 00 % R 60.000.000| R 58.620.000 [ 9815 | %
3 dan Perlengkapan Kantor e : P P
4 |Pemyediaan Jasa Pelayanan 12 12 bulan 100 % | Rp 1.982.621.400| Rp 1.864747.460 | 9405| %
Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 95 100,00 % 105 % Rp 2.864.769.900 | Rp 2.673.507.639 | 93,32 %

Pemerintah Daerah




Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Percrangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

12

bulan

100

Rp 38.530.000

Rp  29.944.000

77,72

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

bulan

100

Rp  275.000.000

Rp 272.822.274

99,21

%

Pemeliharaan Mebel

12

bulan

Rp  25.000.000

Rp -

Belum terealisasi di tahun
2023

Mengusulkan
kembali kegiatan
pada tahun
anggaran berikutnya

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

12

12

bulan

100

Rp  200.000.000

Rp  134.955.460

67,48

Tidak sesuainya target
kinerja yang ditetapkan
pada saat perencanaan
dikarenakan informasi
yang kurang akurat

Mengusulkan
kembali kegiatan
pada tahun
anggaran berikutnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

paket

100

Rp 1.233.785.552

Rp 1.202.744.955

97,48

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

paket

100

Rp  350.000.000

Rp  349.947.950

99,99

%

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

paket

100

Rp  742.454.348

Rp  683.093.000

92,00

Layanan Keuangan dan
Kesejahteraan DPRD

95

96,74

101,83

Rp 23.083.344.055

Rp 17.884.995.399

77,48

%

1

Penyelenggaraan Administrasi
Keuangan

30

30

orang

100

Rp 22.159.800.855

Rp 17.040.037.899

76,90

2

Penyediaan Pakaian Dinas
dan Atribut DPRD

6

Paket

100

Rp  573.543.200

Rp  572.497.500

99,82

3

Pelaksanaan Medical Cek Up

30

30

orang

100

Rp  350.000.000

Rp  272.460.000

77,85

=

10

Layanan Administrasi DPRD

95

100,00

%

105

Rp  494.958.444

Rp  474.823.350

95,93

Penyelenggaraan Administrasi
Keanggotaan DPRD

dokumen

Rp  484.958.444

Rp 474823350

95,93

Program Dukungan Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi DPRD

95

96,38

101

Rp 13.648.478.765

Rp 13.181.499.495

96,58

%

Indikator Program : Persentase
Dukungan Pelaksanaan Tugas dan
Fungsi DPRD

1

Pembentukan Peraturan Daerah
dan Peraturan DPRD

95

75

79

Rp 1.612.550.904

Rp 1.607.033.469

99,66

Penyusunan dan Pembahasan
Program Pembentukan
Peraturan Daerah

pansus

100

Rp  715.783.400

Rp  714.130.290

89,77

Pembahasan Rancangan
Peraturan Daerah

11

ranperda

Rp  389.071.000

Rp  386.502.800

89,34

%

Penyelenggaraan Kajian
Perundang-undangan

kajian

100

Rp  134.511.104

Rp  133.376.379

89,16




Fasilitas Penyusunan

4 Penjelasaanelerangan 5 5 kajian 100 % Rp 373.175.400| Rp  373.024.000 99,96 %
dan/atau Naskah Akademik
Pembahasan Kebijakan
Anggaran 85 100 % 105 % Rp 1.449.540.000 | Rp 1.407.436.510 97,10 %
nota
1 |Pembahasan KUA dan PPAS 1 1 kesepakatan 100 % Rp 100.000.000 | Rp 83.922.302 83,92 %
Pembahasan Perubahan KUA nota
2 dan Perubahan PPAS 1 1 kesepakatan 100 % Rp 180.000.000( Rp  177.139.360 98,41 %
3 |Pembahasan APBD 1 1 perda 100 % Rp 304.000.000| Rp  286.500.748 97,53 %
Pembahasan APBD
4 Perubahan 1 1 perda 100 % Rp 240.540.000| Rp  233.636.397 97,13 %
5 |Pembahasan Laporan 2 2 laporan 100 % |Rp 160.000.000| Rp 157.338740 | 9834 | %
Semester
Pembahasan
- .000. R 8.898, 98,
6 Pertanggungjawaban APBD 1 1 perda 100 % Rp 465.000.000 p 458.898.963 8,69 Yo
Pengawasan Penyelenggaraan N
Pomboiintahin 95 100 % 105 % Rp 614.866.800 | Rp  458.554.577 74,58 %
Pengawasan Urusan
1 [Pemerintahan Bidang 12 12 bulan 100 % Rp 44.150.000 | Rp 42.390.700 96,02 %
Pemerintahan dan Hukum
Pengawasan Urusan
2 |Pemerintah Bidang 12 12 bulan 100 % Rp 45.344.000( Rp  13.722.000 | 3026 | % Adanya perubahan
Infrastruktur peraturan dari Instansi
2 - — I e [ e 8
3 Pems:-nma an Bidang 1 12 ulan 100 % p .878.00 p 17.192.800 )1 % sehingga terdapat pada tahun
Kesejahteraan Rakyat beberapa sub kegiatan |anggaran berikutnya
Pengawasan Urusan belum jelas target
4 |Pemerintah Bidang 12 12 bulan 100 % Rp 47.676.000| Rp 16.092.800 | 33,75 % kinerjanya.
Perekonomian
Pengawasan Urusan
5 |Pemerintahan Bidang Sumber 12 12 bulan 100 % Rp 43.234.480 | Rp 31.027.100 71,76 %
Daya Alam
Pengawasan Tindak Lanjut
6 Hasil Pemeriksaan Laporan 12 12 bulan 100 % Rp 78.380,000| Rp  71.473.500 91,19 %
Keuangan oleh Badan
Pemeriksa Keuangan
Adanya perubahan
peraturan dari Instansi
Pusat dalam perencanaan Mengusulkan
7 Pengawasan Penggunaan 12 12 - 100 o Rp 58.848.000 | Rp 43410880| 7377 % dan_penganggaran kembali kegiatan
Anggaran sehingga terdapat pada tahun
beberapa sub kegiatan |anggaran berikutnya
belum jelas target
kinerjanya.
g |Pembahasan Laporan 1 1 rekomendasi | 100 % |Re 253.356320| Rp 223.244.067 | 8812
Keterangan
Peningkatan Kapasitas DPRD 85 100 % 106 Rp 1.321.630.000 | Rp 1.247.829.333 94,42
1 |Pendalaman Tugas DPRD 4 4 dokumen 100 Rp 868.430.000| Rp 815.968.413 93,96
Adanya perubahan
peraturan dari Instansi
Pusat dalam perencanaan Mengusulkan
Penyediaan Kelompok Pakar dan penganggaran kembali kegiatan
2 dan Tim Ahli 12 12 orang 100 % Rp 50.000.000| Rp 30.012.420 60,02 % sehingga terdapat pada tahun

beberapa sub kegiatan
belum jelas target
kinerjanya.

anggaran berikutnya




Penyediaan Tenaga Ahli

: 8 8 R| % .000 A
3 Fraks| orang 100 p  403.200.000| Rp  401.848.500 99,66 %
Penyerapan dan Penghimpunan
L7
Aspirasi Masyarakat 95 100 % 105 Rp 3.163.515.000 | Rp 3.034.951.055 95,94 %
Penyusunan Pokok-pokok :
et - 5 k R 464.604.800 | R 349. Y 7517
1 Pikiran DPRD 5 egiatan 100 e 80 P 49,235 878 = %
2 |Pelaksanaan Reses 3 3 kegiatan 100 Rp 2.698.910.200| Rp 2.685.715.177 99,51 %
Pelaksanaan dan Pengawasan
Kode Etik DPRD 95 100 % 105 Rp 139.042.000 | Rp 134.977.791 97,08 %
1 |Pegawasan Kode Etik DPRD 1 1 AKD 100 Rp  138.042.000( Rp  134.877.791 97,08 | %
rambahus s KaaSams 95 100 % 106 Rp 754671075 | Rp 720716.968| 9550 | %
Daerah
Penyusunan Bahan
S s o 12 1 I B71. Rp 720.716. 9550 | %
1 Komuriicasi darni Publikesi 2 bulan 100 Rp 754.671.075 p 16.968
Fasillitas Tugas DPRD 95 100 % 105 Rp 4.592.662.986 | Rp 4.569.999.792 99,51
Koordinasi dan Konsultasi
128,643, Rp 1.123.874.744 | 99,
4 Pelaksanaan Tugas DPRD 12 12 bulan 100 Rp 1.128.643.502| Rp 4.74 58
5 |Fasilitas Pelaksanaan Tugds 12 12 bulan 100 Rp  233.450.000| Rp 227.655819 | o7.52| %
Badan Musyawarah
3 Eﬁ,‘gﬂs TugasFimpinan 12 12 bulan 100 Rp 006.389.500| Rp 865150262 | @876 | %
4 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas 12 12 bulan 100 Rp 2.324179.984| Rp 2.323.318.967 99,96 %

Panitia Khusus
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