\’ BerAKHLAK

Durna| orrans oy vl #mm‘

LAPORAN KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH

(LKIP)

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT KOTA DUMAI

TAHUN 2024

Jalan Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Bukit Kapur, Dumai, Riau 28882

Laman https://dinsospm.dumaikota.go.id, pos-el dsosial2018@gmail.com



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL

[ e 1 S 1 PP i
DAFTAR LAMPIRAN it i i s s snsn s snssm s ssasnn s snsnnsssannnssssnnssnnns i
D e I o I e A i
DAFTAR GAMBAR .iiiiiiiiiie e iris et e s si s s s s s sa s saa s s s rann s annnss iv
KATA PENGANTAR i iii s v v s s s s sn s ssa s s s san s s s sann s nnnnas \
RINGKASAN EKSEKUTIF .uuiiiiiiiiiiieiisrvie s riassss s ssssnsnsnnm s snnnsnnmssnnnnnnns Vii
BAB | PENDAHULUAN it iiiiersis s s s s s s s snsn s s snsnnnssnnnnssnnns 1
1.1 Latar BelaKang ......co.ouoiiiii e 1
1.2  Kedudukan, Tugas Pokok dan fungsi ..........cccoeeieiiiiiiiiiiiiiee, 2
1.3 Maksud dan TUJUAN ... e 5
1.4 ISU-ISU SHraleQIS. ..ttt 5
1.5  Cascading KINEIJa ......ouineiiiie e 7
1.6  Peta ProSes BiSNiS ......ccuiiiiiiiiii e 9
1.7 Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2023 ............. 9
BAB || PERENCANAAN KINERJA DINAS. ... iiiiirrerrrr v sra s s seeaas 12
2.1 RENCANA SHrAteQIS . .oviiriieit it 12
2.2 TUJUAN AN SASAIAN ... .ottt ettt e, 13
2.3  Kebijakan, Strategi dan Program .............ccooviiiiiiiiiiiiiiieee e, 16
2.4  Perjanjian Kinerja Tahun 2023.........ccoiiiiiii e 18
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA DINAS....cn e vevee e eeaeeeeneeannens 22
3.1 Analisis Capaian kinerja berdasarkan target dan realisasi tahun 2023 .. 25
3.2  Perbandingan realisasi kinerja tahun 2022 — 2023 ..............ccoeviinenn.n. 24
3.3  Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan akhir periode renstra..... 31

3.4  Perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi nasional (target SPM).. 33

Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau

33 Peningkatan/Penurunan Kinerja serta Alternative Solusi .................. 34
3.6  Pencapaian kinerja dan anggaran ............c.ocoeiiiiiiiiiiie e, 37
3.7  Efisiensi penggunaan sumberdaya .............ccooiiiiiiiiiiiii i, 38
3.8 Prestasidan Penghargaan .............ccooiiiiiiiiiii i 40
BAB IV PENUTUP .. ree s s e s s s e s s e m s s s nna s s n s s e m e e s 47

LKIP Tahun 2024 Dinas DinsosPm Kota Dumai




DAFTAR LAMPIRAN

1. Matrik  Rencana Strategis Dinas Sosial dan Pemberdayaan
Masyarakat Kota Dumai Tahun 2021-2026;

2. Rencana Kinerja Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota
Dumai Tahun 2024;

3. Perjanjian Kinerja Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat
Kota Dumai Tahun 2024;

4. Perjanjian Kinerja Perubahan Dinas Sosial dan Pemberdayaan
Masyarakat Kota Dumai Tahun 2024;

5. Pengukuran Kinerja Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat
Kota Dumai Tahun 2024;

6. Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Realisasi Belanja Dinas
Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai Tahun 2024;

7. Dokumentasi Kegiatan Dinas Sosial Dan Pemberdayaan

Masyarakat Kota Dumai Tahun 2024;

LKIP Tahun 2024 Dinas DinsosPm Kota Dumai




DAFTAR TABEL

Tabel I .o xiii
Tabel II .o Xiv
Tabel TIT .ouoniniiii e XV
Tabel IV o XV
Tabel Vo xvii
Tabel VI o XX
Tabel 1.7.1 e 10
Tabel 2.2.1 oo 15
Tabel 2.3.1 o 17
Tabel 2.3.2 e 18
Tabel 2.4.1 .o 19
Tabel 2.4.2 .. 19
Tabel 2.4.3 o 20
Tabel 3.1 e 23
Tabel 3.2 e 24
Tabel 3. 1.1 e 26
Tabel 3.2, 1 e 30
Tabel 3.4, 1 i 33
Tabel 3.0.1 oo e 37
Tabel 3.7, 1 o 39
Tabel 3.8, 1 i 40
TabEl 3.3 o e 43

LKIP Tahun 2024 Dinas DinsosPm Kota Dumai




DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.2, ] i s 4
Gambar 1.5, ] i s 8
Gambar 1.6.1 .o s 9
Gambar 2. 1.1 i s 13
Gambar 3.8, 1 .o s 41

LKIP Tahun 2024 Dinas DinsosPm Kota Dumai




KATA PENGANTAR

Puji syukur senantiasa kita panjatkan ke hadirat Allah Swt, Tuhan
Yang Maha Esa, atas limpahan Rahmat dan Karunia-Nya, sehingga
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Sosial dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai Tahun 2024 dapat tersusun
dengan baik, sekalipun dalam penyusunannya kami berusaha
semaksimal mungkin namun Laporan LKj ini masih memiliki banyak
kekurangan, dan kami akan berusaha lebih untuk memperbaiki segala
kekurangan.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas
Sosial dan Pemberdayaan MasyarakatKota Dumai ini merupakan
perwujudan dalam mempertanggungjawabkan keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai sasaran dan
tujuan yang telah ditetapkan sebagaimana diatur dalam Peraturan
Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dengan berpedoman pada
Permenpan dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petujuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja ini dimaksudkan juga untuk memudahkan
organisasi mengetahui dan mengevaluasi pelaksanaan kinerja, tugas-
tugas pokok dan fungsinya pada kewenangan urusan di bidang Sosial
dan Pemberdayaan Masyarakat Efisiensi dalam penggunaan anggaran
sesuai dengan APBD Kota Dumai sebagai penunjang kinerja kegiatan
yang berada di bawah kendali DinasSosial dan Pemberdayaan
Masyarakat Kota Dumai.

Namun kami sadari bahwa laporan ini masih jauh dari
kesempurnaan.Sehubungan dengan hal tersebut kami sangat
mengharapkan masukan, saran, pendapat, pertimbangan maupun
kritikan yang bersifat membangun demi penyempurnaan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Sosial dan Pemberdayaan

MasyarakatKota Dumai pada tahun mendatang.
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Demikian penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
Dinas Sosial dan Pemberdayaan MasyarakatKota Dumai, semoga
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) ini dapat bermanfaat dan
dapat digunakan sebagai acuan/evaluasi pelaksanaan tugas-tugas
pembangunan Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai

khususnya dan Kota Dumai pada umumnya di tahun berikutnya.

Kota Dumai Januari 2024
KEPALA DINAS SOSIAL DAN

\\oo 4
e M AN . HERMIYATI
Pembina Utama Muda
NIP. 19711229 200012 2 001
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai
merupakan salah satu Perangkat Daerah Kota Dumai yang dibentuk
berdasarkan Pasal 3 Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 12 Tahun
2016 sebagaimana telah dirubah dengan Peraturan Daerah Kota Dumai
Nomor 11 Tahun 2023 tentang Perubahan ke 4 Atas Peraturan Daerah
Kota Dumai Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah dan mempunyai tugas yaitu membantu Wali kota
Dumai melaksanakan urusan pemerintahan di Bidang Sosial yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan.

Sebagaimana Peraturan Wali kota Dumai Nomor 34 Tahun 2022
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas Sosial
dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai, maka sebagai unsur teknis,
Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai dipimpin oleh
seorang Kepala Dinas yang berkedudukan di bawah dan bertanggung
jawab kepada Wali kota melalui Sekretaris Daerah.

Untuk melaksanakan tugas pokoknya, Dinas Sosial dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai menjalankan fungsi : a.
perumusan kebijakan sesuai dengan lingkup fungsinya; b. pelaksanaan
kebijakan sesuai dengan lingkup fungsinya; c. pelaksanaan evaluasi dan
pelaporan sesuai dengan lingkup fungsinya; d. pelaksanaan administrasi
Dinas sesuai dengan lingkung fungsinya; dan e. penyiapan fungsi lain
yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan lingkup fungsinya.

Sejalan dengan tugas dan fungsi yang diemban, maka Dinas Sosial
dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai melaksanakan MISI yang ke
1 dan 4 RPJMD Kota Dumai Tahun 2021-2026 yaitu “Mengembangkan
Perekonomian Kota Yang Berdaya Saing dan Bertumpu Pada
Kepelabuhanan dan Industri“ dan “Meningkatkan Kualitas Tata
Kelola Kepemerintahan Daerah Yang Baik” dan SASARAN yang ke 2
pada misi 1 dan sasaran ke 2 pada misi 4 yang merupakan Tujuan
Srategis Organisasi yaitu “Meningkatnya Kesejahteraan Masyarakat Kota

Dumai“ dan “Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik“
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Secara umum Rencana Strategis ( RENSTRA ) Dinas Sosial dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai 2021-2026 telah menetapkan 3 (
tiga) Tujuan dengan 4 (empat ) Indikator Kinerja Utama yang menjadi
tanggung jawab organisasi. Keberhasilan pencapaian tersebut harus
diwujudkan dan menjadi tanggungjawab organisasi dan dicapai dalam

kurun waktu 5 tahun.

Operasionalisasi Sasaran Strategis yang telah ditetapkan oleh

Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai dalam
menyukseskan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota
Dumai 2021 — 2026 Kota Dumai, adalah dengan ditetapkan 9 ( sembilan )
Program, 19 ( Sembilan Belas ) Kegiatan dan 60 ( lima puluh lima ) Sub
Kegiatan dalam Rencana Kinerja Dinas Sosial dan Pemberdayaan
Masyarakat Kota Dumai Tahun 2024 antara lain:
I. ProgramPenunjang Urusan  Pemerintahan  Daerah

Kabupaten/Kota

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
o Sub kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat

Daerah

Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
e Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
e Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
e Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
e Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
e Sub kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
e Sub kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
¢ Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

e Sub kegiatan Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis
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Realisasi Anggaran
3. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
e Sub kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
4. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
e Sub kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
5. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
e Sub kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
e Sub kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
e Sub kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
e Sub kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor
e Sub kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
e Sub kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan
e Sub kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKP
6. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
e Sub kegiatan Pengadaan Mebel
e Sub kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
7. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
e Sub kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
e Sub kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
e Sub kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
e Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
8. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
e Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

e Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
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Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
e Sub kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
e Sub kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
II.  Program Pemberdayaan Sosial
1. Kegiatan Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial
Daerah Kabupaten/Kota
e Sub kegiatan Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial
Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota
e Sub kegiatan Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota
e Sub kegiatan Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota
e Sub kegiatan Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota
[ll. Program Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak
Kekerasan
1. Kegiatan Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak
Kekerasan dari Titik Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota untuk
dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal
e Sub kegiatan Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Migran Korban
Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota
untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal
IV. Program Program Rehabilitasi Sosial
1. Kegiatan Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar,
Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis
di Luar Panti Sosial
e Sub kegiatan Penyediaan Permakanan
e Sub kegiatan Penyediaan Sandang
e Sub kegiatan Penyediaan Alat Bantu
e Sub kegiatan Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga

e Sub kegiatan Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan
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Sosial
e Sub kegiatan Pemberian Layanan Kedaruratan
e Sub kegiatan Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga
e Sub kegiatan Pemberian Layanan Rujukan
2. Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti
Sosial
o Sub kegiatan Penyediaan Permakanan
o Sub kegiatan Penyediaan Sandang
V. Program Perlindungan Dan Jaminan Sosial
1. Kegiatan Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar
o Sub kegiatan Penjangkauan Anak- Anak Terlantar
o Sub kegiatan Rujukan Anak-Anak Terlantar
e Sub kegiatan Pemantauan terhadap Pelaksanaan Pemeliharaan
Anak Terlantar
2. Kegiatan Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota
e Sub kegiatan Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota
e Sub kegiatan Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten /Kota
e Sub kegiatan Fasilitasi bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga
VI. Program Penanganan Bencana
1. Kegiatan Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial
Kabupaten/Kota
e Sub kegiatan Penyediaan Makanan
e Sub kegiatan Penyediaan Sandang
e Sub kegiatan Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan
2. Kegiatan Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap
Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/Kota
e Sub kegiatan Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung
Siaga Bencana

e Sub kegiatan Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna
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Siaga Bencana
VII. Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan
1. Kegiatan Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota
e Sub kegiatan Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota
VIII. Program Administrasi Pemerintahan Desa
1. Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Administrasi
e Sub kegiatan Fasilitasi Penyusunan Profil Desa
e Sub kegiatan Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba
Desa dan Kelurahan
IX. Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat
Dan Masyarakat Hukum Adat
1. Kegiatan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak
di Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang
Masyarakat
e Sub kegiatan Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan
Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum
Adat
e Sub kegiatan Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM,
dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
e Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat dan
Pemerintah Desa dalam Meningkatkan Pendapatan Asli Desa
e Sub kegiatan Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan
Teknologi Tepat Guna
o Sub kegiatan Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong

Masyarakat
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e Sub kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Membangun

Kerja Sama antar-Keluarga, Warga, dan Kelompok Masyarakat

e Sub kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan

Pendidikan dan Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Daya

Manusia yang Berkualitas dan Berdaya Saing.

Adapun Perjanjian Kinerja Dinas Sosial dan Pemberdayaan
Masyarakat kota Dumai pada Tahun 2024 mengalami 1 (satu) kali
perubahan dikarenakan Perubahan Anggaran 2023 adalah sebagai
berikut :

Tabel. |
Perjanjian Kinerja Dinas Sosial dan Pembedayaan Masyarakat
Kota Dumai pada Tahun 2024

SASARAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Meningkatnya Persentase(%) penyandang 100%
Penyelenggaraan disabilitas terlantar, anak
Kesejahteraan Sosial terlantar, lanjut usia terlantar,
dan gelandangan pengemis
yang terpenuhi kebutuhan
dasarnya di luar panti.
2. Meningkatnya Kapasitas Persentase Kelurahan Cepat 80%
Pemberdayaan Berkembang
Masyarakat Desa/
Kelurahan.
Persentase PKK 100%
(Pemberdayaan Kesejahteraan
Keluarga) Aktif
3. Meningkatnya Persentase korban bencana 100%
Penanggulangan Korban alam dan sosial yang terpenuhi
Bencana kebutuhan dasarnya pada saat
dan setelah tanggap darurat
bencana daerah kab/kota

Untuk mendukung pelaksanaan Sasaran Strategis PD sebagaimana
tertuang dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024, maka Dinas Sosial dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai Tahun 2024 didukung dengan
anggaran sebesar Rp 20.000.669.600,-( Dua Puluh Juta Enam Ratus
Enam Puluh Sembilan Ribu Enam Ratus Rupiah ) untuk melaksanakan 9 (

sembilan) Program Kerja antara lain :
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Tabel. Il

Program Kerja Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota
Dumai Tahun 2024

SUMBER
NO. PROGRAM ANGGARAN DANA
1. Program Penunjang Rp 5.715.592.440,- APBD
Urusan Pemerintahan .
Daerah
Kabupaten/kota
2. Program Pemberdayaan Rp. 788.906.460,- APBD
Sosial
3. Program Penanganan Warga Rp. 10.000.000,- APBD
Negara Migran Korban
Tindak Kekerasan
4. Program Rehabilitasi Sosial Rp. 805.000.000,- APBD
Program Perlindungan dan Rp. 10.042.639.000,- APBD
Jaminan Sosial
6. Program Penanganan Rp. 627.277.000,- APBD
Bencana
7. Program Pengelolaan Rp. 41.854.700,- APBD
Taman Makam Pahlawan
8. Program Administrasi Rp. 270.000.000,- APBD
Pemerintahan Desa
9. Program Pemberdayaan Rp. 1.699.400.000,- APBD
Lembaga Kemasyarakatan,
Lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum Adat
JUMLAH Rp 20.000.669.600,-

Kemudian seiring dengan Perubahan Anggaran maka pada
tanggal 2 September 2024 disusun Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas
Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai tahun 2024 adalah
sebagai berikut :

Tabel. 1l
Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Sosial dan Pemberdayaan
Masyarakat Kota Dumai Tahun 2024

SUMBER
NO. PROGRAM ANGGARAN DANA
1. Program Penunjang Rp 7.126.209.060,- APBD
Urusan .
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/kota
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Program Pemberdayaan
Sosial

Rp.

921.946.460,-

APBD

Program Penanganan
Warga Negara Migran
Korban Tindak Kekerasan

Rp.

10.000.000,-

APBD

Program Rehabilitasi
Sosial

Rp.

1.373.500.000,-

APBD

Program Perlindungan
dan Jaminan Sosial

Rp.

17.218.454.500,-

APBD

Program Penanganan
Bencana

Rp.

636.586.500,-

APBD

Program Pengelolaan
Taman Makam Pahlawan

Rp.

40.054.700,-

APBD

Program Administrasi
Pemerintahan Desa

Rp.

270.000.000,-

APBD

Program Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan,
Lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum Adat

Rp.

1.699.400.000,-

APBD

JUMLAH

Rp

29.296.151.220,-

Dinas Sosial

dan Pemberdayaan

MasyarakatKota Dumai

berkomitmen memberikan pernyataan keberhasilan atas komitmen

kinerja yang ingin diwujudkan pada tahun yang bersangkutan. Hal

tersebut dimaksudkan sebagai salah satu sarana untuk meningkatkan

akuntabilitas,

transparansi,

dan kinerja aparatur serta penilaian

keberhasilan / kegagalan pencapaian sasaran. Adapun Capaian Kinerja

berdasarkan target dan realisasi tahun 2024 adalah sebagai berikut:

Tabel. IV
Capaian Kinerja berdasarkan target dan realisasi tahun 2024
Sasaran Indikator Tar | Realisa SHpElR) Sangat Berhas Cliap el
No Strategis Kinerja et Si n Berhasil il BerEs el
9 J 9 2023 il sil
1. | Meningkatny Persentase (%) 100 100% 100% N - -
a penyandang %
Penyelengga | gisabilitas

raan
Kesejahteraa
n Sosial

terlantar, anak
terlantar, lanjut
usia terlantar, dan
gelandangan
pengemis yang
terpenuhi
kebutuhan
dasarnya di luar
panti.
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2. Meningkatnya | Persentase 80 86,11% | 107,6% N -
Kapasitas Kelurahan Cepat %
Pemberdayaa | gerkem bang
Be“gzjsyarakat Persentase PKK 100 | 100% | 100% N -
Kelurahan (Pemberdayaan %
Kesejahteraan
Keluarga) Aktif
3. Meningkatny Persentase korban 100 100% 100% N -
a bencana alam dan %
Penanggulan sosial yang
gan Korban terpenuhi
Bencana kebutuhan
dasarnya pada saat
dan setelah
tanggap darurat
bencana daerah
kab/kota

Berdasarkan akumulasi Capaian Indikator Kinerja Utama tersebut
menunjukkan bahwa pelaksanaan kinerja Dinas Sosial dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai selama tahun 2024 termasuk
kategori 85% s.d 100% yaitu Sangat Berhasil.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Dinas Sosial dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai pada Tahun 2024 didukung dengan
anggaran sebesar Rp 29.296.151.220,-( Dua Puluh Sembilan Miliar Dua Ratus
Sembilan Puluh Enam Juta Seratus Lima Puluh Satu Ribu Dua Ratus Dua Puluh
Rupiah ) bersumber dari APBD. Anggaran tersebut terdiri dari BELANJA
OPERASI sebesar Rp. 28.498.929.220,- (Dua Puluh Delapan Miliar Empat Ratus
Sembilan Puluh Delapan Juta Sembilan Ratus Dua Puluh Sembilan Ribu Dua
Ratus Dua Puluh Rupiah) dan BELANJA MODAL sebesar Rp 797.222.000,-
(Tujuh Ratus Sembilan Puluh Tujuh Juta Dua Ratus Dua Puluh Dua Rupiah).

1. Belanja Operasi : Rp. 28.498.929.220,-
2. Belanja Modal : Rp. 797.222.000,-
Jumlah : Rp. 29.296.151.220,-

Sedangkan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Dinas Sosial dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai Tahun 2024 ditunjukkan dalam
tabel berikut:
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Tabel.

Vv

Pencapaian Kinerja dan Anggaran Dinas Sosial dan Pemberdayaan
Masyarakat Kota Dumai Tahun 2024

KINERJA ANGGARAN
TUJUAN/ REALISAS
SASARAN/ INDIKATOR T ARGET REALI | CAPA ALOKASI | CAPAIAN
PROGRAM SASI IﬁN (Rp) (%)
% (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
Tujuan: Meningkatkan Kesejahteraan Sosial
Sasaran : Persentase 100% 100% 100%
Meningkatnya (%)
Penyelenggar | penyandang
aan disabilitas
Kesejahteraan | terjantar, anak
sosial terlantar, lanjut
usia terlantar,
dan
gelandangan
pengemis
yang terpenuhi
kebutuhan
dasarnya di
luar panti.
Program : 100% 100% 100% 1.373.500.000 1.220.878.592 88,89%
- Program - Persentase
rehabilitasi (%)
sosial. penyandang
disabilitas
terlantar, anak
terlantar,
lanjut usia

terlantar dan
gelandangan
pengemis
yang
terpenuhi
kebutuhan
dasarnya
diluar panti
(indikator
spm)
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- Program
pemberdaya | - Persentase 100% 100% 100% 921.946.460 | 782.308.700 84,85%
an sosial. (%) potensi
sumber
kesejahteraan
sosial daerah
- Program kab/kota yang
perlindunga diberdayakan
n dan
jaminan
sosial. -Persentase (%) 100% 100% 100% 17.218.454.500 [8.695.792.900 50,50%
pmks yang
mendapatkan
perlindungan
- Program dan_jaminan
penanganan | Sosial
warga
negara
migran
korban - Persentase 100% 100% 100% 10.000.000 | 5.650.000 56,50%
tindak (%) warga
kekerasan negara migran
korban tindak
kekerasan
yang
dipulangkan
dari titik
debarkasi di
daerah
- Program kab/kota ke
pengelolaan desa/keluraha
taman n asal
makam
pahlawan.
- Persentase 100% 100% 100% 40.054.700 34.806.400 86,90%
(%)
pemeliharaan
taman makam
pahlawan
nasional
kab/kota
Tujuan: Meningkatkan Pembangunan Berbasis Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan
Sasaran :
Meningkatnya - Persentase 80% 86,11% 107,6%
Kapasitas Kelurahan
Pemberdayaan Cepat
Masyarakat Berkembang
Desa/Kelurahan
- Persentase
PKK
(Pemberdaya
an
Kesejahteraa
n Keluarga) 100% 100% 100%
Aktif
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Program :
- Program - Persentase 100% 100% 100% 270.000.000 176.163.687 | 65,25%
administrasi Kelurahan
pemerintahan desa. yang Tertib
Administrasi
Pemerintahan
nya
- Program - Persentase 100% 100% 100% 1.699.400.000 | 1.153.937.498 | 67,90%
pemberdayaan Lembaga
lembaga Kemasyarakat
kemasyarakatan, an Kelurahan
lembaga Adat dan (LKK) yang
masyarakat hukum Aktif
adat.
Tujuan: Meningkatkan Penanggulangan Korban Bencana
Sasaran :
Meningkatnya Persentase 100% 100% 100%
Penanggulangan korban bencana
Korban Bencana alam dan sosial
yang terpenuhi
kebutuhan
dasarnya pada
saat dan
setelah tanggap
darurat
bencana
daerah kab/kota
(indikator spm)
Program :
- Program - Persentase 100% 100% 100% 636.586.500 | 291.689.600 |45,82%
Penanganan korban bencana
Bencana alam dan sosial
yang terpenuhi
kebutuhan
dasarnya pada
saat dan
setelah tanggap
darurat
bencana
daerah kab/kota
(indikator spm)
Sebagaimana uraian tersebut atas, Dinas Sosial dan

Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai menganggarkan Belanja Operasi

dan Belanja Modal

dalam APBD Tahun 2023. Adapun Efisiensi

penggunaan Sumbaer Daya Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat

Kota Dumai Tahun 2023 adalah sebagai berikut :
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Tabel. VI

Efisiensi penggunaan Sumber Daya Dinas Sosial dan Pemberdayaan
Masyarakat Kota Dumai Tahun 2024

INDIKATOR CAPAIAN PENYERAPAN TINGKAT
NO TUJUAN KINERJA KINERJA ANGGARAN EFISIENSI KET
UTAMA (%) (%)
1 | Meningkatkan Persentase (%) 100% 88,89 1,12% Efisien
Kesejahteraan penyandang
Sosial disabilitas terlantar,
anak terlantar, lanjut
usia terlantar, dan
gelandangan
pengemis yang
terpenuhi kebutuhan
dasarnya di luar
panti.
2 Meningkatkan Persentase 107,6% 65,25 1,65% Efisien
Pembangunan Kelurahan Cepat
Berbasis Berkembang
Pemberdayaan Persentase PKK Aktif 100% 67,90 1,47% Efisien
Masyarakat
Desa/Kelurahan
3 | Meningkatkan Persentase 100% 45,82 2,18% Efisien
Penanggulangan korban bencana
Korban Bencana alam dan sosial
yang terpenuhi
kebutuhan
dasarnya pada
saat dan setelah
tanggap darurat
bencana daerah
kab/kota
(indikator spm)
Analisis atas efisiensi peggunaan sumber daya pada tahun

2023 adalah sebagai berikut :

1. Pada Indikator Kinerja Utama pertama yaitu Persentase (%)

penyandang disabilitas terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar,

dan gelandangan pengemis yang terpenuhi kebutuhan dasarnya di

luar panti, tingkat efisiensinya adalah 1,12% berasal dari perhitungan

persentase capaian kinerja tahun 2024 (100%) dibagi dengan
persentase penyerapan anggaran tahun 2024 (88,89%). Pencapaian
tersebut menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan Sumber Daya
termasuk dalam kategori EFISIEN,;

2. Pada Indikator Kinerja Utama kedua yaitu Persentase Kelurahan
Cepat Berkembang tingkat efisiensinya adalah 1,65% berasal dari
perhitungan persentase capaian kinerja tahun 2024 (107,6%) dibagi
dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2024 (65,25%).

Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan
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Sumber Daya termasuk dalam kategori EFISIEN;

3. Pada Indikator Kinerja Utama ketiga yaitu Persentase PKK Aktif
tingkat efisiensinya adalah 1,47% berasal dari perhitungan persentase
capaian kinerja tahun 2024 (100%) dibagi dengan persentase
penyerapan anggaran tahun 2024 ( 67,90%). Pencapaian tersebut
menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan Sumber Daya termasuk
dalam kategori EFISIEN;

4. Pada Indikator Kinerja Utama keempat yaitu Persentase korban
bencana alam dan sosial yang terpenuhi kebutuhan dasarnya pada
saat dan setelah tanggap darurat bencana daerah kab/kota tingkat
efisiensinya adalah 2,18% berasal dari perhitungan persentase
capaian kinerja tahun 2024 (100%) dibagi dengan persentase
penyerapan anggaran tahun 2024 ( 45,82%). Pencapaian tersebut
menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan Sumber Daya termasuk
dalam kategori EFISIEN.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) adalah wujud pertanggungjawaban
pejabat publik kepada masyarakat tentang kinerja lembaga pemerintah selama satu
tahun anggaran. Secara lengkap memuat laporan yang membandingkan perencanaan
dan hasil. Menggambarkan kinerja yang dicapai oleh suatu instansi pemerintah atas
pelaksanaan program dan kegiatan yang dibiayai APBN/APBD. Dalam pembuatan
LKIP suatu instansi harus dapat menentukan besaran kinerja yang dihasilkan secara
kuantitatif, yaitu besaran dalam jumlah satuan atau persentase.

Adapun informasi yang diharapkan dari Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP), yaitu guna mendorong instansi pemerintah untuk menyelenggarakan tugas
umum pemerintahan dan pembangunan sehingga beroperasi secara efisien, efektif,
dan akuntable terhadap masyarakat, sehingga menjadi masukan dan umpan balik
bagi  pihak-pihak  yang berkepentingan serta dapat menjaga terpeliharanya
kepercayaan masyarakat.

Pertanggungjawaban kinerja dapat dicermati dengan menggunakan sistem dan
prosedur yang sama, sebagimana sistem dan prosedur yang telah ditetapkan dalam
Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah ( AKIP ) dan keputusan/petunjuk pelaksanaannya. Pertanggungjawaban
kinerja dimulai dari pengukuran kinerja masing-masing kegiatan. Selanjutnya dari
hasil pengukuran kinerja dilakukan prosedur evaluasi kinerja dimulai dari evaluasi
kinerja, evaluasi kinerja program dan evaluasi kinerja kebijakan daerah.

Penyusunan LKIP juga merupakan bentuk pertanggung-jawaban setiap instansi
Pemerintah/Pemerintah Daerah yang menyusun Perjanjian Kinerja, atas penggunaan
anggaran yang bersumber dari APBD dan/atau APBN. Dasar hukum penyusunan
meliputi:

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Menteri PAN dan RB RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah

3. Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana
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Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Dumai Tahun 2021-2026 (Lembaran
Daerah Kota Dumai Tahun 2021 Nomor 4 Sei E) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 2 Tahun 2024 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Dumai Tahun 2021-2026 (Lembaran
Daerah Kota Dumai Tahun 2024 Nomor 1 Sei E);

4. Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat daerah Kota Dumai (Lembaran Daerah Kota Dumai Tahun 2016
Nomor 1 Seri D) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Daerah Kota Dumai Nomor 11 Tahun 2023 tentang Perubahan Keempat atas
Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat daerah Kota Dumai (Lembaran Daerah Kota Dumai Tahun 2023
Nomor 1 Seri D);

5. Peraturan Walikota Dumai Nomor 34 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Sosial dan Pemberdayaan
Masyarakat Kota Dumai (Berita Daerah Kota Dumai Tahun 2022 Nomor 12 Seri D).

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKIP ) Dinas Sosial dan

Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai Tahun 2024 dimaksudkan sebagai salah

satu media untuk mengukur tingkat pelaksanaan akuntabilitas kinerja organisasi.

Sebagai media hubungan kerja organisasi, laporan ini memuat informasi dan data yang

telah diolah, meliputi segala sesuatu yang berkaitan dengan tanggung jawab (

responsibilitas ) atas pemberian mandat, delegasi wewenang ataupun amanah, terkait
dengan berbagai sumberdaya yang digunakan untuk mencapai visi dan misi yang

telah ditetapkan.

1.2 Kedudukan, Tugas Pokok Dan Fungsi

Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai dibentuk berdasarkan
Peraturan Wali kota Dumai Nomor 44 Tahun 2020 sebagaimana diubah dengan
Peraturan Wali kota Dumai Nomor 34 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota
Dumai merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan di bidang Rehabilitasi Sosial,
Bidang Pemberdayaan Sosial, Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial dan Urusan
Pemerintahan Bidang Pemberdayaan Masyarakat yang menjadi kewenangan daerah.

Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat dipimpin oleh Kepala Dinas yang berada
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dibawah dan bertanggungjawab kepada Wali kota melalui Sekretaris Daerah.

Untuk melaksanakan tugas pokoknya, Dinas Sosial dan Pemberdayaan
Masyarakat Kota Dumai menjalankan fungsi antara lain:
1. Perumusan Kebijakan Bidang Rehabilitasi Sosial, Pemberdayaan Sosial,

Perlindungan dan Jaminan Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat;

2. Pelaksanaan kebijakan Bidang Rehabilitasi Sosial, Pemberdayaan Sosial,

Perlindungan dan Jaminan Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat;

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan Bidang Rehabilitasi Sosial, Pemberdayaan
Sosial, Perlindungan dan Jaminan Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat;

4. Pelaksanaan administrasi Dinas Bidang Rehabilitasi Sosial, Pemberdayaan Sosial,

Perlindungan dan Jaminan Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat;

5. Penyiapan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan lingkup
fungsinya.
Susunan organisasi Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai terdiri
dari :
1. Kepala Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat
2. Sekretariat Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat :
a. Subbagian Ketatausahaan, Keuangan dan Aset
b. Jabatan Fungsional Perenca Ahli Muda
c. Jabatan Fungsional Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
3. Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial membawabhi :
a. Jabatan Fungsional Penyuluh Sosial Ahli Muda
4. Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial membawabhi :
a. Jabatan Fungsional Penggerak Swadaya Masyrakat Ahli Muda
5. Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial membawahi :
a. Jabatan Fungsional Penyuluh Sosial Ahli Muda
6. Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat membawabhi :
a. Jabatan Fungsional Penggerak Swadaya Masyrakat Ahli Muda
7. Kepala Unit Pelayanan Terpadu (UPT), membawabhi :
a. Kepala Subbagian Tata Usaha
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Gambar 1.2.1

Struktur Organisasi Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai
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13 Maksud dan Tujuan
Kegiatan penyusunan dokumen laporan kinerja (LKIP) merupakan bentuk

laporan capaian kinerja dinas dengan maksud sebagai pertanggungjawaban kerja

selama tahun 2024, dengan tujuan :

1.3.1 Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai;

1.3.2 Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan dan penyempurnaan pelaksanaan
program dan kegiatan;

1.3.3 Mengetahui tingkat keberhasilan dan kekurangan dalam pelaksanaan tugas dan
tindaklanjut tahun berikutnya;

1.3.4 Merupakan media dalam upaya menyempurnakan kebijakan dalam rangka

menyelenggarakan tata kelola pemerintahan yang baik.

1.4 Isu Strategis
Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat
Kota Dumai tidak dapat terlepas dari isu-isu strategis yang melingkupinya. Perumusan
isu—isu penting yang terkait dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Sosial
dan Pemberdayaan Masyarakat, dimaksudkan untuk menentukan permasalahan,
hambatan, dan tantangan yang harus diminimalisir dampaknya dalam pelaksanaan
pencapaian program.
Isu strategis terkait dengan urusan bidang sosial yang perlu ditangani sbb:

1. Masih tingginya jumlah Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) di Kota

Dumai;

Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) adalah perseorangan,
keluarga, kelompok, dan/atau masyarakat yang karena suatu hambatan,
kesulitan, atau gangguan, tidak dapat melaksanakan fungsi sosialnya, sehingga
memerlukan pelayanan sosial untuk memenuhi kebutuhan hidupnya baik
jasmani dan rohani maupun sosial secara memadai dan wajar .Berbagai
permasalahan sosial yang berkembang masih relatif tinggi, hal ini terlihat
pada masih tingginya jumlah Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS)
di kota Dumai. Di tahun 2024 jumlah PPKS di kota Dumai sebanyak 132.811
jiwa (sumber data bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial (data DTKS) dan

Rehabilitasi Sosial).
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1. Kebutuhan layanan bagi Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS)

yang meningkat;

Permasalahan Kesejahteraan Sosial timbul dari dapat atau tidaknya kebutuhan
manusia terpenuhi. Permasalahan kesejahteraan sosial ada yang secara nyata
berpangkal pada hambatan-hambatan dalam pemenuhan kebutuhan. Salah satu
faktor kebutuhan layanan sosial meningkat adalah jumlah PPKS yang masih

relatif tinggi.

2. Sarana dan Prasarana serta Sumber Daya Manusia (SDM) dalam pelayanan

kepada PPKS masih minim;

Dalam pembangunan kesejahteraan sosial sarana dan prasarana serta SDM
mempunyai peran yang tidak kalah penting. Salah satunya adalah sarana
mobilitasi operasional dan tenaga Profesional dalam proses penanganan sosial
yang sesuai dengan standar minimum yang ditetapkan. Ketersediaan sarana,
prasarana dan SDM yang masih minim tentunya mempengaruhi pencapaian
hasil yang diinginkan, sehingga masalah ini menjadikan suatu hambatan

tersendiri.

3. Perlunya bantuan dan jaminan sosial serta perlindungan sosial bagi Disabilitas
terlantar, Anak terlantar, Lansia terlantar, Gelandangan dan Pengemis diluar

Panti Sosial dan korban bencana;

Dalam mencapai peningkatan kapasitas dan kinerja daerah provinsi/ kabupaten/
kota dalam menyelenggarakan kesejahteraan sosial (jaminan dan perlindungan
sosial) dilihat menggunakan Standar Pelayanan Minimal (SPM) yaitu ketentuan
mengenai jenis dan mutu pelayanan dasar yang merupakan urusan pemerintah
wajib yang berhak diperoleh setiap warga negara secara minimal sebagaimana
tercantum dalam Peraturan Menteri Sosial No 9 Tahun 2018 tentang Standar
Teknis Pelayanan Dasar pada Standar Pelayanan Minimal Bidang Sosial di
Daerah Provinsi dan di Daerah Kabupaten/ Kota. Layanan dasar SPM itu adalah
rehabilitasi sosial dasar pada penyandang Disabilitas terlantar, Anak terlantar,
Lansia terlantar, Gelandangan dan Pengemis diluar Panti Sosial dan

penanganan korban bencana.

4. Belum optimalnya sistem pendataan bagi penduduk miskin dan rentan miskin;
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Masalah data dalam penyaluran bantuan menjadi masalah urgent di Indonesia.
Hal ini selalu menjadi masalah utama ketika Pemerintah melalui Kementerian
atau Dinas terkait akan menyalurkan bantuan-bantuan sosial, seperti Bantuan
Langsung Tunai (BST), Program Keluarga Harapan (PKH), dan bantuan sosial
lainnya yang di danai oleh APBD yang bersifat accidental ataupun terprogram.
Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) menjadi masalah utama dalam
penyaluran bantuan tersebut. Pemerintah Pusat mengambil data kemiskinan
dengan indikator kemiskinan tersendiri. Akibatnya terjadi data yang tidak sesuai
dengan tujuan bantuan, data ganda yang mendapat bantuan, dan yang tidak

mendapatkan bantuan.

5. Perlunya pengembangan sumber daya Pegawai dan kerjasama serta Koordinasi

pelaksanaan Kegiatan.

Permasalahan sumber daya pegawai pada Dinas Sosial dan Pemberdayaan
Masyarakat Kota Dumai bidang terkait kesejahteraan sosial untuk tenaga teknis
masih kurang, padahal untuk menunjang kegiatan dilapangan sangat diperlukan
tenaga yang profesional yang sesuai dengan bidangnya dalam rangka

peningkatan mutu pelayanan di masyarakat.

1.5 Cascading Kinerja

Cascading (penjabaran) kinerja  merupakan proses penjabaran dan
penyelarasan kinerja dan target kinerja secara vertikal dari level unit/pegawai yang
lebih tinggi ke level unit/pegawai yang lebih rendah. Setiap Perangkat Daerah) dibentuk
untuk memberikan kontribusi pada pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran
pembangunan sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Wali kota Dumai Nomor 6
tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-
2026. Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai dibentuk dengan

skema kinerja sebagai berikut:
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Gambar 1.5.1

POHON KINERJA DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT KOTA DUMAI

PERSENTASE PPKS YANG TERPENUHI KEBUTUHAN DASARNYA
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6 Peta Proses Bisnis

Peta Proses Bisnis adalah diagram yang menggambarkan hubungan kerja yang
efektif dan efisien antar unit organisasi untuk menghasilkan kinerja sesuai dengan
tujuan pendirian organisasi agar menghasilkan keluaran yang bernilai tambah bagi
pemangku kepentingan. Peta proses Bisnis Dinas Sosial dan Pemberdayaan

Masyarakat Kota Dumai sebagaimana skema berikut :

Gambar 1.6.1
Peta Proses Bisnis Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat
PETA PROSES BISNIS DINSOSPH KOTA DUMAI
- RENSTRA PROSES PENDUEUNG
- RENJA
- DPA/DPPA
- REGULASI
- 80P
- RARANA DAN SOS04
. soMmER nAYA formani F dan Penganggaran |
frrem - DESDURCAPTL
PROSES UTAMA
80801 S0802
Meningkatnya Meningkatnya
Penyelenggaraan Penanggulangan Korban

DINAS SOBIAL

. - NELURAHAN
MASYARAEAT PROSES LAINNYA R ARAT,
ROTA DUMAI

80803
Meningkatnya Kapasiltas Pernberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan

1.7 Tindak Lanjut Atas Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Daerah Tahun 2023
Berdasarkan laporan Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Daerah pada Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai sebagaimana
tertuang dalam Surat Inspektur Daerah Kota Dumai Nomor 700/1302.1/INSP-S Tanggal
8 Desember 2023 Hal Hasil Evaluasi Implementasi SAKIP Internal Dinas Sosial dan
Pemberdayaan Masyarakat Tahun 2023 telah disampikan saran/rekomendasi antara

lain:
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RENCANA WAKTU STATUS/
REKOMENDASI LHE AKSI PENANGGUNG PROGRES
NO 2023 TINDAK | 1ARGET PE'X‘;(;AN JAWAB pENYELES | AKSI/EVIDEN
LANJUT AIAN

1 | Kepada Seluruh Membuat 1 Februari Dinas Sosial Sudah Perjanjian Kinerja
ASN pada Dinas Perjanjian Dokume | 2024 dan terlaksana | (PK)seluruh ASN
Sosial dan Kinerja n (sampai Pemberdayaan pada Dinas Sosial
Pemberdayaan seluruh ASN level Masyarakat dan Pemberdayaan

. Masyarakat Kota
Masyarakat agar pada Dinas pelaksana) .
umail:
janji Sosial dan
membuat Perjanjian http://bit.ly/42HbtM7
Kinerja secara Pemberdaya
berjenjang, mulai an
dari Kepala Dinas Masyarakat
sampai level secara
pelaksana. berjenjang,
mulai dari
Kepala
Dinas
sampai level
pelaksana,

2 | Kepada Seluruh Membuat 1 Februari Dinas Sosial Sudah Rencana Aksi atas
ASN pada Dinas Rencana Dokume | 2024 dan terlaksana | PK seluruh ASN
Sosial dan Aksi atas n (sampai Pemberdayaan pada Dinas Sosial
Pemberdayaan Perjanjian level Masyarakat dan Pemberdayaan

L Masyarakat Kota
Masyarakat agar Kinerja pelaksana) o
umail:

seluruh ASN
membuat Rencana . https://bitly.cx/80hN
Aksi atas Perjanjian | pada Dinas
Kinerja yang Sosial dan
merupakan Pemberdaya
gambaran an
perencanaan Masyarakat
aktivitas yang secara
mendukung kinerja | berienjang,
secara berjenjang, mulai dari
mulai dari kepala Kepala
Dinas sampai level | Dinas
pelaksana. sampai level

pelaksana.

3 | Dalam Menyusun Menyajikan 1 Januari Dinas Sosial Sudah LKjIP
Indikator Kinerja narasi Dokume 2024 dan terlaksana | DinasSosial dan
Ut IKU dan/at berd Pemberdayaan

ama (1K) anaat n Pemberdayaan Masyarakat
Perangkat Daerah, | definisi yang Masyarakat Kota Dumai
agar kedepannya jelas atas Tahun
menyajikan narasi kinerja dan 2023(Bab IIT
o : Akuntabilitas
dan/atau definisi cara Kinerjajdapat
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http://bit.ly/42HbtM7
https://bitly.cx/8QhN

yang jelas atas

mengukur

dilihat pada
link berikut

kinerja dan cara capaian
, . :https:/ /drive.g
mengukur capaian Indikator oogle.com /file/
kinerja. Kinerja d/1JxjUSscr8zl
Utamg A2KUEefjroPMw
1dS7mAa4 /view
(IKU). Pusp
Dalam menyusun Menyampaik 1 Januari Dinas Sosial Sudah LKjIP
Laporan Kinerja, an secara Dokume 2024 dan terlaksana | DinasSosial dan
. . Pemberdayaan
agar kedepannya jelas terkait n Pemberdayaan Masyarakat
menyampaikan efisiensi atas Masyarakat Kota Dumai
secara jelas terkait | penggunaan Tahun
efisiensi atas sumber daya 2023(Bab I
y Akuntabilitas
penggunaan untuk Kinerja _ 3.7
sumber daya dalam | mencapai Efisiensi
mencapai kinerja. kinerja Penggunaan
dal Sumber Daya )
alam dapat dilihat
menyusun pada link
|aporan berlkut
L :https:/ /drive.g
Kinerja. oogle.com/file/
d/1JxjUSscr8zl
A2KUEefjroPMw
1dS7mAa4 /view
2usp
Dalam menyusun Menyampaik 1 Januari Dinas Sosial Sudah LKjIP
Laporan Kinerja, an secara Dokume 2024 dan terlaksana | DinasSosial dan
. . Pemberdayaan
agar kedepannya rinci terkait n Pemberdayaan Masyarakat
menyampaikan analisa Masyarakat Kota Dumai
secara rinci terkait penyebab Tahun
analisa penyebab keberhasilan 2023(Bab II
peny Akuntabilitas
keberhasilan atau atau Kinerja _ 3.1
kegagalan serta kegagalan Analisis
alternatif solusi pada Capaian
Kinerja
yang telah laporan Berdasarkan
dilakukan atas kinerja. Target dan
kinerja yang telah Realisasi

ditetapkan.

Tahun 2023)
dapat dilihat
pada link
berikut
:https://drive.g
oogle.com/file/
d/1JxjUSscr8zl
A2KUEefijroPMw
1dS7mAa4 /view

2usp
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https://drive.google.com/file/d/1JxjUSscr8zlA2KUEefjroPMwldS7mAa4/view?usp
https://drive.google.com/file/d/1JxjUSscr8zlA2KUEefjroPMwldS7mAa4/view?usp
https://drive.google.com/file/d/1JxjUSscr8zlA2KUEefjroPMwldS7mAa4/view?usp
https://drive.google.com/file/d/1JxjUSscr8zlA2KUEefjroPMwldS7mAa4/view?usp
https://drive.google.com/file/d/1JxjUSscr8zlA2KUEefjroPMwldS7mAa4/view?usp

BAB I
PERENCANAAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

2.1 Rencana Strategis

Rencana Strategis dihasilkan melalui suatu proses yang berorientasi pada hasil
yang ingin dicapai sampai dengan akhir tahun 2024 secara sistematis dan
berkesinambungan dengan mempertimbangkan faktor-faktor antara lain, kondisi riil,
potensi, hambatan, resiko serta pengembangan kedepan, sehingga tujuan dan sasaran
Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai dapat mendukung
perwujudan visi dan misi Kota Dumai. Proses tersebut telah menghasilkan Renstra
Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai yang memuat tujuan,
sasaran, arah kebijakan dan strategi serta program dan kegiatan pokok yang akan
dilaksanakan sampai dengan akhir tahun 2024.

Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai membuat Rencana
Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif
sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah dan didasarkan atas strategi dan
kebijakan jangka menengah Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai.
RENSTRA juga memberikan gambaran wujud pelayanan yang dapat diberikan sebagai
bagian dari Perjanjian Kerja Kepala Perangkat Dearah dengan Kepala Daerah.

Perjanjian Kinerja yang dibuat setiap tahun berkaitan erat dengan Erat
kaitannya dengan pencapaian visi misi Kota Dumai, maka dokumen perencanaan
strategis Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai harus dapat
mengintegrasikan kepentingan dari berbagai unsur dan komponen yang ada serta
dapat diimplementasikan dalam rencana kerja tahunan Dinas Sosial dan
Pemberdayaan Masyarakat

Visi Kota Dumai sebagaimana dijabarkan didalam Perubahan RPJMD Kota
Dumai Tahun 2021 — 2026 adalah :

“Terwujudnya Dumai sebagai Kota Pelabuhan dan Industri yang Unggul dan Bertumpu
Pada Budaya Melayu (Dumai Kota Idaman)”

Visi Kota Dumai berpedoman pada Visi Pembangunan Nasional yang
dituangkan dalam Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020 — 2024 yaitu “ Terwujudnya
Indonesia Maju yang Berdaulat dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong,
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yang disebut sebagai nawacita kedua.

Visi ini juga berpedoman pada visi Pembangunan Provinsi Riau yang dituangkan
dalam Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 3 Tahun 2019 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Riau Tahun 2019-2024 vyaitu
“Terwujudnya Riau yang Berdaya Saing, Sejahtera, Bermartabat dan Unggul di
Indonesia (Riau Bersatu)”.

Visi Kota Dumai ini menjadi landasan seluruh masyarakat Kota Dumai dalam
melaksanakan pembangunan di Kota Dumai, dan juga merupakan target capaian
yang menjadi keinginan dan cita-cita serta impian yang akan diwujudkan oleh Walikota
dan Wakil Wali kota Dumai dalam 5 ( Lima ) tahun kedepan.

Sebagai Upaya mewujudkan Visi tersebut, ditetapkan 4 (empat Misi Kota Dumai
yang akan dilaksanakan, yaitu:

1. Mengembangkan Perekonomian Kota Yang Berdaya Saing Dan Bertumpu Pada

Kepelabuhan Dan Industri

Mewujudkan Sumber Daya Manusia Yang Berkualitas Dan Berjati Diri Melayu

Mewujudkan Insfrastruktur Wilayah Yang Berkualitas
4. Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Kepemerintahan Daerah Yang Baik.

Dalam mendukung dan mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah Kota Dumai
terkait dengan tugas dan fungsi Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota
Dumai tersebut adalah pada Misi Kota Dumai:

Gambar 2.1.1

MISI I Mengembangkan Perekonomian Kota Yang Berdaya Saing Dan
Bertumpu Pada Kepelabuhanan Dan Industri

MISI IV Meningkatkan Kualitas Tata Keloli Kepemerintahan Daerah Yang
Bai

2.2 Tujuan Dan Sasaran
Untuk mendukung Visi dan Misi perubahan RPJMD Kota Dumai 2021-2026

tersebut Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai sesuai tugas pokok
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dan fungsinya menetapkan Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah yang akan dicapai
dalam jangka waktu 1 (satu) sampai 5 ( lima ) tahun kedepan. Tujuan merupakan
penjabaran dari Visi dan Misi yang telah ditetapkan, yakni pencapaian target
keberhasilan kurun waktu lima tahun kedepan dari tahun 2021 — 2026.

Dengan berpedoman pada Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Kota Dumai Tahun 2021 — 2026 yang telah ditetapkan, maka selanjutnya
dirumuskan pernyataan tujuan dan sasaran yang mendukung pencapaian tujuan dan
sasaran Perubahan RPJMD.

Tujuan dan Sasaran merupakan tahap perumusan sasaran strategis yang
menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka
menengah daerah yang selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan strategi kinerja
PD selama 5 ( lima ) tahun.

Tujuan yang dirumuskan Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota
Dumai memuat esensi dari perwujudan pelaksanaan Visi dan Misi Kota Dumai. Untuk
dapat merumuskan Tujuan yang tepat, maka perlu mengacu pada Tujuan
Pembangunan dalam Perubahan RPJMD Kota Dumai. Hal ini perlu dilakukan agar
Tujuan Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai sejalan dengan
Tujuan Pembangunan Daerah.

Dari Tujuan yang telah ditetapkan, maka akan dirumuskan beberapa Sasaran.
Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan secara
terukur, spesifik, mudah dicapai dan rasional, dimana tata cara pencapaian target
dari Sasaran itu akan dituangkan kedalam Strategi dan Arah Kebijakan. Perumusan
Sasaran memperhatikan Indikator Kinerja yang sesuai dengan Tugas Pokok dan
Fungsi Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai. Indikator Kinerja
Sasaran inilah yang akan ditetapkan sebagai Indikator Kinerja Dinas Sosial dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai yang akan ditetapkan dalam Penetapan
Kinerja dan dijadikan acuan pelaksanaan Program Kegiatan Dinas Sosial dan

Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai dalam kurun waktu 5 (lima) tahun.

Implementasi pembangunan berkelanjutan dengan spektrum yang luas dan
mengandung pengertian komprehensif, tentunya menuntut dalam hal perencanaan,
program dan pelaksanaan kegiatan melibatkan seluruh stakeholder termasuk
masyarakat. Oleh karena itu, Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat guna
memberikan pelayanan kepada masyarakat dalam melaksanakan tupoksinya

dimanifestasikan dalam perubahan Rencana Strategis Dinas Sosial dan Pemberdayaan
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Masyarakat Tahun 2021 - 2026 menyesuaikan dengan perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Kota Dumai Tahun 2021 — 2026.
Rumusan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Sosial dan

Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai dapat dilihat dari tabel berikut:

IKU WALI KOTA IKU DINAS SOSIAL DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Sasaran Indikator
RPJMD RPJMD RPJMD Renstra Renstra Renstra
Mewujudkan Meningkatnya [Tingkat Meningkatkan Meningkatnya Persentase (%)
perekonomian  kesejahteraan —IKemiskinan  [Kesejahteraan Penyelenggaraan |Penyandang
yang mandiri  |masyarakat kota Sosial dengan
dan masyarakat Dumai indikator indikator Kesejahteraan  |Disabilitas
yang sejahtera keperhasnan keberhasilan Sosial dengan Terlantar,
dengan yaitu tingkat adalah
indikator kemiskinan indikator Anak Terlantar,
keberhasilan Persentase . . .
adalah laju ppks ya”_g keberhasilan Lanjut Usia
pertumbuhan terpenUhl adalah Terlantar,
ekonomi kebutuhan P ; y 4
dasarnya ersentase (%) an
Penyandang Gelandangan
Disabilitas Pengemis yang
Terlantar, Terpenuhi

Anak Terlantar, |Kebutuhan
Lanjut Usia Dasarnya di Luar
Terlantar, Panti

dan Gelandangan |(INDIKATOR
Pengemis yang [SPM)

Terpenuhi
Kebutuhan
Dasarnya di Luar
Panti
(INDIKATOR
SPM)

Meningkatkan Meningkatnya Persentase

Pembangunan Kapasitas kelurahan
Berbasis Pemberdayaan [cepat
Pemberdayaan |Masyarakat berkembang
Masyarakat Desa/ Kelurahan

Desa/Kelurahan |dengan indikator
dengan indikator |keberhasilan
keberhasilan adalah
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adalah Nilai 1. Persentase Persentase
Evaluasi kelurahan cepat |PKK aktif
Perkembangan |berkembang
Desa dan 2. Persentase
Kelurahan PKK aktif
(Epdeskel)
Meningkatkan [Meningkatnya |Indeks Meningkatkan Meningkatnya Persentase
Reformasi Kualitas Kepuasan penanggulangan |Penanggulangan korban
Birokrasi Pelayanan Masyarakat  [Korban bencana Korban Bencana pencana alam
dengan Publik dengan dengan dengan dan sosial yang
indikator indikator indikator indikator terpenuhi
keberhasilan keberhasilan keberhasilan keberhasilan kebutuhan
adalah indeks |adalah indeks adalah persentasefadalah dasarnya pada
reformasi kepuasan korban bencana |persentase <aat dan
birokrasi masyarakat yang menerima  korban bencana
bantuan sosial  falam dan sosial  S€telah tanggap
pada saatdan  lyang terpenuhi  [darurat
setelah tanggap  |kebutuhan bencana
darurat bencana [dasarnya pada [daerah
daerah saat dan setelah kab/kota
kabupaten/kota [tanggap darurat |(indikator spm)
bencana daerah
kab/kota
(indikator spm)
2.3  Kebijakan, Strategi Dan Program

Kebijakan adalah arah atau tindakan yang diambil oleh pemerintah daerah untuk
mencapai tujuan. Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program indikatif
untuk mewujudkan visi dan misi. Berdasarkan tujuan dan sasaran, maka disusunlah
langkah-langkah rencana strategis dan arah kebijakan yang dioperasionalkan kedalam
Program, Kegiatan, Sub Kegiatan , Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan
Pendanaan Indikatif. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan merupakan penjabaran dari
kebijakan strategis dengan tetap mengacu pada program Pembangunan Perubahan
RPJMD Kota Dumai Tahun 2021-2026.

Dalam kerangka tersebut, Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota
Dumai merumuskan strategi dan arah kebijakan perencanaan pembangunan untuk
mencapai tujuan dan sasaran renstra dengan berdaya guna dan berhasil guna, sebagai

berikut:

LKIP Tahun 2024 Dinas DinsosPm Kota Dumai Page 16




Misi ke 4 : Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Kepemerintahan Daerah Yang Baik

Mewujudkan Meningkatnya Kualitas | 1. Mengoptimal | 1. Menyelenggarakan

infrastrtuktur dan | Lingkungan Hidup dan | kan upaya penanggulangan bencana

Ruang kota Dumai | penanganan bencana | penanganan saat yang terintegrasi dan lintas

yang berkualitas kejadian bencana sektoral

dan berwawasan 2. Mengoptimal | 2. Meningkatkan

lingkungan kan upaya koordinasi penanganan bagi
penanganan pasca | masyarakat terdampak
kejadian bencana bencana

Dengan mengacu pada strategi dan kebijakan tersebut di atas, maka dijabarkan
dalam program dan kegiatan operasional Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat
Kota Dumai sebagai berikut :

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/kota
Program Pemberdayaan Sosial

Program Penanganan Warga Negara Migran Korban tindak kekerasan
Program Rehabilitasi Sosial

Program Perlindungan dan Jaminan Sosial

Program Penanganan Bencana

Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan

Program Administrasi Pemerintahan Desa

© © N o g b~ wWwDdPRE

Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum Adat.

Dari visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, kemudian dirumuskan
Indikator Kinerja Utama yang merupakan ukuran keberhasilan Dinas Sosial dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai dalam mencapai tujuan dan merupakan
ikhtisar hasil (outcome) berbagai program dan kegiatan sebagai penjabaran tugas dan
fungsi organisasi.

Tujuan penetapan Indikator Kinerja Utama adalah untuk memperoleh ukuran
keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran strategis organisasi yang digunakan
untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama Dinas Sosial dan Pemberdayaan

Masyarakat Kota Dumai disajikan dalam tabel sebagai berikut :
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Tabel 2.3.2
Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama Dinas Sosial dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai

Sasaran Strategis

NO Uraian Indikator Kinerja Utama

1. | Meningkatnya Penyelenggaraan Persentase (%) Penyandang Disabilitas
Kesejahteraan Sosial Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia

Terlantar, dan Gelandangan Pengemis yang
Terpenuhi Kebutuhan Dasarnya di Luar Panti
(INDIKATOR SPM)

2. | Meningkatnya Kapasitas 1. Persentase Pengentasan
Pemberdayaan Masyarakat Desa/ | Desa/Kelurahan Tertinggal (Kurang
Kelurahan Berkembang)

2.Persentase LPM (Lembaga Pemberdayaan
Masyarakat) Berprestasi/ Aktif

3. | Meningkatnya Persentase Korban Bencana Alam dan
Penanggulangan Korban Sosial yang  Terpenuhi  Kebutuhan
Bencana Dasarnya pada Saat dan Setelah Tanggap

Darurat Bencana Daerah Kab/Kota
(INDIKATOR SPM)

2.4 Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Perjanjian Kinerja merupakan proses penyusunan rencana Kkinerja sebagai
penjabaran dari tujuan, sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Rencana
Strategis Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai Tahun 2021 - 2026,
yang akan dilaksanakan melalui kegiatan tahunan. Rencana kinerja tersebut diuraikan
dan ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja, yang merupakan komitmen Dinas Sosial dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai dalam pelaksanaan kegiatan untuk mencapai
sasaran dan tujuan selama Tahun 2024.

Adapun Perjanjian Kinerja Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota

Dumai di Tahun 2024 adalah sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 2.4.1

Perjanjian Kinerja Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat

Tahun 2024
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Persentase (%) Penyandang Disabilitas 100%
Penyelenggaraan Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia
Kesejahteraan Sosial Terlantar, dan Gelandangan Pengemis
yang Terpenuhi Kebutuhan Dasarnya di
Luar Panti (INDIKATOR SPM)
2. Meningkatnya Kapasitas Persentase Kelurahan Cepat 80%
Pemberdayaan Masyarakat Berkembang
Desa/ Kelurahan Persentase PKK Aktif 100%
3. Meningkatnya Persentase Korban Bencana Alam dan 100%
Penanggulangan Korban Sosial yang Terpenuhi Kebutuhan
Bencana Dasarnya pada Saat dan Setelah
Tanggap Darurat Bencana Daerah
Kab/Kota (INDIKATOR SPM)

Untuk mendukung pelaksanaan Sasaran Strategis Dinas Sosial dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai sebagaimana tertuang di dalam Perjanjian
Kinerja Tahun 2024, maka Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai
Tahun 2024 didukung dengan anggaran sebesar Rp 20.000.669.600,-(Dua Puluh Miliar
Enam Ratus Enam Puluh Sembilan Juta Enam ratus Rupiah) untuk melaksanakan 9 (

Sembilan ) Program Kerja antara lain :

Tabel 2.4.2
Program kerja Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai
Tahun 2024
No. Program Anggaran Sumber Dana
1. Program Penunjang Rp. 5.715.592.440,- APBD

Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/kota
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2. Program Pemberdayaan Sosial Rp. 788.906.460,- APBD

3. Program Penanganan Warga Rp. 10.000.000,- APBD
Negara Migran Korban Tindak
Kekerasan

4, Program Rehabilitasi Sosial Rp. 805.000.000,- APBD

5. Program Perlindungan dan Rp.10.042.639.000,- APBD
Jaminan Sosial

6. Program Penanganan Bencana Rp. 627.277.000,- APBD

7. Program Pengelolaan Taman Rp. 41.854.700,- APBD
Makam Pahlawan

8. Program Administrasi Rp.  270.000.000,- APBD
Pemerintahan Desa

9. Program Pemberdayaan Lembaga | Rp. 1.699.400.000,- APBD
Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum Adat.

JUMLAH Rp. 20.000.669.600,-

Seiring dengan Perubahan Anggaran maka pada  tanggal 29 Agustus 2024
disusun Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat
Kota Dumai tahun 2024 didukung dengan anggaran sebesar Rp 29.296.151.220,-(Dua
Puluh Sembilan Miliar Dua Ratus Sembilan Puluh Enam Juta Seratus Lima Puluh Satu

Ribu Dua Ratus Dua Puluh Rupiah) adalah sebagai berikut :

Tabel 2.4.3
Program kerja Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai
Perubahan Tahun 2024

No. Program Anggaran Sumber Dana

1. Program Penunjang Rp. 7.126.209.060,- APBD
Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/kota
2. Program Pemberdayaan Sosial Rp. 921.946.460,- APBD
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3. Program Penanganan Warga Rp. 10.000.000,- APBD
Negara Migran Korban Tindak
Kekerasan

4. Program Rehabilitasi Sosial Rp. 1.373.500.000,- APBD

5. Program Perlindungan dan Rp.17.218.454.500,- APBD
Jaminan Sosial

6. Program Penanganan Bencana Rp. 636.586.500,- APBD

7. Program Pengelolaan Taman Rp. 40.054.700,- APBD
Makam Pahlawan

8. Program Administrasi Rp.  270.000.000,- APBD
Pemerintahan Desa

9. Program Pemberdayaan Lembaga | Rp. 1.699.400.000,- APBD
Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum Adat.

JUMLAH Rp. 29.296.151.220,-
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA DUMAI TAHUN 2024

A. Capaian Kinerja Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat

Kinerja merupakan hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dapat dicapai
oleh seorang pegawai dalam melaksanakan tugas sesuai dengan tanggung jawab yang
diberikan kepadanya.

Pengukuran kinerja (performance measurement) adalah suatu proses penilaian
kinerja pekerjaan terhadap tujuan dan sasaran yang telah ditentukan sebelumnya.
Pengukuran kinerja adalah suatu metode atau alat yang digunakan untuk mencatat dan
mengukur pencapaian pelaksanaan kegiatan berdasarkan tujuan, sasaran dan strategi
sehingga dapat diketahui kemajuan organisasi dan meningkatkan kualitas pengambilan
keputusan dan akuntabilitas.

Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah
untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan Program dan
Kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka mencapai
misi organisasi secara terukur dengan sasaran/target Kinerja yang telah ditetapkan
melalui laporan kinerja instansi pemerintah yang disusun secara periodik (Perpres No
29 Tahun 2014).

Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai  berkewajiban
melaporkan hasil kinerjanya melalui Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Keputusan
Kepala LAN Nomor 239/IX/618/2003 dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan
tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian target masing-masing
indikator sasaran srategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2021 —
2026.

Ketidakstabilan Anggaran Daerah Kota Dumai ditahun 2024 mengakibatkan
terjadinya Tunda Bayar (Terutang) terhadap kegiatan yang telah dilaksanakan. Kondisi

ini sangat berpengaruh pada realisasi atau serapan anggaran disetiap kegiatan.
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Meskipun secara kinerja Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai
tercapai sesuai target yang telah ditentukan namun dilihat pada realisasi anggarannya
Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai masih kurang optimal.

Dalam regulasi juga mengatur tentang kriteria yang dipergunakan dalam
penilaian kinerja organisasi pemerintah. Tabel berikut menggambarkan skala nilai
peringkat kinerja dikutip dari Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
yang juga digunakan dalam penyusunan Laporan Kinerja ini.

Tabel 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja

No Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja
1 > 90 Sangat Tinggi

2 76 < 90 Tinggi

3 66 < 75 Sedang

4 51 < 65 Rendah

5 <50 Sangat Rendah

Sumber : Permendagri 86 Tahun 2017

Pengukuran kinerja digunakan melalui metode pengukuran kinerja dengan
Analisis Komparatif, untuk mengetahui kinerja suatu kegiatan dan sasaran dalam kurun
waktu satu tahun, melalui penghitungan persentase pencapaian Rencana Tingkat
Capaian (target) kegiatan dan sasaran. Pengukuran kinerja tersebut dituangkan dalam
form Pengukuran Kinerja Kegiatan (PKK), dan Pengukuran Pencapaian Sasaran
(PPS).

Dalam menentukan persentase pencapaian Kkinerja, digunakan 2 rumus
perhitungan yaitu:
1. Apabila diasumsikan semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja
yang semakin baik, maka perhitungan persentase pencapaian rencana tingkat capaian
(PPRTC) digunakan rumus:

a. Rumus :capaian = realisasi x 100%
target
2. Apabila diasumsikan semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja

yang semakin rendah, maka perhitungan persentase pencapaian rencana tingkat
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capaian (PPRTC) digunakan rumus:

realizasi—target

b. Rumus :capaian = target — x 100%

target

Sedangkan pemberian atribut pada capaian masing-masing indikator kinerja,

dengan kriteria sebagaimana tabel, yaitu :

Tabel 3.2
Atribut Capaian Indikator Kinerja

Nilai Capaian Kinerja _
No Atribut
% Keterangan Persentase

Delapan puluh lima persen

1 | 85% s.d 100% )
sampai dengan seratus persen

Sangat Berhasil

Tujuh puluh persen sampai
2 | 70% s.d < 85% | dengan kurang dari delapan puluh Berhasil
lima persen

Lima puluh lima persen sampai

3 | 55% s.d < 70% | dengan kurang dari tujuh puluh Cukup Berhasil
persen
4 < 55% Di bawah lima puluh lima persen Tidak Berhasil

3.1 Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024

a. Indikator Persentase (%) penyandang disabilitas terlantar, anak terlantar, lanjut
usia terlantar, dan gelandangan pengemis yang terpenuhi kebutuhan dasarnya
di luar panti-

Capaian kinerja untuk indikator Persentase (%) penyandang disabilitas terlantar,
anak terlantar, lanjut usia terlantar, dan gelandangan pengemis yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya di luar panti menunjukkan capaian yang tetap. Target yang
ditetapkan tahun 2024 adalah 100%, realisasi sebesar 100%, tercapail00% atau

bernilai kinerja = 90 (sangat tinggi). Bila dibandingkan dengan realisasi tahun 2023

sebesar 100% atau tercapai sebesar 100%, maka capaian tahun 2024 tetap (sama

dengan pencapaian tahun

Efesiensi Anggaran 11,11 %
Nilai Anggaran Rp. 1.373.500.000,-
Capaian 2024 100 %

Target 100 %

Realisasi 100 %




b. Indikator Persentase Kelurahan Cepat Berkembang
Capaian kinerja untuk indikator Persentase Kelurahan Cepat Berkembang

menunjukkan capaian yang meningkat. Target yang ditetapkan tahun 2024 adalah 80%

realisasi sebesar 86,11% tercapai 107,6% atau bernilai kinerja bernilai kinerja > 90

(sangat tinggi). Tidak dapat dibandingkan dengan realisasi tahun 2023 disebabkan ada
perubahan indikator Kinerja mengakibatkan Indikator Kinerja Utama tahun 2024
berbeda dengan Indikator Kinerja Utama tahun 2023. Capaian tahun 2024 sebagai
berikut :

Efesiensi Anggaran REWER)
Nilai Anggaran Rp. 270.000.000,-
Capaian 2024 107,6 %

Target 80 %
REENRED 86,11 %

c. Indikator Persentase Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga (PKK) Aktif
Capaian kinerja untuk indikator Persentase PKK Aktif menunjukkan capaian

yang tetap. Target yang ditetapkan tahun 2024 adalah 100% realisasi sebesar 100%
tercapai 100% atau bernilai kinerja = 90 (sangat tinggi). Tidak dapat dibandingkan

dengan realisasi tahun 2023 disebabkan ada perubahan indikator Kinerja
mengakibatkan Indikator Kinerja Utama tahun 2024 berbeda dengan Indikator Kinerja

Utama tahun 2023. Capaian tahun 2024 sebagai berikut :

Efesiensi Anggaran 32,10 %
Nilai Anggaran Rp. 1.699.400.000,-
Capaian 2024 100 %

Target 100 %
REENRER 100 %

d. Indikator Persentase korban bencana alam dan sosial yang terpenuhi
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kebutuhan dasarnya pada saat dan setelah tanggap darurat bencana daerah
kab/kota.

Capaian kinerja untuk indikator Persentase korban bencana alam dan sosial yang
terpenuhi kebutuhan dasarnya pada saat dan setelah tanggap darurat bencana daerah

kab/kota menunjukkan capaian yang tetap. Target yang ditetapkan tahun 2024 adalah
100%, realisasi sebesar 100%, tercapai 100% atau bernilai kinerja = 90 (sangat tinggi).

Bila dibandingkan dengan realisasi tahun 2023 sebesar 100% atau tercapai sebesar

100%, maka capaian tahun 2024 tetap (sama dengan pencapaian tahun 2023).

Efesiensi Anggaran 54,18 %
Nilai Anggaran Rp. 636.586.500,-
Capaian 2024 100 %

Target 100 %
REEIRES 100 %

3.2 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun Lalu dan
Beberapa Tahun Terakhir
Untuk mengukur akuntabilitas kinerja, perlu dilakukan perbandingan untuk
melihat tabel peningkatan atau penurunan suatu capaian Kkinerja, sehingga bisa
dievaluasi dan diperbaiki untuk peningkatan kinerja di tahun berikutnya. Perbandingan
data kinerja antara realisasi kinerja tahun 2024 dengan tahun lalu dan beberapa tahun

terakhir untuk setiap indikatornya adalah sebagai berikut :

Tabel 3.2.1
Perbandingan realisasi kinerja Tahun 2024 dengan tahun lalu dan beberapa tahun
terakhir
No Sasaran ndikator Kineria Target Realisasi Capaian
Strategis : 292 | 2023 | 2%%* | 2002 | 2023 | 2%%* | 2022 | 2023 | 2%
1. | Meningkatnya | Persentase (%) 10 (100 |100 |100 |100 |100 |100 | 100 |100
Penyelenggar | henyandang % % % % |% |% |% |% |%
aan . .
Kesejahteraa disabilitas terlantar,
n Sosial anak terlantar, lanjut

usia terlantar, dan
gelandangan
pengemis yang
terpenuhi kebutuhan
dasarnya di luar panti.
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Persentase 47 | 42% - 73% | 75% - 155 | 179 -
Meningkatnya | pengentasan % % %
Kapasitas des_a/kelurahan
tertinggal (kurang
Pemberdayaa berkembang).
n Masyarakat Persentase Kelurahan - - 80% - - 86,1 - - 107
Desa/ Cepat Berkembang 1% 6%
Kelurahan.
eHranan- - persentase LPM 10 [ 100 | - |100 |100 | - |100 |100 | -
(Lembaga 0% | % % | % % | %
Pemberdayaan
Masyarakat)
berprestasi/aktif.
Persentase PKK Aktif - - 100 - - 100 - - 100
% % %
Meningkatnya | Persentase korban 10 | 100 |100 |100 |100 |100 |100 {100 | 100
Penanggulan | bencana alam dan 0% | % % % % % % % %
gan Korban sosial yang terpenuhi
Bencana kebutuhan dasarnya
pada saat dan setelah
tanggap darurat
bencana daerah
kab/kota.
Keterangan :
- Indikator Kinerja Utama lama
|:| Indikator Kinerja Utama baru
Dari perbandingan di atas dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:
1. a. Terdapat 4 (empat) Indikator Kinerja Utama yang harus diampu oleh Dinas

Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai selama 5 tahun kedepan.
Indikator pertama adalah Persentase (%) penyandang disabilitas terlantar, anak
terlantar, lanjut usia terlantar, dan gelandangan pengemis yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya di luar panti dengan target pada tahun 2022 adalah 100%
(Indikator SPM) berasal

terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar dan gelandangan pengemis yang

dari perhitungan jumlah penyandang disabilitas
terpenuhi kebutuhan dasarnya diluar panti dibagi dengan populasi penyandang
disabilitas terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar dan gelandangan

pengemis dikali 100%. Perhitungan ini berpedoman pada Permendagri nomor 59
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tahun 2021 dan Permensos nomor 9 tahun 2018 yaitu terkait Penerapan Teknis
Pelayanan Dasar Standar Pelayanan Minimal. Pada tahun 2022 populasi
penyandang disabilitas terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar dan
gelandangan pengemis berjumlah 1.860 jiwa yaitu yang terdiri dari : penyandang
disabilitas terlantar sebanyak 595 jiwa, anak terlantar 7 jiwa, lanjut usia terlantar
1.210 jiwa, dan Gelandangan Pengemis (OT) sebanyak 48 jiwa. Realisasi pada
tahun 2022 adalah 100% dengan capaian 100%

b. Pada tahun 2023 populasi penyandang disabilitas terlantar, anak terlantar,
lanjut usia terlantar dan gelandangan pengemis berjumlah 2.283 jiwa, yang
terdiri dari : penyandang disabilitas terlantar sebanyak 460 jiwa, anak terlantar
16 jiwa, lanjut usia terlantar 1.714 jiwa, dan Gelandangan Pengemis (OT)
sebanyak 93 jiwa. Realisasi pada tahun 2023 adalah 100% dengan capaian
100%.

c. Pada tahum 2024 target kinerja tetap yaitu 100% dan realisasinya adalah
100% dengan rinciannya yaitu populasi penyandang disabilitas terlantar, anak
terlantar, lanjut usia terlantar dan gelandangan pengemis berjumlah 382 jiwa
yang terdiri dari : penyandang disabilitas terlantar sebanyak 212 jiwa, anak
terlantar 6 jiwa, lanjut usia terlantar 108 jiwa, dan Gelandangan Pengemis (OT)

sebanyak 56 jiwa.Dan capaian kinerja 100%.

Efesiensi 11,11 % Perbandingan realisasidan Capaian

Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun
2023
Realisasi 2023 Realisasi Tetap/Sama
100% 100%
Capaian 2023 Capaian Tetap/Sama
100% 100%

Anggaran

Nilai Anggaran Rp. 1.373.500.000,-
Capaian 2024 100 %
Target 100 %
Realisasi 100 %

a. Indikator Kinerja Utama yang ke dua adalah Persentase Kelurahan Cepat
Berkembang, berbeda dengan Indikator Kinerja Utama yang sebelumnya pada tahun
2022 dan 2023 dan memiliki target yang berbeda pula. IKU sebelumnya adalah
Persentase pengentasan desa/kelurahan tertinggal (kurang berkembang), dengan
target ditahun 2022 sebesar 47%, berasal dari perhitungan jumlah desa/kelurahan
tertinggal yang memenuhi kriteria desa/kelurahan berkembang
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2 per tahun berdasarkan indeks desa /kelurahan membangun per tahun dibagi
dengan jumlah desa/kelurahan tertinggal (kurang berkembang) per awal tahun n
dikali 100%. Perhitungan ini berpedoman pada Permendagri nomor 18 tahun 2020
hal. 143 tentang Laporan dan evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah. Pada
tahun 2022 jumlah desa/kelurahan tertinggal (kurang berkembang) per awal tahun n
yaitu 26 kelurahan dan jumlah desa/kelurahan tertinggal yang memenuhi kriteria
desa/kelurahan berkembang per tahun berdasarkan indeks desa /kelurahan
membangun per tahun sebanyak 19 kelurahan.Realisasi pada tahun 2022 adalah
73% dengan capaian 155%.

b. Pada tahun 2023 target kinerja berubah yaitu 42% dan realisasinya adalah 75%
dan capaian kinerja 179% dengan rinciannya vyaitu jumlah desa/kelurahan
tertinggal (kurang berkembang) per awal tahun n yaitu 8 kelurahan dan jumlah
desa/kelurahan tertinggal yang memenuhi kriteria desa/kelurahan berkembang per
tahun berdasarkan indeks desa /kelurahan membangun per tahun sebanyak 6
kelurahan.

c. Pada tahum 2024, Indikator Kinerja Utama (IKU) nya berbeda dengan tahun
2022 dan 2023 yaitu Persentase Kelurahan Cepat Berkembang. Ditahun 2024
target kinerja 80% dan realisasinya adalah 86,11% dengan rinciannya yaitu
populasi atau jumlah kelurahan sebanyak 36 kelurahan dan jumlah kelurahan yang

cepat berkembang sebanyak 31 kelurahan.Dan capaian kinerja 107,6%.

Efesiensi 34.02 % Perbandingan realisasidan Capaian

Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun
Anggaran 2023

Nilai Anggaran  Rp. 270.000.000,- Realisasi 2023 Realisasi 2024
Capaian 2024 107,6 % 75 04 86,11%

Target 80 % Capaian 2023 Capaian 2024
Realisasi 86,11 % 179 % 107,6%

Catatan : tidak bisa dilakukan perbandingan
karena adanya perubahan IKU

3. a. Indikator Kinerja Utama yang ke tiga adalah Persentase PKK Aktif, berbeda
dengan Indikator Kinerja Utama yang sebelumnya pada tahun 2022 dan 2023 namun
mempunyai target yang sama yaitu 100%. IKU sebelumnya adalah Persentase LPM
(Lembaga Pemberdayaan Masyarakat) berprestasi/aktif, dengan target tahun 2022
adalah 100%, berasal dari perhitungan jumlah LPM berprestasi dibagi dengan jumlah
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LPM dikali 100%. Perhitungan ini berpedoman pada Permendagri nomor 86 tahun
2017 hal.222 tentang Tata Cara Perencanaan,Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah. Pada tahun
2022 jumlah LPM 36 dan jumlah LPM yang berprestasi/aktif 36 LPM.Realisasi pada
tahun 2022 adalah 100% dengan capaian 100%.
b. Pada tahun 2023 target kinerja tetap yaitu 100% dan realisasinya adalah 100%
dan capaian kinerja 100% dengan rinciannya yaitu jumlah LPM 36 dan jumlah LPM
yang berprestasi/aktif sebanyak 36 LPM.
c. Pada tahum 2024, Indikator Kinerja Utama (IKU) nya berbeda dengan tahun
2022 dan 2023 yaitu Persentase PKK Aktif. Ditahun 2024 target kinerja 100% dan
realisasinya adalah 100% dengan rinciannya yaitu populasi atau jumlah PKK
sebanyak 588 PKK dan jumlah PKK yang aktif sebanyak 588 PKK.Dan capaian
kinerja 100%.

. . Perbandingan realisasidan Capaian
Efesiensi 32,10 % Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun
Anggaran 2023

Nilai Anggaran  Rp. 1.699.400.000,- Realisasi 2023 Realisasi 2024

Capaian 2024 100 % 100 % 100 %

Target 100 % Capaian 2023 Capaian 2024
Realisasi 100 % 100 % 100 %
Catatan : tidak bisa dilakukan perbandingan
karena adanya perubahan IKU

4. a. Indikator Kinerja Utama yang ke empat adalah Persentase (%) korban bencana
alam dan sosial yang terpenuhi kebutuhan dasarnya pada saat dan setelah
tanggap darurat bencana daerah kab/kota, berasal dari perhitungan Jumlah korban
bencana alam dan sosial yang terpenuhi kebutuhan dasarnya dalam satu tahun
anggaran dibagi dengan Populasi korban bencana alam dan sosial didaerah
kab/kota yang membutuhkan perlindungan dan jaminan sosial pada saat dan
setelah tanggap darurat daerah kab/kota dikali 100%. Perhitungan ini berpedoman
pada Permendagri nomor 59 tahun 2021 dan Permensos nomor 9 tahun 2018 yaitu
terkait Penerapan Teknis Pelayanan Dasar Standar Pelayanan Minimal. Pada
tahun 2022 populasi korban bencana alam dan sosial didaerah kab/kota yang
membutuhkan perlindungan dan jaminan sosial pada saat dan setelah tanggap

darurat daerah kab/kota berjumlah 267 jiwa yaitu yang terdiri dari : korban bencana

LKIP Tahun 2024 Dinas DinsosPm Kota Dumai Page 30




alam sebanyak 123 jiwa dan korban bencana sosial 144 jiwa. Realisasi pada tahun
2022 adalah 100%, dengan capaian 100%.

b. Pada tahun 2023 target kinerja tetap yaitu 100% dan realisasinya adalah 100%
dan capaian kinerja 100% dengan rinciannya yaitu populasi korban bencana alam
dan sosial di daerah kab/kota yang membutuhkan perlindungan dan jaminan
sosial pada saat dan setelah tanggap darurat daerah kab/kota berjumlah 468 jiwa
yaitu yang terdiri dari : korban bencana alam sebanyak 246 jiwa dan korban
bencana sosial 222 jiwa.

c. Pada tahun 2024 target kinerja tetap yaitu 100% dan realisasinya adalah 100%
dan capaian kinerja 100% dengan rinciannya yaitu populasi korban bencana alam
dan sosial di daerah kab/kota yang membutuhkan perlindungan dan jaminan
sosial pada saat dan setelah tanggap darurat daerah kab/kota berjumlah 317 jiwa
yaitu yang terdiri dari : korban bencana alam sebanyak 4 jiwa dan korban bencana

sosial 313 jiwa.

- 5 Perbandingan realisasidan Capaian
Efesiensi 54,18 % Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun
Anggaran 2023
Nilai Anggaran Rp. 636.586.500,- Realisasi 2023 Realisasi Tetap/Sama
Capaian 2024 100 % 100% 100%

Target 100 %
Realisasi 100 % Capaian 2023 Capaian Tetap/Sama
100% 100%

3.3 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Target Renstra

Perbandingan realisasi kinerja Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota
Dumai Tahun 2024 sampai dengan periode Rencana Strategis Dinas Sosial dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai Tahun 2021 — 2026 yaitu:

1. Indikator Persentase penyandang disabilitas terlantar, anak terlantar, lanjut usia
terlantar, dan gelandangan pengemis yang terpenuhi kebutuhan dasarnya di luar
panti.

Pada perencanaan lima tahunan, capaian Indikator Persentase penyandang
disabilitas terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar, dan gelandangan
pengemis yang terpenuhi kebutuhan dasarnya di luar panti tahun 2024 terealisasi

100% sudah sesuai dari target Renstra sebesar 100%.
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Efesiensi
Anggaran

Nilai Anggaran
Capaian 2024
Target
Realisasi

11,11 %

Rp. 1.373.500.000,-
100 %
100 %
100 %

Perbandingan dengan Target Renstra
Target 2024 Capaian Terhadap Renstra
100 % 100 %

2. Indikator Persentase Kelurahan Cepat Berkembang.

Pada perencanaan lima tahunan, capaian Indikator Persentase Kelurahan Cepat

Berkembang tahun 2024 sudah melebihi dari target akhir Renstra yaitu sebesar

6,11% dari target Renstra sebesar 80% dan terealisasi 86,11% pada tahun 2024.

Efesiensi
Anggaran

Nilai Anggaran
Capaian 2024
Target
Realisasi

34,75 %

Rp. 270.000.000,-

107,6 %
80 %
86,11 %

3. Indikator Persentase PKK Aktif.
Pada perencanaan lima tahunan, capaian Indikator Persentase PKK Aktif tahun

Perbandingan dengan Target Renstra
Target 2024 Capaian Terhadap Renstra
80 % 107,6 %

2024 terealisasi 100% sudah sesuai dari target Renstra sebesar 100%.

Efesiensi
Anggaran

Nilai Anggaran

Capaian 2024
Target
REENREN

32,10 %

Rp. 1.699.400.000,-

100 %
100 %
100 %

Perbandingan dengan Target Renstra
Target 2024 Capaian Terhadap Renstra
100 % 100 %
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4.

Indikator Persentase (%) korban bencana alam dan sosial yang terpenuhi

kebutuhan dasarnya pada saat dan setelah tanggap darurat bencana daerah

kab/kota.

Pada perencanaan lima tahunan, capaian Indikator Persentase korban bencana

alam dan sosial yang terpenuhi kebutuhan dasarnya pada saat dan setelah

tanggap darurat bencana daerah kab/kota tahun 2024 terealisasi 100% sudah

sesuai dari target Renstra sebesar 100%.

NI
Anggaran

Nilai Anggaran

Capaian 2024
Target
Realisasi

3.4

54,18 %

Rp. 636.586.500,-

100 %
100 %
100 %

Perbandingan dengan Target Renstra
Capaian Terhadap Renstra

Target 2024
100 %

100 %

Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Standar Nasional (Target SPM)

Bersama ini kami sajikan perbandingan realisasi

Nasional ( Target SPM ) sebagaimana tabel 3.4.1 berikut :
Tabel 3.4.1

Perbandingan realisasi Kinerja Dengan Standar Nasional

kinerja. dengan standar

REALISASI
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA REALISASI NASIONAL KETERANGAN
STRATEGIS 2024
(tahun 2023)

1 | Meningkatnya Persentase 100% 83,38% - Tahun 2024
Penyelenggaraan | penyandang Realisasi SPM
Kesejahteraan disabilitas terlantar, Nasional belum
Sosial anak terlantar, lanjut di rilis oleh

usia terlantar, dan Kemendagr.
land ' - Tahun 2023
gelan al.’lgan realisasi kinerja
pengemis yang /SPM dinas
terpenuhi kebutuhan Sosial dan
dasarnya di luar panti Pemberdayaan

Masyarakat Kota
Dumai mencapai
100%, lebih
tinggi jika
dibandingkan
dengan realisasi
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2 | Meningkatnya Persentase korban 100% Nasional sebesar
Penanggulangan bencana alam dan 16,62%.

Korban Bencana sosial yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya
pada saat dan setelah
Tanggap Darurat
Bencana Daerah
Kab/Kota

3.5 Analisa Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/ Penurunan Kinerja
serta Alternative Solusi

a. Indikator Indikator Persentase (%) penyandang disabilitas terlantar, anak
terlantar, lanjut usia terlantar, dan gelandangan pengemis yang terpenuhi kebutuhan
dasarnya di luar panti.

a. Capaian kinerja untuk indikator Persentase (%) penyandang disabilitas terlantar,
anak terlantar, lanjut usia terlantar, dan gelandangan pengemis yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya di luar panti menunjukkan capaian yang tetap. Target yang
ditetapkan tahun 2024 adalah 100 % realisasi sebesar 100 %, tercapai 100 % atau

bernilai kinerja = 90 (sangat tinggi).Bila dibandingkan dengan realisasi tahun 2023

sebesar 100 % atau tercapai sebesar 100 %, maka capaian tahun 2024 tetap (sama
dengan pencapaian tahun 2023).
b. Faktor pendukung/pendorong capaian indikator Persentase (%) penyandang
disabilitas terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar, dan gelandangan pengemis
yang terpenuhi kebutuhan dasarnya di luar panti sesuai target yang telah ditentukan
adalah sebagai berikut :
- Adanya koordinasi antar Instansi terkait;
- Akses pelayanan Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) yang mudah
dijangkau.
C. Faktor penghambat Capaian Indikator Persentase (%) penyandang disabilitas
terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar, dan gelandangan pengemis yang
terpenuhi kebutuhan dasarnya di luar panti adalah sebagai berikut:
- Terbatasnya SDM Pendamping Pelayanan PPKS,;
- Minimnya sarana dan prasarana pendukung Pelayanan PPKS.

d. Tindak lanjut Capaian Indikator Persentase (%) penyandang disabilitas terlantar,

anak terlantar, lanjut usia terlantar, dan gelandangan pengemis yang terpenuhi
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kebutuhan dasarnya di luar panti adalah sebagai berikut:
- Melaksanakan peningkatan kapasitas SDM Pendamping;
- Membuat usulan program dan kegiatan yang mendukung termasuk kebutuhan sarana
dan prasarana.
2. Indikator Persentase Kelurahan Cepat Berkembang.

a. Capaian kinerja untuk indikator Persentase Kelurahan Cepat Berkembang
menunjukkan capaian yang meningkat. Target yang ditetapkan tahun 2024 adalah
80% realisasi sebesar 86,11% tercapai 107,6% atau bernilai kinerja = 90 (sangat
tinggi). Tidak dapat dibandingkan dengan realisasi tahun 2023 karena berbeda
indikator dan target.

b. Faktor pendukung/pendorong capaian indikator Persentase Kelurahan Cepat
Berkembang melebihi target yang telah ditentukan adalah sebagai berikut:

- SDM yang tersedia;
- Sarana dan Prasarana yang ada.

c. Faktor penghambat Capaian Indikator Persentase Kelurahan Cepat Berkembang
adalah sebagai berikut:

- Kinerja SDM yang kurang optimal;
- Lokasi kelurahan yang jauh, akses yang sulit dan jaringan internet yang tidak
bagus.

d. Tindak lanjut Capaian Indikator Persentase Kelurahan Cepat Berkembang adalah
sebagai berikut:

- Pembinaan yang dilakukan dengan cara Monitoring dan Evaluasi kegiatan;
- Pemberian Reward (Penghargaan) dan Punishment.
3. Indikator Persentase PKK Aktif.

a. Capaian kinerja untuk indikator Persentase PKK Aktif menunjukkan capaian yang
tetap. Target yang ditetapkan tahun 2024 adalah 100% realisasi sebesar 100%
tercapai 100% atau bernilai kinerja = 90 (sangat tinggi). Tidak dapat dibandingkan
dengan realisasi tahun 2023 karena berbeda indikator namun memiliki target yang
sama.

b. Faktor pendukung/pendorong capaian indikator Persentase PKK Aktif sesuai
target yang telah ditentukan adalah sebagai berikut:

- SDM yang tersedia;
- Sarana dan Prasarana yang ada.

c. Faktor penghambat Capaian Indikator Persentase PKK Aktif adalah sebagai
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berikut:

- Kinerja SDM yang kurang optimal;

- Fungsi kepengurusan organisasi kelembagaan belum berjalan optimal.

d. Tindak lanjut Capaian Indikator Persentase PKK Aktif adalah sebagai berikut:

- Pembinaan yang dilakukan dengan cara Monitoring dan Evaluasi (Monev)

kegiatan;
- Pemberian Reward (Penghargaan) dan Punishment.
4. Indikator Persentase korban bencana alam dan sosial yang terpenuhi kebutuhan
dasarnya pada saat dan setelah tanggap darurat bencana daerah kab/kota.
a. Capaian kinerja untuk indikator Persentase korban bencana alam dan sosial yang
terpenuhi kebutuhan dasarnya pada saat dan setelah tanggap darurat bencana daerah

kab/kota menunjukkan capaian yang tetap. Target yang ditetapkan tahun 2024 adalah

100%, realisasi sebesar 100%, tercapai 100% atau bernilai kinerja = 90 (sangat tinggi).

Bila dibandingkan dengan realisasi tahun 2023 sebesar 100% atau tercapai sebesar
100%, maka capaian tahun 2024 tetap (sama dengan pencapaian tahun 2023).

b. Faktor pendukung/ pendorong capaian indikator Persentase korban bencana
alam dan sosial yang terpenuhi kebutuhan dasarnya pada saat dan setelah tanggap
darurat bencana daerah kab/kota sesuai target yang telah ditentukan adalah sebagai
berikut :

- Dukungan dan komitmen dari Pemerintah Daerah dan Provinsi dalam pemenuhan
kebutuhan dasar bagi korban bencana alam dan sosial;

- Adanya jejaring /kemitraan antar OPD dan organisasi masyarakat dalam bentuk
penanganan atas kebutuhan bagi korban bencana alam dan sosial.

c. Faktor penghambat Capaian Indikator Persentase korban bencana alam dan
sosial yang terpenuhi kebutuhan dasarnya pada saat dan setelah tanggap darurat
bencana daerah kab/kota adalah sebagai berikut :

- Perubahan kondisi lingkungan yang semakin menurun kualitasnya sehingga
berdampak pada meningkatnya ancaman risiko bencana;

- Belum terpenuhinya sarana dan prasarana penanggulangan bencana yang lengkap
dan berkualitas.

d. Tindak lanjut Capaian Indikator Persentase korban bencana alam dan sosial yang
terpenuhi kebutuhan dasarnya pada saat dan setelah tanggap darurat bencana daerah
kab/kota adalah sebagai berikut:

- Kolaborasi bersama OPD Teknis terkait dalam meminimalisir terjadinya bencana pada
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titik-titik wilayah yang rawan akan terjadinya bencana;

- Melengkapi kebutuhan sarana dan prasarana dalam pelaksanaan penyaluran bantuan

bagi korban bencana alam dan sosial.

3.6 Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun Kegagalan

Pencapaian Pernyataan Kinerja

Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian

pernyataan kinerja dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.6.1

Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun Kegagalan

Pencapaian Pernyataan Kinerja

jaminan sosial

capaian
sasaran indikator Nama | 1arget | Capaian Anggaran realisasi (Rp) [2199aran
A IKU Program Program Program |Kinerja| Kinerja Satuan ?Igp) =P )
1 |Persentase |Meningkat [Persentase (%) |Rehabilitasi 100 100 % 1.373.500.000 | 1.220.878.592 (88,89%
(%) nya penyandang sosial.
penyandang [Penyelen [disabilitas
disabilitas ggaraan ferlantar, anak
terlantar, Kesejahte [terlantar, lanjut
anak raan usia terlantar
terlantar, sosial dan
lanjut usia gelandangan
terlantar, dan pengemis yang
gelandangan terpenuhi
pengemis kebutuhan
yang dasarnya diluar
kebutuhan spm)
dasarnya di
luar panti.
Persentase (%) [Program 100 100 % 921.946.460 | 782.308.700 [84,85%
potensi sumber |pemberdayaa
kesejahteraan  |n sosial.
sosial daerah
kab/kota yang
diberdayakan
Persentase (%) [Program 100 100 % 17.218.454.500, 8.695.792.900| 50,50%
pmks yang perlindungan
mendapatkan dan jaminan
perlindungan danisosial.
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Persentase (%) [Program 100 100 % 10.000.000 5.650.000| 56,50%
warga negara  |[penanganan
migran korban |warga negara
tindak kekerasan |migran
lyang korban tindak
dipulangkan dari [kekerasan
titik debarkasi di
daerah kab/kota
ke
desa/kelurahan
asal
Persentase Program 100 100 % 40.054.700 34.806.400, 86,90%
(%) pengelolaan
pemeliharaan taman
taman makam
makam pahlawan.
pahlawan
nasional
kab/kota
Persentase |Meningkatn [Persentase Program 100 100 % 270.000.000 176.163.687| 65,25%
Kelurahan  ya Kelurahan administrasi
Cepat Kapasitas |yang Tertib pemerintahan
Berkembang [Pemberday |[Administrasi desa.
aan Pemerintahn
Masyarakat ya
Persentase |Desa/Kelur |Persentase Program 100 100 % 1.699.400.000, 1.153.937.498 67,90%
PKK Aktif ahan Lembaga pemberda
Kemasyarak yaan
atan lembaga
Kelurahan kemasyar
(LKK) yang akatan,
aktif lembaga
/Adat dan
masyarak
at hukum
adat.
Persentase |Meningkatn [Persentase Program 100 100 % 636.586.500 291.689.600, 45,82%
korban ya korban Penanganan
bencana Penanggulalbencana Bencana
alam dan ngan alam dan
sosial yang [Korban sosial yang
terpenuhi Bencana  terpenuhi
kebutuhan kebutuhan
dasarnya dasarnya
pada saat pada saat
dan setelah dan setelah
tanggap tanggap
darurat darurat
bencana bencana
daerah daerah
kab/kota kab/kota

3.7 Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Adapun analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya Dinas Sosial dan

Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai, dapat dlihat pada tabel berikut ini :

LKIP Tahun 2024 Dinas DinsosPm Kota Dumai Page 38




Tabel 3.7.1

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Capaian %
Kinerja Penyerapan
Anggaran
: Persentase (%) penyandang
1 Meningkatnya disabilitas terlantar, anak terlantar, 100% 88,89%
Peny_elenggaraan : lanjut usia terlantar dan
Kesejahteraan sosial gelandangan pengemis yang
terpenuhi kebutuhan dasarnya
diluar panti.
2 Meningkatnya gg:igrrgzzigKelurahan Cepat 107,6% 65,25%
Kapasitas
Pemberdayaan Persentase PKK Aktif 100% 67,90%
Masyarakat Desa/
Kelurahan.
3 Meningkatnya Persentase korban 100% 45,82%
Penanggulangan bencana alam dan sosial
Korban Bencana yang terpenuhi kebutuhan
dasarnya pada saat dan
setelah tanggap darurat
bencana daerah kab/kota

Berdasarkan table diatas, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut::

a. Pada Indikator Kinerja Utama pertama yaitu Persentase (%) penyandang disabilitas
terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar, dan gelandangan pengemis yang
terpenuhi kebutuhan dasarnya di luar panti, tingkat efisiensinya adalah 1,12%
berasal dari perhitungan persentase capaian kinerja tahun 2024 (100%) dibagi
dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2024 (88,89%). Pencapaian
tersebut menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan Sumber Daya termasuk dalam
kategori EFISIEN;

b. Pada Indikator Kinerja Utama kedua yaitu Persentase Kelurahan Cepat Berkembang
tingkat efisiensinya adalah 1,65% berasal dari perhitungan persentase capaian
kinerja tahun 2024 (107,6%) dibagi dengan persentase penyerapan anggaran
tahun 2024 (65,25%). Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa efisiensi
penggunaan Sumber Daya termasuk dalam kategori EFISIEN;

c. Pada Indikator Kinerja Utama ketiga yaitu Persentase PKK Aktif tingkat efisiensinya
adalah 1,47% berasal dari perhitungan persentase capaian kinerja tahun 2024
(100%) dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2024 ( 67,90%).
Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan Sumber Daya

termasuk dalam kategori EFISIEN;
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d. Pada Indikator Kinerja Utama keempat yaitu Persentase korban bencana alam dan
sosial yang terpenuhi kebutuhan dasarnya pada saat dan setelah tanggap darurat
bencana daerah kab/kota tingkat efisiensinya adalah 2,18% berasal dari
perhitungan persentase capaian kinerja tahun 2024 (100%) dibagi dengan
persentase penyerapan anggaran tahun 2024 ( 45,82%). Pencapaian tersebut
menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan Sumber Daya termasuk dalam kategori
EFISIEN.

3.8 Prestasi dan Penghargaan
Pada tahun 2024 Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota

Dumai mendapatkan penghargaan, sebagaimana tabel berikut:

Tabel 3.8.1
Prestasi dan Penghargaan Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota
Dumai Tahun 2024

No Jenis Penghargaan Prestasi Tingkat Diberikan Oleh

1 |Penganugerahan Predikat Zona Hijau - Ombudsman RI
Penilaian Kepatuhan (Kualitas Provinsi Riau
Penyelenggaraan Pelayanan Tertinggi)
Publik

2 |Lomba Penilaian Lembaga Juara | Provinsi Pj. Gubernur Riau
Pemberdayaan Masyarakat Riau

Desa/Kelurahan Terbaik Tingkat
Provinsi Riau

3 |Lomba Desa dan Kelurahan Juara | Provinsi Pj. Gubernur Riau
Riau
4 |Kegiatan Festival Pangan Lokal Juara | Provinsi Kepala Dinas
Lomba Cipta Menu Riau Pangan Tanaman
dan Hortikultura
Prov. Riau
5 |Lomba Inovasi TTG Juara ll Provinsi Pj. Gubernur Riau
Riau
6 (Jasa-jasa  dalam Membina - Se-Nasional Menteri Desa,
Pengembangan Teknologi Tepat Pembangunan
Guna di Daerah 2023-2024 Daerah Tertinggal

dan Transmigrasi RI
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GAMBAR 3.8.1
PENGHARGAAN
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KEPUTUSAN GUBERKUR RIAU
NOMOR : KPTN, 3163/V11/2024

Piagam Penghargaan

GUBERNUR RIAU
MEMBERIKAN PENGHARGAAN KEPADA :

KELURAHAN : MEKAR SARI
KECAMATAN : DUMAI SELATAN
KOTA : DUMAI

e e e o

ATAS PRESTASINYA SEBAGAI

JUARA |

LOMBA DESA DAN KELURAHAN TINGKAT PROVINSI RIAU
TAHUN 2024

PEKANBARU, OKTOBER 2024
PJ GUBE R RIAU

MENTERI DESA, PEMBANGUNAN DAERAH TERTINGGAL, DAN TRANSMIGRASI 2
' REPUBLIK INDONESIA ) \LL
PIAGAM PENGHARGAAN
NOMOR: 1284.35/8P1.01.02/2024
DIBERIKAN KEPADA

H. PAISAL, SKM, MARS
WALI KOTA DUMAI

JASA-JASA DALAM MEMBINA PENGEMBANGAN
TEKNOLOGI TEPAT GUNA DI DAERAH TAHUN 2023/2024
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B. REALISASI ANGGARAN

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan
atau kegagalan pelaksanaan kegiatan yang tercantum pada perjanjian
kinerja perubahan tahun 2024. Adapun Anggaran per Sasaran tahun 2024
sebagai berikut:

Tabel 3.3
Ringkasan Anggaran dan realisasi Tahun 2024

1 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN
zm o
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KO TA 7.126. -060 82,94%
1 |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi o
Kinerja Perangkat Daerah 18.900.000 56,15%
1 [ Penyusunan Dokumen Perencanaan o
Perangkat Daerah 2.100.000 95,21%
2 |kFoordinasi dan Penyusunan Dokumen R KA -
SKPD 2. 100.000 95 00%:
3 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen o
Perubahan RKA SKPD 2.100.000 0,00%
4 | Foordinasi dan Penyusunan DPASKEPD 2 100.000 a5 14%
5 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA]
SKPD 2.100.000 0,00%
& | Foordinasi dan Penyusunan Laporan & 000 R——
Capaian Kinerja dan lkhtizar Realizasi -200. : 2
7 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 2 100.000 0,00%
2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.502,.549.760 096,24%%|
1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4 498 499.760 96, 24%
2 | Foordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD 1.950.000 100,00%
3 | Penyusunan Pelaporan dan Analisis
Frognosis Realisasi Anggaran 2.100.000 95.14%
3 |Administrasi Barang Milik Daerah pada 24.300.000 83.33%
0 o
Perangkat Daerah !
1 | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada
SKPD 24.300.000 83,33%:
4 (Administrasi Kepegawaian Perangkat o
Daerah 4, 000.000 100,00%
1 | Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan -
Perundang-Undangan 4.000.000 100,00%
& |[Administrasi Umum Perangkat Daerah 405.998.200 67,54%
1 | Penyediaan Komponen Instalasi o
Listrik/Penerangan Bangunan Fantor 2.248.000 84,43%
2 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan -
Kantor 63.314.100 97, 45%:
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 7.057.100 94,03%
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 27 247.600 57,229
Penyediaan Barang Cetakan dan -
Penggandaan 20.821.000 52,92%:
& | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan o
Perundang-undangan 13.830.000 39,05%
7 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD 271.482.400 63.27%
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& |Pengadaan Barang Milik Caerah Penuniang

Cebarkasi di Desrsh KasbupatenHot wnitwk
dipulsnglan ke DessMelurshan Assl

Urusan Pemerintah Daerah B01.202.700 21.42%
T |Fengadaan Mebel 484,520,000 0,00%
Z |Pengadsan Perslatzn dan Mesin Lainnys {8887 TOO £, TR0
T |Penyediaan Jasa Penun@ang Urusan
Pemerintahan Daerah 1.050.351.040 86,51%
1 F‘=-r§,.-'='" izan Js=3 Surst hJ:'r}l. rat 1500 000 10 RS
2 |Pemyedizan Jasa Komunikasi, Sumber Daya .
Air dan Listik 5T.255.000 BT
1 |Pemyedisan Jsss Pelsysnan U Kandr o 482 D40 BT 435
B |Pemeliharaan Bamng Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Deerah H8.507.360 28,90
1 |Pemyedizsn Jas3 Pemaliharasn, Bisya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan R R
Perorangan Dinas atsu Kendarsan Dinas =5.000.000 21.4%%
Jshbstan
Z |Pemp=disan Jas3 Pemaliharsan, Bisys
Femelinaraan, Pagk dan Perizinan 149 257 350 8BS 18%
Kendsrasn Dinss Operasonsl s=u
1 |Pemeliharasn Peralstzn dan Mesin Lainnygs = SR OO0 53, 15%
4 |PemeliharaanRehshiliasi Gedung Kanior I ,
dan Bangunan Lsinmya 5, 4400 00D 0, R
2 [PROGRAM FEMBERDAY AAM SO 5IAL 02 1.946_ 450 B4, 874
1 |Penge mbangan Fotensi Sumbe r
Kesejahteraan Sosial Daerah 921.946.460 BB
1 |Peningbatn Kemampesn Poensi Pelkarna
Sosizl Masyarsbkat Hewanangan G185 764 240 B1, 4475
KabupsEntoz
Z |Peningt=t=n Kemampuesn PoEnsi Tanags
*'i=-EE}=f teraan Sosial Kecamatan 44,544,320 o4, B43L
Kewsnsngan KsbupstenHob
3 |PeningbatEn Kemampusn PoEnsi Sumbsr
Kessjzhieraan Sosisl Keleargs Kewsnangan {08 537 500 N Voo )
KabupsEntoE
4 |Peningt==n Kemampesn PoEnsi Sumbsr
Kessjzhi=raan Sosisl Kelembsgsan 150,000 00D 10D, 30
Masyarabst Kawenangsn Kabupstenlos
3 ([PROGRAM FENAMGANAMN WA RGA NEGARA
MIGRAN KORBAN TINDAK KEKERASAN 10.0:00. 000 6, 3%
1 |Pemulangan Warga Negam Migran Korban
Tindak Kekerasandar Titik Debarkasi di
Ciae mh Kabupate ndKota untuk dipulangkan 10.000. 000 26,30
he- De safKe lurahan Asal
Fas=iits=i Pemulsngsn Warga Megara Migran
FKorban Tindsk Hek=rassn dsri Titk
1000 DO )
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e -
4 (FROGRAM REHABILITAS] SOSIAL 1.973.500_000 88,8%%
1 |Rehabkilitasi Sosial Dasar Permrandang
Crisakilitas Tedantar, Anak Terlantar, Lanjut
Usia Terlantar, serta Ge landangan 1.373.500.000 88894
Pengemis di Luar Panti Sosial
1 |Pemyedizan Permaianan G013 500000 88 9O%
2 |Pempedizan Sandsng 0,000, 000 1060, 07
4 |Pembserian Pebyanan Reuwmiflasi Kelearga L0, D600 DD Ed SRS
5 |Pambserizn Bimbingan Fisik, Mentl, Spinitusl, - _ ,
g |Pemberian Laysnan Kedsruratsn s DR o1, 1675
T |Pemberizn Pebyanan Pensiswran Kelusnga 0, N DN BE, D0RL
B |Pemberian Layanan Fujulsn 4 T, 000 o2 SRt
3 |[PROGRAM FERLINDUNGAMN DAMN JAMINAMN
SOSIAL 17218454 M) 0, 50%
1 |Pemeliharaan Anak-Anak Te damntar 104, 94y, 300 B.47%
1 |Penangkauwmn Anal-Anak T erbnr A% 450500 0,00
2 |Rujul=n Anak-Ansk Terlantzr 7 180000 12 SRl
2 |Pemantzuwsn Erhadap Pekksansan _— . .,
Pemeliharaan Ansk Terantr £3.330.000 5,0%%
Z |Penge ldlaan Data Fakir MiskinCakupan
Dae rzh Kat te Kot 17 113,514 DD >0, TE%
1 |Pendstzan Fakor Mekin Cabkapan Ossrsh . o ,
Kabu FI-E.EF"":'EIE. A7 B30 DD .d.'.'.‘1'3=.':-
2 |Pengeleban Date Fakir Mekin Calwpsn - —
Ceerah Kabupaten/Hota 4.000.000 43.28%
3 |Fasiita=i bantusn Sosisl Kessjahteraan o _
T - 115, 5rosd Seo 0D 50, BE
== =|-\:I.
& (FROGRAM FENANGANAN BEMNICA MA 636,586 500 45,82%
1 Perlindungan Sosial Korban Bencana
Alam dan Sosial Kabupaten¥®ota BF).-309500 S 18%
T |Femy=dizan Makanan 108308 500 35 5T
2 |Pemp=dizan Sandang £ 00 OO0 78,82°%
3 |Penanganan Khuesus bag Helompok Fentan 0,000 000 1.4 oRL
Z |[Penyelenggaraan Pembe rdayaan
Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan AFT. FTT 00D 46 17%
Bencana Mabupate nfiota
Hoordinasi, Sosslisss dan Pelak=snsan
¥ |Taruns Sisgs Bencana =0.000.002 2T.54%
- |Moordinasi, Sosglisasi dan Pelsk=snsan - i
< |Taruna Siaga Bencana 377277000 42,55
PROGRAM PENGELD LAAMN TAKMAM KA KA KM
FAHLAVAN A0S T 86, %%
1|Femeliharaan T aman Makam Pahlawan
Masional Kabupaten/Kota 40.0:34.. 700 6%
1 |Pemeliharaan T aman Makam Pahbay an o s
Masional Kabupateniota 40.0%4. 700 6,500
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8 |PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN

DESA 270.000.000 65,25%

1 |Pembinaan dan Pengawasan

Penyelenggaraan Administrasi 270.000.000 65,25%
Pemerintahan Desa

1 |Fasilitasi Penyusunan Profil Desa 170.000.000 50 37%

2 |Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa
serta Lomba Desa dan Kelurahan

9 IPROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN, LEMBAGA ADAT DAN 1.699.400.000 67,90%
MASYARAKAT HUKUM ADAT

100.000.000 90,53%

1 |Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
yang Bergerak di Bidang Pemberdayaan
Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan 1.699.400.000 67,90%
Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam
Daerah Kabupaten/Kota

1 |Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan
Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW,
PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), 1.099.400.000 62,08%
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat

2 |Peningkatan Kapasitas Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang 150.000.000 86,29%
Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat

3 |Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat dan Pemerintah Desa dalam 50.000.000 83,32%
Meningkatkan Pendapatan Asli Desa

4 |Fasilitasi Pemerintah Desa dalam

Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna 100.000.000 90,42%
5 |Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong
Masyarakat 100.000.000 96,78%

6 |Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-Keluarga, 100.000.000 51,97%
Warga, dan Kelompok Masyarakat

7 |Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam

Peningkatan Pendidikan dan Keterampilan
untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia 100.000.000 61,20%
yang Berkualitas dan Berdaya Saing

29.296.151.220 62,37%
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Sosial dan Pemberdayaan
Masyarakat Kota Dumai Tahun Anggaran 2024 merupakan uraian tentang capaian
indikator kinerja kegiatan, program dan sasaran yang telah dilaksanakan oleh Dinas
Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai pada tahun anggaran 2024.
Laporan ini disusun sebagai pertanggungjawaban kepada publik terhadap kinerja atau
hasil yang telah dicapai serta upaya Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota
Dumai dalam mendukung terwujudnya pemerintahan yang baik, terpercaya dan
akuntabel.

Meskipun secara umum Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai
telah melaksanakan program dan kegiatannya dengan baik, namun demikian bukan
berarti dalam pelaksanaannya tidak ada permasalahan, hambatan maupun kekurangan
baik yang bersifat khusus dan teknis. Adapun permasalahan atau kendala yang
dihadapi adalah sebagai berikut :

1. Kurangnya jumlah staf Pegawai Negeri Sipil (PNS) sebagai pelaksana teknis;

2. Sarana dan Prasarana serta SDM dalam pelayanan kepada PPKS masih minim;

3. Keterbatasan anggaran;

4. Perlunya pengembangan sumber daya Pegawai dan kerjasama serta Koordinasi

pelaksanaan Kegiatan;

5. Belum optimalnya realisasi anggaran disebabkan Ketidakstabilan Anggaran
Daerah sehingga mengakibatkan terjadinya Tunda Bayar (Terutang) terhadap
kegiatan yang telah dilaksanakan. Kondisi ini sangat berpengaruh pada realisasi
atau serapan anggaran disetiap kegiatan.

Dalam pelaksanaan kegiatan di Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota
Dumai masih diperlukan perbaikan dari berbagai bidang untuk meningkatkan kinerja
yang telah dicapai. Dalam mempertahankan dan memperbaiki kinerja yang telah
dicapai, diharapkan adanya kerjasama dan saling pengertian antara berbagai pihak
yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Sosial dan Pemberdayaan
Masyarakat antara lain dalam bentuk:

1. Perlu adanya dukungan dana yang memadai agar program dan sasaran Dinas

Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat dapat dilaksanakan dengan baik dan

terarah.
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2. Evaluasi kegiatan dalam hal pencapaian keluaran, hasil dan manfaat serta
pencapaian terhadap kelompok sasaran.

3. Diperlukan adanya peningkatan dalam sistem pengumpulan data sehingga
setiap hasil/outcome dari kegiatan atau program yang dilaksanakan dapat
terlihat dan tergambar dalam setiap laporan hasil kegiatan/program yang
akhirnya tercantum dalam laporan pertanggungjawaban kinerja Dinas Sosial dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai.

4. Monitoring secara terus menerus untuk melihat progres dari capaian kegiatan
yang dilaksanakan.

5. Untuk meningkatkan prestasi kerja diperlukan penambahan fasilitas kerja antara
lain fasilitas komputer disetiap Bidang dan Bagian, serta penambahan jumlah
pegawai yang saat ini masih dirasakan kurang.

Dengan adanya upaya-upaya pemecahan masalah tersebut diharapkan permasalahan
yang sama tidak akan muncul di tahun-tahun mendatang sehingga capaian kinerja
Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai akan meningkat.

Demikian beberapa hal yang dapat kami sampaikan dalam LKIP Dinas Sosial dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai Tahun 2024, semoga dapat memberikan
gambaran atas pelaksanaan program dan kegiatan pada Dinas Sosial dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai. Dan semoga Tuhan Yang Maha Esa
senantiasa meridhoi dan memberikan petunjuk, sehingga kita senantiasa memiliki
kekuatan dan kemampuan yang tulus dan ikhlas dalam sama-sama membangun Kota
Dumai dalam rangka mewujudkan visi dan misi Daerah menuju peningkatan pelayanan

dan kesejahteraan masyarakat.

Kota Dumai, Januari 2025
KEPALA DINAS SOSIAL DAN

drg; ERMIYATI
M aPembina u¥ima Muda
Ip. 19711229 200012 2 001
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LAMPIRAN

MATRIK RENCANA STRATEGIS
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI
TAHUN 2021-2026

Visi : Meningkatnya kapasitas pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan
Misi | : “Mengembangkan Perekonomian Kota Yang Berdaya Saing dan Bertumpu Pada Kepelabuhanan dan Industri”
Misi IV : “Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Kepemerintahan Daerah Yang Baik”
Sasaran :Meningkatnya penyelenggaraan kesejahteraan sosial
Meningkatnya kapasitas pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan
Meningkatnya penanggulangan korban bencana
TUJUAN SASARAN Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran
Kondisi Awal Target Target akan Program Gt
No Uraian Uraian Indikator Formulasi Perl
2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 |2025|2026 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 ; PPKS yang N/A N/A 100 100 100 100 | 100 . 100 100 100 100 100 1 Program Tsosial
sosial terpenuhi kebutuhan terlantar, anak . Sosial dasar bagi
dasarnya kescjahteraan sosial [terlantar, lanjut usia terlantar, | 4 warga miskin
dan gelandangan pengemis
yang terpenuhi kebutuhan
dasarnya di luar panti
(indikator spm) 2. Meningkatkan jaminan
. sosial bagi masyarakat
p yang mempunyai masalah
kesejahteraan sosial
2 Meningkatkan pembangunan | Nilai evaluasi perkembangan | N/A N/A | >201350 |>201350>201350| >351 | >351 N/A N/A a7 22 B B B
berbasis pemberdayaan Desa & Kelurahan ( Epdeskel ) kapasitas Desa/Kelurahan tertinggal (
masyarakat Desa/ Kelurahan b v kurang e)
masyarakat
Desa/Kelurahan .
Program administrasi
Persentase Kelurahan Cepat - - 80 20 100 E:mf;‘::‘" Desa/
Berkembang Jumiah Kelurahan Cepat Berkembang
= S X100%
Jumiah Kelurahan
Persentase LPM ( Lembaga N/A N/A 100 100 B B B
Pemberdayaan Masyarakat Ljny
berprestasi/aktif)
Program pemberdayaan
lembaga kemasyarakatan,
Persentase PKK (Pemberdayaan - - 100 100 100 lembaga adat dan
Kesejahteraan Keluarga) Aktif Jumish PKK Aktif masyarakat hukum adat
- k1
dumiah PKK
3 Korban bencana | 100 100 100 100 100 100 | 100 korban bencana 100 100 100 100 100 100 100 |1 1 Program
Penanggulangan Korban alam dan sosial yang Penanggulangan  |alam dan sosial yang terpenuhi upaya penanganan  [penanggulangan bencana [Bencana
Bencana terpenuhi kebutuhan Korban Bencana  |kebutuhan dasarnya pada saat saat kejadian bencana |yang terintegrasi dan
dasamya pada saat dan dan setelah tanggap darurat lintas sektoral
setelah tanggap darurat bencana daerah kab/kota x it
bencana daerah kab/kota
2. Mengoptimalkan 2. Meningkatkan
upaya penanganan  [koordinasi penanganan
pasca kejadian bagi masyarakat
bencana terdampak bencana
Kepala

Dinas Sosial dan Pemberdayaan

Masyarakat

drg. HERMIYATI

NIP. 19711229 200012 2 001
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RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

TAHUN 2024

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

1 | MENINGKATNYA Persentase penyandang disabilitas terlantar, % 100%
PENYELENGGARAAN anak terlantar, lanjut usia terlantar, dan
KESEJAHTERAAN gelandangan pengemis yang terpenuhi
SOSIAL kebutuhan dasarnya di luar panti

2 | MENINGKATNYA Persentase Kelurahan Cepat Berkembang % 80%
KAPASITAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT Persgntase PKK (Pemberdayaan % 100%
DESA/KELURAHAN Kesejahteraan Keluarga)

3 | MENINGKATNYA Persentase korban bencana alam dan sosial % 100%
PENANGGULANGAN yang terpenuhi kebutuhan dasarnya pada
KORBAN BENCANA saat dan setelah Tanggap Darurat Bencana

Daerah Kab/Kota

Kepala Dinas Sosial dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Dumai,

ina Utama Muda
Nip. 19711229 200012 2 001
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PERJANJIAN KINERJA DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA DUMAI TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RINO PARLINDUNGAN, ST, MT

Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKA KOTA DUMAI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg. HERMIYATI

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA DUMAI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 Inl berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjlan Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

Lampiran Pecjanfian Kinecja
PERJANJIAN KINFRJIA TAHUN 2024
DINAS BOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan meng
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemb 1 penghargaan dan sanksi,

Dumai 2024

bihak Pertama

=

RINO PARLINDUNGAN, ST, MT
Pembina Tk.|
NIP, 18731116 200003 1 001

Target Tshunen
Besarsn Indikator Kinerje fetuen .L'I!w__
+ 3 5 7 e —
Tersusunnys
| Dokumenaporan
Jurniah po
1 e ran dan _|PENGaNgGaran dan evatums! kinere Ookumen 12
M‘I'-MI porangkst daerah
peranghst daerah
Tersusunnya
Dokumen/Laporan
| Jumiah Dokumen/Laporan 4
2 |soministrast keuangan
perangkat keuangan peranghkat daerah
daserah
| Tersusunnya
Adrministras) Barang Jumniah Dokumen/Laporan Administras!
3 |Mak Daerah Barang Milk Daerah pada Perangkat Laporan 2
pada Peranghkat Daerah
Daerah
Tersusunnya
4 |Aamnistrasi | Jumniah Dokumen/Laporan De 1
FU.’WW’\
Tersusunnya
Dokumen/Laporan
" | Jumiah Dokumern/Laporan Dokt
5 |Adminstras: Umum 2
Perangkat Umum Perangkat Daerah
Daerah
|Pengadaan Barang
Mk Daerah Jumiah Unit Pengadaan Barang Milik
& |Penungang Daerah Penunjang Urusan Pemerintah unit as
Doerah
Terseckanya Laporan
Penyediaan Jasa Jumiah Laporan Penyediaan Jasa
7 |Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan Laporan L]
Daerah |Dasrah
erlaksananya
Pemelinaraan Barang
Mk Dasew sl Jumiah Unit Pemeliharaan Barang Milk
8 |Penurgang Daerah Penunjang Urusan unit L3}
(Urusan P
|Daerah
PROGRAM | KEGIATAN ANGGARAN
1.Progr P Urusan P D Rp 6715592440
Kabupaten/Kots
1.1 Keg \ganggaran. dan E Kinera Rp 18 900 000
12 A gar wghat Daersh Rp 3908058230
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1.3 Keglatan Administrasi Barang Millk Daerah pada Perangkal Rp 16,200,000
Daerah
1.4 Kegiatan Administrasi Barang Millk Daerah pada Perangkal Rp 11,000,000
Daerah
1.5 Keglatan Administras! Umum Perangkat Daerah Rp 263043600

1.6 Keglatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp  145507.600
Urusan Pemerintah Daerah

1.7 Keglatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 1.051.071.240
Daerah

1.8 Keglatan Pemeliharaan Barang Milik Daersh Penunjang  Rp  200.307.360
Urusan Pemerintahan Daerah

JUMLAH Rp 5.715.592440
Dumai,  Januad 2024

Pihak Pertama
o Serat,

r %'

NIP. 19711226 200012 2 001 NIP. 16731116 200003 1 001

PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVIA ANDRIANI, S.Kep, M.Si

: KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg. HERMIYAT!

Jabatan

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA DUMAI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Plhak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
eval akur i ter P p 1 kinerja dan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 2024
Pihak Pertama

NOVIA ANDRIAN\, S.Kep, M.Si
Pembina
NIP.18781126 200501 2 003

Lampiran Pecjanjian Kinorja
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

2 |_ 3 - — =
T Py Warga Negara Migran
Korban Tindak Kekerasan
Negars Migran Korban dart Titik
dari |Daerah “ 100
Ttk Debarkasi di [Kelurahan Asal
Daerah
untuk
[dipulangkan ke
(= Asal [Py Warga Negara Migran
can Tivk * 100
Daersh Kabupaten/Kots ke
Asal
|Jumiah Warga Negara Migran Korban
|dan Tiuk Debarkasi di Daerah Provins! Orang
untuk g ke L
Asal Kewenangan Kabupsten/Kota
| Terpenuhinya |mmm
|kebutuhan dasar Terlantar, Anak Tertantar, Lanjut Usia
Dy [T \ Sorta
[ Anak Pengemis yang tertangant di Luar Panti % 100
Tertantar, Lanjut Usia
Tertantar, serna
(Gelandanoan
% 100
Orang 100
Orang 100
Orang 100
fikasi o Orang 100
Jumiah Peserta Bimbingan
Mental, Spirtual dan Sosial Orang 100
v e \gar Orang 100
| y va Orang 100
Jumian Orang Mendapatkan Layanan
Rujukan Kewenangan KabupaterViots Omng 100
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PROGRAM | KEGIATAN ANGGARAN
1. Program Penanganan Warga Negara Migran Korban
Tindak Kekerasan

Rp  10.000.000
1.1 Keglatan Pemulangan Wargs Negara Migran Korban
Tindak Kek dart Tisk Dy dl Daerah Rp  10.000.000
Kab untuk dip ke Desa/X Asal
1.1.1 Sub Kegiatan Fasiitasi Pemulangan Warga Negara
Migran Korban Tindak Kek dant Ttk D 6 Daersh Ry 10000000

untk gkan ke ( Asal
2. Program Rehabilitas! Soslal Rp 1805.000.000
2.1 Keglatan Rohabilitas! Soslal Dasar Penysndang Rp  805.000.000
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usla Terlantar,
serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti Soslal
2.1.1 Sub Kegiatan Peny F Rp 100 000.000
2.1.2 Sub Kegiatan Penyediaan Sandang Rp  30.000.000
2 1.3 Sub Kegiatan Penyediaan Alat Banty Rp  100.000000
2.1.4 Sub Kegiatan F Pelay Rp 30000000
2 1.5 Sub Kegiatan Pemberian Bimbingan Fisk, Mental, Rp  250.000.000
Spirttual, dan Sosial
216 Sub Kegiatan Pe Layanan Rp 100000 000
21.7 Sub Kegiatan Py Peiayanan Penel Rp 25000000
Keluaroa
2.1.8 Sub Kegiatan Pembenan Layanan Rujukan Rp 170000000
JUMLAH Rp
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Lampiran Pecjanfien Kinerfa
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

No|  Sesaran Strategie Indixator Kegistan Sewan [ TeRetTsnunen
] 2 3 4 £l
1T Jumiah Warga Negar Megran Korban
PERJANJIAN KINERJA e Ve [T D e
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI Titk De di Daerah g Orang °
TAHUN 2024 boiy A
[/Kelurahan Asal
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektdf, transparan dan [ Kewenangan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : T Tonaraamam | Jumish Pescris Gambingan F ik,
Pemberian Bimbingan [ Mental, Spirtual dan Sosial
Nama : TENGKU SA'ADIAH, SH Fisik, Mental, g Orang 100
|dan Sosial Kewenangan
Jabatan  :JF. PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA e
Janueri 2024
Selanjutnya disebut Pihak Pertama Ehme
Pinak
Nama : NOVIA ANDRIANI, S.Kep, M.SI YT Soslel
Jabatan : KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
Selaku atasan langsung Pihak Pertama e et

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 Ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dok perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 2024
Pihak Kedua

v

NOVIA ANDRIAN), S.Kep, M.Si
Pembin

a ta Tk. |
NIP.18781126 200501 2 003 NIP.19730703 200112 2 001
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Lempiran Pecjanfian Kinerja

KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI
= e
1 : 2 3 4 L]
1 |Terpenuhinya Orang Jumiah Orang Mendapatkan Alat
PERJANJIAN KINERJA yang Mendapatkan  |Bantu dan NI’B.:N Peraga Sesuai
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI Alat Bantu dan Alat kebutuhan Kewenangan
TAHUN 2024 Bantu Peraga Sesuai  |Kabupaten/Kota Orang 100
Kebutuhan
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan Kewenangan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : ._M
2 |Terpenuhinya Orang  [Jumiah Orang yang Mendapatkan
Nama : DIAN EKAWATI, S.1P yang Mendapatkan Pelay Reunifikasi v
Reunifikasi |Kewenangan Kabupaten/Kota
Jabatan :JF. PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA Keluarga Kewenangan e e
~ Kabupaten/Kota
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NOVIA ANDRIANI, S.Kep, M.S| 3 ,T,.,,w."'"""'"m" ek Leeng yang Mendepetien
Jabatan : KEPALA BIDANG REHABILITAS! SOSIAL Kederuratan Kabupaten/Kota Oreng o
Selaku atasan langsung Pihak Pertama |_{Kabupaten/Kota
4 |Terpenuhinya Orang  [Jumiah Orang yang Mendapatkan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua yang Mencapatkan Pelay F Kelsarg
Pelayanan Penelusuran [Kewenangan Kabupaten/Kota Orang 100
Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akm mewujudkan target kinerja hhunan Keluargs Kewenangan
sesuai lampiran perjanjian ini, dal r—’ target kinerja j K
menengah seperti yang telah ditetaph dalam dok Kaberhaulan =15 r T
dan ki lan n ta a tersebut menjadi tanggung jawab Pihak erlaksananya [Jumish Orang Mendapatian nen
ea.aoa pencapaian target kinerj la rmngi Pembeden L Rujukan K Kabuoeteriot e
Fertam Rujukan Kewenangan ol ]
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan |__|KabupatervKota
evaluasi akuntabilitas terhadap capdan kinerja darl perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dal gka pemberian penghargaan dan sanksi.
Dumali, 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
\PI NIP. 18781126
NOVIA ANDRIANI) S.Kep, M.SI DIAN E WATl S.IP
Pembina taTk.|
NIP.19781126 200501 2 003 NIP. 19800910200804 2018
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI
z . 3 < 5
1T [Persentase pmks yang
dan % 100
PERJANJIAN KINERJA [anak tertantar yang ljaminan sosial
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI | dipotihers e sers s e yaD = =
TAHUN 2024
Anak-Anak Terlantar yang 10
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan Dijangkau Kewenangan Ovang
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : [Jumiah Anak-Anak Terantar yang
Rujukan gar Orang 10
Nama : JULIADI, S.Kep, M.IP
Jumiah Ansk Tedantar yang Ormng 10
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL des -
Terlaksananya P Fakis miskin i
Selanjutnya disebut Pihak Pertama # | Pumadtotiah Dute ek . [dearai Katectn yung et .
Nama : drg. HERMIYATI Orang 135.761
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Koluargs 30530
KOTA DUMAI
Selaku atasan langsung Pihak Pertama 2608
Selanjutnya disebut Pihak Kedua Torp
Soeoe kot * 100
Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji lk-n mewujudkan target kinerja tahunan 3 |slam dan sosial pada saat
sesuai lampiran perjanjian ini, dal pal target kinerja jangka [dan setetah Korben y
menengah seperti yang telah ditetapkan d.lam dokumen perencanaan. Keberhasilan Kabupsten/iota descah dan Sosial yang i % 100
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak %
Pertama. |
Jumiah Orang yang Mendapatkan
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan Permakanan 3x1 Harl dalam Masa Orang 150
evaluasl akur terhadap cap kinerja dari perjanjlan inl dan mengambil Kewenangan .
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl. Sormish Orang yang
v Masa ‘n;m
yang Tersedia pada rock Omang 15
Dumai, 2024 Bencana ot
hak Pertama
Jumiah Orang yang Mendapatian
/ Knhusus bagi Orang 150
Reontan Kewenangan
=/
[~ |Teraksa P ¥ yang
JULIAD), S.Kep, M.IP “ s 1o
Pehata Tk.| Kesiapsiagaan bencana
NIP.19790721 199303 1001 [kabup
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yong

Motakasnakan Koordinasi,

[Sostabsasi dan Pelalsanaan Kampung 1

Kampung Siegs Bencena

Wota

Jumiah Orang yang u.r-:-lun

| Soslabsas! “8

|Petansanaan Orseg

Tanma Gisgs Bencana Kewsnangan]

PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
1. Program Partindungan dan Jaminan Sosial Rp 10.042.639.000
1. A Rp 150.000.000
1.1.1 Sub Kegiatan Penjangkauan Anok- Anak Terlantar Rp 50 000 600
1.1.2 Sub Keglatan Rujuksn Anak-Anak Terdantar Rp 50.000.000
1.1.3 Sub Keg P Rp £0.000.000
Pemoihaman Anak Tertantar
1.2 Kegiatan Pengelolasn Data Fakir Miskin Cakupan Rp 9.8592.639.000
Dasrah Kabupaten/Kota
1.2.1 Sub Kegiatan Pendataan Faks Miskin Cakupan Daeran Rp 100.000 000
Kabupaton/Kota
1.2.1 Sub Kegiatan Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupen Rp 74.000.000
Daerah Kabupaten/Kota
122 Sub Bantusn Sostal Rp 9.718.639.000
Keluarga
2. Program Pensnganan Bencana Rp 627.277.000
Rp 150.000.000

2.1 Kegiatan Perfindungan Soalal Korban Bencana Alam
dan Sosial Kabupaten/Kota

2.1.1 Sub Kegiatan Penyediaan Mokanan
2.1.2 Sub Kegalatan Penyediaan Sandang

Rp $0.000.000
Rp 50,000 000
"p

2.1.3 Sub Kegaistan Penanganan Khusus bogl Kelompok 50.000.000
Rentan
22 Rp  477.277.000
2215w dan Rp 100 .000.000
Sloga Bencann
222 8ub dan Rp ITTATTON
Bancana
JUMLAH 10.669.916.000
Dumal,  Januer 2024
Pihak Portama
Kabid ungan Dan
NIP. 19790781 1 1001

PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
L bel serta b L i pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : KARTINI SARI DEWI, S.Pi, M.Si

Jabatan : JF. PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JULIADI, S.Kep, M.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 inl berjanjl akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target ldnefja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen per 1
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung javnb Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supeMsl yang diperiukan sena akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap ja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

mai, 2024
Pihak Pertama

T

KARTINI SARI DEWI, S.Pi, M.SI
Penata TK.|
NIP.19840421 201001 2 043

Lampiran Pecjanjian Kinerfa
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI
[Mo Sasaran Indikator Kinerja Satuen %——"""
1 2 3 4 []
erlaksananya
4 |Pendataan Fakic Miskin - |Jumiah Faki Miskin Cakupan Orang 135,781
Cakupan Daorah Daerah Kabupaten/Xota yang Didata
|_{Kabupaten/Kota
Jumiah Keluarga yang Mendapatkan
Terlaksananya Fakie Miskin
Pengelolaan data Fokic |Fen9entasan 30530
L] Hrs s Dooran | K8buPatenota Keluarge
Kabupaten/Kota
Dumai, Januar 2024
Pihak Pertama
Pihak Kedua JF. Ponyuluh Sostal
ANl Muda

NIP, 18780721 1 1001

NIP. 10840421 201001 2 043
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

Noj Sasaran Indikator Keglatan Satuan "'_"lﬂlﬁ_g""_
1 T 2 4 ]
P ya Orang yang [Jumiah Orang yang Mendapatkan
Mendapatkan Permakanan 3x1 Harl dalam Masa
Permakanan 3x1 Harf Tanggap Darurat (Pengungsian)
PERJANJIAN KINERJA 1 [dalam Masa Tanggap | Kewenangan KabupatenKota Orang 1%0
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI Oarurat (Pengungsian)
TAHUN 2024 k""""’""‘m ot
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan Terpenuhinya Orang yang | Jumiah Orang yang Mendapatkan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : s ""&"I' wkaian den :‘:‘""‘mm#"m
. yang Tersedia pada Masa |Darurat dan Pasca
Nama : GAZALI TAUHID AL DJAMHUR, A.Md 21t | (Pengungsian) 180
Jabatan : JF. PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA |(Pengungsian) dan Pasca Kabupaten/Kota
Selanjutnya disebut Pihak Pertama | Kabdupaten/Kota
Nama :JULIADI, S.Kep, M.IP Terlaksananya Jumiah Kampung yang
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL Sosislisasi dan Sosialisasi den Pelaksanaan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama 3 erﬂ Ka SI? = = Kampung |
Selanjutnya disebut Pihak Kedua Kewenangen
Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan APATUNITLE yang |Jumiah Orang yang "‘:‘:""“"‘
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jang Sosiaksasi dan Pek T Siaga B
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perer 1. Keberhasil. &l Taruna Kewenangan Kabupaten/Kota Orang ®
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Siaga Bencana
Pertama. IKonn.w
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas| akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil Dumai,  Januar 2024
tindakan yang diperiukan dal rangka p ian penghargaan dan sanksi.
Kabjd Perfindungan JF. Penyuluh Soslal
Ahli Muda

Dumai, 2024

Pihak Pertama

GAZALI TAUHID AL DJAMHUR, A.Md

NIP. 19710418 200604 1 003
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ALEX MARTHIN, SH, MH
Jabatan 1 JF. PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JULIADI, S.Kep, M.IP

Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka pal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

ALEX {IN, SH, MH
Penata

NIP.19820503 201503 1 001

JULIAD), S.Kdp, M.IP
I

NIP.18790721 1 03 1 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

No| Sasanan Indikator Kinerja Satuan

2 3 4

-

Teraksananya WW Terlantar yang
Penjangkauan Terhadap
Pelaksanaan Pemedharaan Kabupsteniota Orang
[Anak Terantar Kewenangan
Kabupater/Kota

Teriaksananya Rujukan
Terhadap

Anak Terlantar Kewenangan

Jumiah Anak Terlantar yang
Tertaksananya Pemantauan Terpantau dan Terpsinars
Kewenangan

w

| Jumish Keluarga Penerima Manfaat
mm'mm

269

Orang yang Mendapatkan
s |Penanganan Khusus begi Rentan Kewanangan Kabupatenkols | orang

1%
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. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMA!

T Tahunan
[No Sasaran Indikator Kinerja N
PERJANJIAN KINERJA ! 2 jumiah Kekuarga 1 Meningkat ! .
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI , |Kemampuan Potensi  [Kapasitasnya L
TAHUN 2024 Sumber
Kesajahtersan |Kabupsten/Kota Keluarga 8152
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan Sosial Keluarga
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : Kewenangan
pe Kabupaten/Kota
Nama : ERNAWATI, S.Sos 2 [Meningkatnya [ Jumiah Lembaga Kesejehteraan
Jabatan  :JF. PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA g-m Potensi  [Sosial yang Meningkat Kapasiasnya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama Sosial Kelembagaan ” Lembaga 2
Nama : MARTALENA, SKM WHMI
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
Selaku atasan langsung Pihak Pertama Dumal,  Januari 2024
Selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Kedua Pihak Pertama
Pihak Pertama pada tahun 202 Kabid P n Soslal F - .
pada tahun 4hbeqarmakmnmudkanhmolkrntjahhunan Muda
sesuai lampiran peranjian ini, dal, rang pai target kinerja jangka S\ s
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dok 1. Keberhasilan o A
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut men;adi langgung jawab Pihak / )
Pertama.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan NIP. 19721107 196201 2 001 NIP. 19670404 196903 2

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
G« Al
- -
MARTALENA, SKM NA ATI, 8
Penata Tk.| enata Tk
NIP.18721107 189201 2 001 NIP. 19670404 196903 2003
;i Sha AHUN 2024
PERJANJIAN KINERJA T,
DINAS BOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI
No Sasaran l Indikator Kinerje Satuen
3 | 3 4 s
> 1 | Torakaananys [Forsantase FFotenal Sumbar
PERJANJIAN KINERJA Sumber Kesejahterman Daorah Kabupaten/Kota % 100
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI Sosial Dacrah | yang ditbacdayakan
Kabupaton/Kota
TAHUN 2024 Is
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan """"""‘"‘l - il - 100
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : yang diberdayakan
Nama : MARTALENA, SKM ‘ Jumiah Orang Mendapat
SApaece Orang 74
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL |Pekerje Sosiat Masyarskat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama Jumiah Tenaga
) Sosial
Nama . drg. HERMIYATI Kecamatan Kewsnangan
Kabupater/Kota yang Orang 7
Jabatan - KEPALA DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Meningkat Kapasitasnya
KOTA DUMAI avanangny
Imnnn Kekuarga yang
Selaku atasan langsung Pihak Pertama 8.397
_M
Selanjutnya disebut Pihak Kedua =1 -
Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan  Birnorreeb i I Noordegmrcrand Siose % =
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka Nasional
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan Kabupsten/Kota
dan .m; galan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Fﬂwﬂ-‘fmlht-n - =
Pertama. Kabupaten/Kota
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan :"’.:_:"""""
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil pada Teman Makam Makam s5
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. Pahlawan KabupatervKota
PROGRAM / KEGIATAN A\mmmum.°
1. Program Pemberdaysan Soslal 551.164.1
Dumal, 2024 e
Pihak Pertama 1.1 Keg Potens!
Sosial D Rp 551.164.140
“ 2
1.1.1 Sub Potensi
. Pekers Sosial Masysrakst Kewonangan Rp 442.596.720
Mabupaten/Kota
MARTALENA, SKM 112 Gl g Ponk
Penata Tk.! Lhu-m et Rp 42544320

NIP.18721107 199201 2 001
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1.1.3 Sub Kegiatan Peningkatan Kemampuan Potensi

Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan 66.021.100

Kabupaten/Kota ™

2. Program Pengelolsan taman makam pahlawan Rp 17.458.900

2.1 Keglatan Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Rp  17.458.900

Nasional Kabupaten/Kota

?."il Sub lfmtm W Teman Makam Rp 17.458.900
JUMLAH Rp 568.623.040

NIP. 19721107 199201 2 001

Lampiran Perjenytan Kinerje
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI
No|  Sasaran Indlkator Kinerja Sstuan | oRet Tahunan
PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI 1 2 3 4 L)
TAHUN 2024 1 |Terlaksananya Jumiah Makam yang T:p«m
Pemefharaan Taman  |Pemeliharannya pada Taman Makem
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan Makam 73
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : “‘"‘I ml Pahlawan Kabupaten/Kota
Nama : WAHYUNI HARTUTL, ST
Jabatan : JF. PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Plhak Pertama Dumal,  Januari 2024
Nama : MARTALENA, SKM p Kedua Pihak Pertama
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL Kabid ayaan Sosial JF. Penggerak Swadaya
Selaku atasan langsung Pihak Pertama “ ) A
Selanjutnya disebut Pihak Kedua R \A
Pihak Pertama pada tahun 2024 Inl berjanjl akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan NIP. 19721107 1892012 001 NIP, 18830516 201001 2 038

dan kegagalan pencapailan target kinerja tersebut menjadi tanggung jJawab Plhak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capalan kinerja dari perjanjian inl dan mengambil
tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
% N
.
= >4
MARTALENA, SKM WAHYUNI HARTUTI, ST
Penata Tk.| Penata Tk. |
NIP. 18721107 189201 2 001 NIP.18830516 201001 2 038
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Lampiran Pecjenjian Kineds
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMA!

No| Sesaran Indikator Kinerja Sotusn 1%"‘&"_
1 2 3 4 L]
1T [ [ Jumiah D Hasd Py
Pe yaan dan dan
PERJANJIAN KINERJA Pendayag Lambay
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI agaan L (AT RW, P1OC . LPM, den
Kemasyarakatan . RW, Posyandu,
TAHUN 2024 o (RT, RW. g Teruns), L 08 Dokurmen »
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan ks ‘.;m“tm bocid] - Adat o Mesy
bel serta berori i pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : Adat De san
Masyarakat Hukum Adat
Nama : SUHARTATI, SKM 2 - Jomiah L
gaan L C sahan (RT, RW, PKK,
Jabatan : JF. PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA Posy LPM, dan Karang Taruna),
D (RT,RW, |L Adat D dan 2
Selanjutnya disebut Plhak Pertama PKK, Posy LPM, dan Y Hukum Adat Lembage
Karang Taruna), L yang Diting (ap Yy
Nama : NURBAITI, SKM, M.Si |Adst DesaKelurahan dan
M Hukum Adat
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 3 [Tertaksananya Fasitasi  |Jumiah Laporan Hasil Fasditasi Butan
Butan Bhakti Gotong Bhakti Gotong Royong Masyarakat Laporan 38
t la Pil
Selaku atasan langsung Pihak Pertama =17 —
ga dalam ing)
Selanjutnya disebut Pihak Kedua » Xeria & ™ MM B Sedss i
Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan > ot
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka =
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 5 Pening| Jumiah yang
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak K ga dalam N
Pertama. dan untuk pilan untuk Mewu -
Mewuudkan Sumber |Sumber Manusia Keluarga
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan o g ocowss sy s et S
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil |dan Berdsys Saeing
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Dumai, Januan 2024
Dumai, 2024
Pihak Kedus Pihak Pertama
Pihak Kedua Pihak Pertama o
” Masyarakat
NURBAITI, SKM, M.SI SUHARTATI, SKM NIP_ 19681210 108811 2 002 NIP_ 19780304 200312 2 005
Pembina Penata
NIP. 19681210 198811 2 002 NIP.19780304 200312 2 005
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURBAITI, SKM, M.Si
: KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Jabatan
Nama . drg. HERMIYATI

: KEPALA DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA DUMAI

Jabatan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian Ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,
Dumal, 2024
Pihak Kedua/‘ Pihak Pertama

7

drg. HERMIYATI
Pembina Utama Muda
NIP.19711228 200012 2 001

A

NURBAITI, SKM, M.Si
Pembina
NIP. 19681210 198811 2 002

Lampirasn Pecjanflan Kinecjs

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

standar
[Jumiah Dokumen Profil Desa yang tersusun

Jumiah Dokumen Hasil Evaluasi
[Perkembangan Desa serta Lomba Desa
dan Kehrahan

P LPM yang lebih Produlal dan
Mandirl dalem Perencanaan Pembangunan

100

Keguatan Kelembagaan
den Masyashat Hukum Adet

[ Jumiah Dokumen Hasd Penataan,
dan

Lambage
DesaXelurahan (RT, RW, PrOC
Posyandu, LPM, dan Karsng Taruna),
Lembaga Adat Desa/Melurahan dan
Hubum Adat

| Juméah Laporan Hasd Fasatas: Bulan Bhaky

[Juniah Kedjargs yang Mengu

[ Warga, dan Kelompok Masyarakat

[ Jumiah Ketuarga yang Mengikus

1.1.1 Fasiltasl Penyusunan Proil Desa
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1.1.2F Evah P 'gan Desa serta Lomba Desa  Rp 100 .000.000
Kelurahan

dan
2. Prog Lembega K yorsk L Rp  1.899.400.000
monmwmm
2.1 Pemberdaysan L Y yang Bergersk di Rp  1.899.400.000
Bidang P s M“!l Adst Tingkat Desersh
Hukum Adat yang
wmw‘mmmmmm
214F F JF Y Rp 1.099.400 000
Lemb K W(RY
RW , PKK, Posyandu , W.dmmT-um).l.mwm
212°P p Rp  150.000.000
D (RT, RW, mw
LMd-\K-mTM) Lembaga Adat Desa /Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat

2.1.3 Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonoml Masyarakat dan  Rp 50.000.000
Pemerintah Desa dalam Meningkatkan Pendapatan Asli Desa

2.1.4 Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan Teknologi  Rp  100.000.000

Tepat Guna
215F Bulan Bhakti g Royong Y Rp  100.000.000
2.1.8 Pening! ! Keria Rp 100000000
Smmmw-wammwu-m
2.1.7 Pening K ,aahm. 9" Rp  100.000.000
S Daya
mmmmwm
JUMLAH Rp 1.969.400.000
Dumal, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kopala, _~ Kabid Pemberdayaan
NIP_ 19711229 122001 NIP, 1968121W 198811 2 002

LKIP Tahun 2024 Dinas DinsosPm Kota Dumai Page 63




Lampiran Perfanflan Kinerja
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

No| Sasaran Indikator Kinerjs Batusn .'El%:‘"_"‘
1 2 3 ‘ s
PERJANJIAN KINERJA 1 |Terlaksananya Fasiitasl (-, oy men Profil Dosa Dokumen »
DINAS SOSIAL DAN PEMBE:ADHAJ:AN :IASYARAKAT KOTA DUMAI B F el E ]
202 Evaluasl P gan Dosa sorta Lomba Dokumen 2
Desa serta Lomba Desa dan Dnl dan Kelurahan
Dalam rangka mewujudkan manaj tah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini : o 2004
Nama : JULIANA, SKM Pihak Pertama
ok Kedus JF, Penggerak Swadays
Jabatan : JF. PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA Kabid Pemberdayaan 5
rakat Masyarakat Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NURBAITI, SKM, M.SI
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT NIP. 19681210 198811 2 002 NIP. 15820712 20064 2 008

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Dumai, 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
NURBAITI, SKM, M.SI JULIANA, SKM
Pembina Penata Tk.|
NIP. 19681210 198811 2 002 NIP, 19820712 20064 2 006
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Dalam rangka judkan manaj; intah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriemasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ADHAR KASIH, SE

: JF. PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Jabatan

Nama : NURBAITI, SKM, M.SI

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dok 1 perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supefvisl yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasl akuntabilitas terhadap capai dari janjian ini dan mengambil

tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberisn penghargaan dan sanksi.

Dumai, 024
Pihak Kedua Plhak Perta
NURBAITT}SKM, M.SI A HAR KASIH. SE
Pembina

NIP. 19681210 188811 2 002 NIP. !9830917 201001 1017

Lampiran Perjanjlan Kinecje
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

T Tahunan

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan %‘
1 2 3 4 [

1 [Teriaksananya Fasitasi | Jumiah Dokumen Hasd F asitasl

Pengembangan Usaha  Pengembangan Usaha Ekonomi

Ekonomi Masyarakatdan  [Masyarakat dan F tah Desa Dokumen »

Pemerintah Desa dalam MWWM

WM Desa

7 [Tedaksananya Fasiitasi _[Jumiah Laporan Hasi Fasitasi

Pemerintah Desa dalam | Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan Laporan £

Pemantaatan Teknologi  [Teknolog! Tepat Guna

NIP.

10681210 1986811 2 002

ADHAR KASIH, S€
NIP. 19830917 201001 1017
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Lampiran Pecfanjlan Kinorja
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

No| Sasarsn Indikator Kinerja Setusn  [Lomget Tahunen
1 2 3 4 L]
1 D [Jumiah Dx ¥
Py o Perangkat Daerah Dokumen 2
PERJANJIAN KINERJA
2 |Tersedianya Dokumen  [Jumiah Dokumen RKA- SKPD dan
DINAS SOSIAL DAN PE“BE:::J:::::MSYAMKAT KOTA DUMAI RKA-SKPD dan Laporan |Laporan Hasil Koordinas! P
Hasil RKA-SKPD Dokumen 1
Penyusunan Dokumen
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan B
2 g 5 3 |Tersedianya Dokumen [Jumniah Dokumen Perubahan RKA-
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : M RKASKPD  |SXPD dan e
= dan Laporan Hasd |Penyusunan Dokumen Perubahan
Nama : JUNAIDI, SE Koordnast P RKASKPD Dokumen 1
Jabatan :JF. PERENCANA AHL! MUDA _’:ﬁ:m st
4 |Tersadianya Dokumen [ Jumiah Dokumen SKPD
Selanjutnya disebut Plhak Pertama DPA-SKPD dan Laporan |Laporan rh-l@c?:;l’-md:m
Hasil Koordinasi [Dokumen DPA-SKPD Dokumen 1
Nama : RINO PARLINDUNGAN, ST, MT Penyusunan Dokumen
DPA: SKPD
Jabatan : SEKRETARIS § |Tersedianya |2umiah Dokumen Perubahan DPA-
::m o::-svo [SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama Laporan e Dokumen 1
Selanjutnya disebut Pihak Kedua Dokumen Perubahan DPA-
Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan judkan target kinerja tahunan b2 mm o s m m c'::;- - g
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka Ikhtsar Reaksasi Kinerja  [Laporan Hasdl Koordinasi
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen p 1. Keberhasil gKPnan Laporan Hasd | Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
dan kegagalan pencapaian target kinerja but jadi tanggung jawab Pihak Pe Kinerja SKPD Laporan 3
Pertama ﬂaan Capaian Kinerja
» Ikhtisar Realisasi
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan 5
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan gambil Teriak ya [Jumish Laporan Evaluasi
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl. ®ria Perangkat Daerah [Kinerja Perangkat Daerah Laporan 3

Dumal,  Januar 2024

Dumai, 2024 Pihak Kedua
Pihak Kedua Pihak Pertama Sekretaria, P T
* Ay
= T o
BINO PARLINDUNGAN, ST, MT
RINO PARLINDUNGAN, ST, MT : —
Pembina TK.1 O NIP. 19731116 1001 NIP. 18820525 201101 1 005
NIP.19790721 199803 1 001 NIP.19820525 201101 1 005
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI
TAHUN 2024
Dalam rangka judkan manaj  pemerintah yang efeklif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Ini :
: IRA APRILIDIANTY, AMK

- JF. ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: RINO PARLINDUNGAN, ST, MT

Nama

Jabatan

Nama
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan

piran perjanji ini, dalam g r pai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dok P Keberhasil
dan b lan pencapaian target kiner); but jadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 2024
Pihak Pertama

A

IRA APRILIDIANTY, AMK
Penata Tk.|
NIP.19820424 200604 2 024

Pihak Kedua

RINO PARLINDUNGAN, ST, MT
Pembina TK.I
NIP.18790721 189803 1 001

Lampiran Pecjanfian Kinecja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
WMWMDMMNWMYWAW
Ti ‘ahunan
No| Sasaran Indikator Kinerja Satuan X
7 3 4 []
| |Tersedanya Gaj dan Orang yang Gay Orangbuk 2
[~ [Tersecianya Laporan Laporan Keuangan Ahif
IKeuangan Akhir Tahun [Tahun SKPD dan Laporan Hasd
SKPD dan Laporan Koordinas! Penyusunan Laporan
2 |Hasi Koordinasi [Keuangan Akhir Tahun SKPD Laporan 1
Penyusunan Laporan
Jmuzwmlm
[ Jumiah Dokumen Pelaporan dan
Tersedanys Dokumen [ Ll o nosis Realisasi Anggaran
3 [Pelaporan dan Anaksis Dokumen 2
Prognosis Realisasi
Anggaran
Terlaksananya [Jumiah Laporan Penatausahaan
4 [Penatausahaan Barang [Barang Milik Daerah pada SKPD Laporan 2
Milik Doerah pada

Pihak Kedua
Sekretaris,

-

NIP. 19731116 200003 1001

Dumal,  Januari 2024

Pihak Pertama
JF. Analls Keuangan Pusat Dan

TR

IRA APRILIDIANTY, AMK
NIP, 19820424 200604 2 024
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Lampiren Perfanjien Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI
Target Tahunan ]
No Sasaran Indikator Kinerja T
1 2 3 4 [}
PERJANJIAN KINERJA il s oy "P)"m""“m",u
DINAS SOSIAL DAN PEMBE:ADHAJNA:;;:AASYARAKAT KOTA DUMAI "m‘" (LKHP) Dinas |Pombordayaan Masyarskat yang "
Sosial dan Pemberdayaan |disusun
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan Masyarakat
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : Jumiah Dokumen RKA yang
Nama : LIZZA ARTANTI haalien Dokumen $
bata s Tah Dok Perubahen
Jabatan PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM A
Selanjutnya disebut Pihak Pertama yang dihasikan Dokumen 1
Nama : RINO PARLINDUNGAN, ST, MT
Jabatan : SEKRETARIS [ Jumiah Dokumen DPA yang
dihasikan Dokumen 1
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua Jumiah Dokumen Perubahan DPA
Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang dihasilkan Dolasves 1
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan =]
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama. Dumal,  Januari 2024
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan Pihak Kedua Pihak Pertama
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Sekretaris, Pengadministrasian Perencanaan
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. % Dan
A&
~
Dumai, 2024 ST.MT N
Pinsic Kedus PN NIP. 19731116 200003 1 001 NIP. 19840826 200701 2 001
r
s
RINO PARLINDUNGAN, ST, MT LIZZA ARTANTI
Pembina TK.I Penata Muda
NIP.19780721 199803 1 001 NIP.19840826 200701 2 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
KOTA DUMAI TAHUN 2024

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERNYATAAN PERUBATAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

No. Sasaran S Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) ()
1 | Meningkatnya Persentase Penyandang Disabilitas
Penyclenggaraan Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut
HUN 2024 Kescjahternan Sosial Usia Terlantar, Dan Gelandangan
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TA Pen, Yang T 100%
Dalam ranghka judk i intah yang efektif, transparan dan akuntabel Mcbundu-m SMM a Diluar Panti
serta berorentasi kﬂ‘d‘mm' Y-'lmw""'hw ini: 2 | Meningkatnya Persentase Korban Bencana Alam
Penanggulangan Korban Dan Sosial Yang Terpenuhi
Nama : drg. HERMIVATI Bencana Kcbutuhan Dasamya Pada Saat Dan 100%
. AN MASYARAKAT Setclah Tanggap Darurat Bencana
Jahatan : KEPALA DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYA. Dacrah KabvKots (Indiksior SPM)
3 Meningk K ¥ Kelurahan Cepat
KOTADUMAM Pemberdayaan Masyarakat | Berkembang kosids
Selanjutnya discbut Pihak Pertama Desa/Kelurahan Persentase PKK Aktif 100%
: H. PAISAL, SKM, MARS
Riia Program Anggaran Keterangan
Jabatan : WALIKOTA DUMAI 1. Program Penunjang Urusan _ Rp. 7.126.209.060 Sumber Dana APBD
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya discbut Pihak Kedua 2. Program Pemberdayaan Sosial Rp. 791.946.460  Sumber Dana APED
mmm,ammwjmmm-MlMY‘mm 3. Program penanganan Warga negans
perjanjian ini, dnluu v-:du mencapai hrpu Idnednj-n.!u mznmpl: seperti yang telah Migran korban tindak kekerasan Rp. 10.000.000 Sumber Dana APBD
rh pencap gt 4. Program Rehabilitasi Sosial Rp. 1333.500.000 Sumber Dana APBD
5-2&‘"‘ Peclindungan Dan Jaminan  po 15918454500  Sumber Dana APBD
X oo o
janjian ini dan mengambil tindakan yang 6. Program Penanganan Bencana Rp. 636.586.500 Sumber Dana APBD
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanicsi. 7. m”"‘“""m Taman Makam g, 40,054.700 Sumber Dana APBD

Dumai, Sevl-mlnr 2024

Rp. 270.000.000 Sumber Dana APBD

Rp. 1.699.400.000 Sumber Dana APBD

Rp. 29.126.151.220
Dnmtl. September 2024
e 4 Pertama
+PAISAL, SKM, MARS aeRnT, p.mu,, N
/& \

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERNVATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAVAAN MASYARAKAT KOTA DUMAL
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

No. Sasaran Indikator Kinerja T
) ) (3] “)
1 Momingkatonys P h.
Pelayanan Aministrasi dan Mlhhtuu dan Operuiou-l 100%
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 3 :. oy e
1 ¥ Apnr“ yang memadai 100%
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini © 3 ¥ ¥ han P
Pelaporan dan Capaian Kinetja | dan Capaian Kinerja 100%
Nama : RINO PARLINDUNGAN, ST, MT
Jabatan SEKRETARIS DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN Program/Kegistan Anggaran Keternngan
MASYARAKAT KOTA DUMAI 1. Program Penunjang Uresan
Pemer Dacrah K P MKota
Sclanjutnya discbut Pihak Pertama 1.1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, R
5 5 i SRS dan Eval § Kk P kat D 3 Rp. 18.900.000 Sumber Dana APBD
ama : RMI 3
e 1.2 Kegiatan Administrasi Keuangan Rp. 4.502.549.760 Sumber Dana APBD
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Peranghat D’:m"" P
KOTA DUMAI 1.3 Kegiatan Administrasi Barang Mili
¥ Yt D b Rp 24.300.000 Sumber Dana APBD
Sclaku atasan Pihak P discbut Pihak Kedua 1.4 Kegiatan Administrasi Kepegawaian
& # 4 5 : ) I yat D ) Rp. 4.000.000 Sumber Dana APBD
Pihak Pertama berjn akan mewujudkan target kinegja yang sesual |5Kquhn‘ Ad: i i Umum I K
pnjlmmn ini, dalam rangka mencapai ncgel kincrj- j-agh mcnenph seperti yang telah Rp. 405.998.200 Sumber Dana APBD
da dok P P target IéKq)-lnnP«'.d—: Barang Milik
k(n'dl tersebut menjadi mj-wlh hmi, Dacrah Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 801,202,700 Sumber Dana APRD
Dacrah
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 1.7 Kegiatan Penycdiaan Jasa Penunjang
ilitas jan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang Urusan Pemerintahan Dacrah Desa Rp. 1030351.060. Sember Dans APBD
di umahmmsnmwmm uxe.u-m-dmmm; Milik
oc Dacrah ¥ Urusan F Rp. 318907360 Sumber Dana APED
Dumai, Sq(zmber 2024 Dacrah
Pihak Pertama Jumlah Rp. 7.126.209.060

Dumai, September 2024
- Pihak Kedua Pihak Pertama
RINO PARLINDUNGAN. ST, MT //4‘ :
Pembina Tk.1 s

Pembina Utama Muda
NIP.19711229 200012 2 001 NIP. 1973“]6 200003 1 001
drg. H IYATI RINO PARLINDUNGAN, ST, MT
Pembina Utama Muda Perm! ™!
NIP.19711229 200012 2 001 NIP. 19731116 200003 | 001
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudh j il yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang benmd- tangan dibawah ini :

Nama : EITIN NOVA OKTAVIA, SKM
Jabatan : KASUBBAG KETATAUSAHAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RINO PARLINDUNGAN, ST, MT

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan langsung Pihak P Sel discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
paynjmnmuddunnnymmmupnhrgﬁhnequmgknmcnwhsepeﬂlmuhh
dalam target

kineglmwbutm:mldlnmunanmbkum.
Plhll Kedua akan melakukan supervisi yang di

1l n ak ksl Yoa=z

bilitas tcrhad P kinegja dari p ini dan wgambil tindakan yang
diperiukan dalam rmgla pemberian penghargaan dan sanksi.
Dumai, September 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

<

EITIN NOVA OKTAVIA, SKM
Penata TK.I
NIP.19751018 199803 2 004

RINO PARLINDUNGAN, ST, MT
Pembina TK.1
NIP.19790721 199803 1 001

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAT

PERUDATIAN PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

Prog /Kegi /Sub Kegh Keterangan
[ Prngrnm I‘enu-j-u. Urusa
Pemerintahan Dunt
LIA
Perangkat D-enb
1L.1.1 Bimbingan Teknis
Implementasi Pernturan Rp.
Porundang-Undangan
1.2 Administrasi Umum
Pernnghat Dacrah
1.2.1 Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Pencemngan Rp.
Bangunan Kantor
1.2.2 Penycdiaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
1.1.3 Penyediaan Peralatan
Rumsh Tangga Rp. 7.057.100
1.1.4 Penyediaan Bahan Logistik Rp.
tor

Kan
1.1.5 Peuyedinn Barang Cetakan

Anggaran

4,000,000 Sumber Dana APBD

2.246.000 Sumber Dana APBD

Sumber Dana APBD
Sumber Dana APBD
Sumber Dana APBD

Rp.  63.314.100

27.247.600

Rp. 20.821.000 Sumber Dana APBD
.16 l'enyedinn Bahan Bacaan
Peraturan Perundang- Rp.

undnnnn

1.1.7 Penyclenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi  Rp.
SKPD
1.3 Pengadaan Barang Milik

Daserah Penunjang Urusan

Pemerintah Dacrah

1.3.1 Mebel Rp.

13.830.000 Sumber Dana APBD

271.482 400 Sumber Dana APBD

484.520.000
316.682.700

Sumber Dana APBD
Sumber Dana APBD

1.4 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Dacrab
1.4.1 Penyediaan Jasa Surat Rp.
Menyurat
1.4.2 Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya  Rp.
Air dan Lisurik
1.4.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Rp.
Umum Kantor
1.5 Pemeliharaan Barang Milik
Dacrah Penunjang Urusan
Pemerintahan Dacrah
151 Penyedi-n Jasa

1.500.000 Sumber Dans APBD

£7.369.000 Sumber Dana APBD

961.482.040 Sumber Dana APBD

Rp.  35.000.000 Sumber Dana APBD

No. _ Sasaran Indikator Kinerja = Target
1 @) (3) )
1| Terlaksananya Bimbingan Jumiah or-na Jang Mengikuti
Teknis Implementasi Tek ﬂ" O
Peraturan - ¥ f { L
Undangan
2 | Tersedianya Komponen Jumlah Paket Kompnncn Instalasi
Instalasi Listri/P Listrik/¥ ¥ Pakid
Bangunan Kantor yang ynng Disediakan
Discdiakan
3 Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 4 Paket
Kantor N &M% Kantor yang Disediakan
4 | Tersedianya Peralatan Rumah Jum latan Rumah & Paket
o Mﬁm Logistik Kan!
Tersed Bahan istik Jnmllh tor
E iy Logist e 12 Paket
6 | Tersedianys Barang Cetakan | Jumiah Paket Barang Cetakan dan
dan P 1 Disediak 4 Paket
7| Tersedianya Dokumen Bahan | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
Bacaan dan Peraturan P P d Und: yang 1 Dy
Ui Disediakan
§ | Terlaksananya Jumlah Laporan Pemele-w
Penyclenggaraan Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi 1 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
SKPD
9 | Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel Discdiakan 36 Unit
10 | Tersedianya Peralatan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 76 Unit
Mesin Lainn; Lainnya yang Discdiakan
11 | Terlaksananya Penyediaan Jumiah Laporan Penyedisan Jasa Surat I Laporan
Jasa Surat Menyurat
12 | Terlaksananya Penyediaan lumhh L-pcr-: Penyedisan Jasa
Jasa K ik ber Daya Air dan 2 Laporan
Daya Air dan Listrik usuu yang Disediakan
13 | Terlaksanunya Penyedinan Jumlah Laporan
Jasa Pelayanan Umum Kantor | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 1 Laporan
Kantor yang Disediakan
14 | Terlaksananya Pemcliharaan | Jumlah Kendarazn Perorangan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas | atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 2 Unit
atau Kendaraan Dinas Jabatan | Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
15 | Terlaksananys Pemeliharsan | Jumlah Kend Dinas Op ional 14 Unit
Kend Dinas O jonal | ataul yang Dipelihara dan
atau | dibayarkan Pajak dan Perizinannya
16 | Terlaksananya Pemeliharsan | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainaya 45 Unit
Peralatan Mesin Lainnys | yang Dipelihara
17 | Terlaksananya Pemeliharsan | Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Dirchabilitasi
152 Peny,dm Yoo
Peme: ol
neliharman, Pajak dan ~ Rp.  149.957.360 Sumber Dana APBD
nan Kendaraan Dinas
ional atau
1.5.3 Pemelihaman latan
Mesin umy.m dan g 28.550.000 Sumber Dana APBD
1.5.4 Pemeliharman/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Rp.  105.400.000 Sumber Dana APBD
Lainnya
JUMLAH Rp. 2.580459300
Dumai, September 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
RINO PARLINDUNGAN, ST, MT EITIN NOVA OKTAVIA, SKM
Pembina TK.1 Penata TK.I
NIP.19790721 199803 1 001 NIP.19751018 199803 2 004
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DINAS SOSIAL DAN PEMBERDA YAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI
No., Sasaran Indikator Kinerja Ti
1 ) 3) (O]
1 Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima Gaji 29 Orang
T ASN dan Tunj ASN
RIA TAHUN 2 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir
PERUBAHAN PERJANJIAN KINE 2024 K G Tt Tahun SKPD dan Hasil
Dulam rangka mewujudk intah yang efektif, transparan dan akuntabel S o Eoooaa Seriseten Lapom 1 Laporan
mwwmmm-mgmwahwm anclml(tuln'pnl\khir B
Tahun SKPD
Nama : IRA APRILIDIANTY, AMK 3 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Pelaporan dan
Tiek: Analisiz Pt is Realisasi A
Jabatan : JF. ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA ;,m"nmi ::'.M i baaiss 2 Dokumen
tanj discbut Pi Anggaran
T, Piak ¥ 4 | Terlaksananya Jumlah Laporan Pemnuul;zp )
. Penatausahaan Barang Barang Milik Daerzh pada Laporan
Nama : RINO PARLINDUNGAN, ST, MT Milik SKPD
Jabatan : SEKRETARIS
Prog /K egi /Sub Kegi Anggaran Keternngan
Sclaku atasan langs Pihak P j disebut Pihak Kedua 1. Program Pemunjang Urusa
Pemerintahan Daerah
Pihak Pertama berjanji akan judkan target kinegja yang sch sesuai | i 1.1 Administrasi Kcuangan
mm;mmﬁhnmmk.mhgﬁkm;@umwmmm "I'T.P'eku“m(:ahhn
dalam ik pencapaian target Lar _u’.“’“"‘ As{l Rp. 4.498.499.760 Sumber Dana APBD
Kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami. 1.1.2 Koordinasi dan Penyusunan
Pihak K " 1 lak I ﬁ diperiuk X “ l luasi Tlapuus:xammir Rp. 1.950.000 Sumber Dana APBD
titas terhad dari ini dan 1 tindak yang 1.1.3 Penyusunan Pelaporan dan
dmmwmmmm Analisis Prognosis Realisasi Rp. 2.100.000 Sumber Dana APBD
N Anggaran
Dumai, September 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama N
1.2.1 Penatausahaan
Milik D 1 is SKPD Rp. 24.300.000 Sumber Dana APBD
JUMLAH Rp. 4.526.849.760
% Dumai, September 2024
RINO PARLINDUNGAN, ST, MT IRA APRILIDIANTY, AMK K
Pembina TK.1 Penata Tk.1
NIP.19790721 199803 1 001 NIP.19820424 200604 2 024 % %‘
RINO PARLINDUNGAN, ST, MT IRA APRILIDIANTY, AMK
Pembina TK.1 Penata Tk.1
NIP.19790721 199803 1 001 NIP.19820424 200604 2 024
PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

No. Sasaran ___Indikator Kinerja Target
1) (2) ) )
1 hi F Agenda Surst Keluar dan 100%
Pchnwnn Dmu Sosial dan | Masuk
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 F Y Y ¥ Pengarsi Surat 100%
F Peagusalan kenaikacy gaji 100%
Dalam mangka j j erintah yang efektif, transparan dan akuntabel berkala
serta berorientasi kep-d-haul.kamlmmulpﬂdahw-bw rq:nnu?m'unl—CunTnhmn 100%
Nama : YENI WAHYUNI
Dumai, September 2024
Jabatan : PENGADMINISTRASIAN UMUM
Pihak Kedua Pihak Pertama
Selanjutnya discbut Pihak Pertama
Nama : EITIN NOVA OKTAVIA, SKM
Jabatan . KASUBBAG KETATAUSAHAAN 2@( 2o Y
Soicu stagen | Pt tanjuiys doebut Ptk Sacke EITIN NOYA OKTAVIA, SKM YENT W.
oia o Pensta TK. Penata Muda
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai NIP.19751018 199803 2 004 NIP.19820629 200701 2 002004

pa)-uun mmeWWijmeiymkhh
dalam P target

Iuna;-m:bul menjadi mpvnbhmn.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, September 2024
Pihak Pertama

Pihak Kedua
=
EITIN NOVA OKTAVIA, SKM YENI WAHYUNI
Penata TK.1 Penata Muda
NIP.19751018 199803 2 004 NIP.19820629 200701 2 002004
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam mngka judk h yang efcktif, transparan dan akuntabel
suubauienm-hpndshnsll. luml ym;munun dibawah ini :

Nama : HARDIANTO
Jabatan : PENGADMINISTRASIAN UMUM
Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : EITIN NOVA OKTAVIA, SKM
Jabatan : KASUBBAG KETATAUSAHAAN
Sclaku atasan Pihak F Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seh ya sesuai k

Mm;mmﬁhmmmwe-pdmwmw:epuﬁmuu
dalam Keberhasil BARS P P target

knmjawubum«uldlmjtwsbm

mwmnmﬂukmmmdmm“mmwm

k bilitas terhad: kinerja dari ini dan dakan yang
dipulukmdahmmghpunhenmpewdumhi.
Dumai, September 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

P y

EITIN NOVA OKTAVIA. SKM
Penﬂ Mu&

Penata
NIP.19751018 I99803 2004 NIP.19741022 200604 1 005

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

administrasi umum

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
() 2) 3) “)
1| Tersedianya dokumen urusan | Jumlah draf dokumen urusan
ketatausahaan dan k haan dan odministrasi umum | 2 Dokumen

2 | Tersedianya Laporan
Penatsusshaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

Jumlah draf Laporan Penatausahaan
Barang Milik Dacrah pada SKPD

2 Laporan

IBP<

Penata TK.I
NIP.19751018 199803 2 004

EITIN NOVA OKTAVIA, SKM

Dumai, Scptember 2024

Pihak Pertama

%/

Penata Muda
NIP.19741022 200604 1

005

PERNYATAAN PERUBANAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: LIZZA ARTANTI
: PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

Nama
Jabatan
Sclanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : RINO PARLINDUNGAN, ST, MT
Jabatan : SEKRETARIS
Sclaku atasan | Pihak ¥ Seclanj discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang ya sesuai
mmjmlnLMmmewkmmmmhmﬂmhhh
dalam

pencap target
kh_jnunhnml&m}nnbkunl.
Pihak Kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAL

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

bilitas terhad. ian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Dumai, September 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
LIZZA ARTANTI

RINO PARLINDUNGAN, ST, MT
Pembina TK.I
NIP.19790721 199803 1 001

Penata Muds
NIP.19840826 200701 2 0

No. Sasaran Indikator Kincga T

) 2) (3) ) .

1 Tersedianya Laporan Kinerja | Jumiah Laporan Kinerja Instansi
ml’umﬂ(LKHP) P:mawlh(lK’-IP)Dmannn 1 Laporsn
Dinas Sosial dan Pemberdayasn Masyarakat yang

disusun

2 | Tersedianya Dokumen RKA | Jumiah Dokumen RKA yang
Dinas Sosial dan dihasilkan 1 Dokumen

3 | Tersedianya Dokumen Jumiah Dokumen Perubahan RKA
dan Pemmberdaysan 1 Dokuien

4 Tersedianya Dokumen DPA | Jumlah Dokumen DPA yang
Dinas Sosial dan dibasilkan 1 Dokumen
Pemberdayaan E-‘“

5 Tersedianya Mummmlx
:::ahh-:DfAD«-Sahl yang dihasilkan 1 Dok
Masyarakat

Dumai, September 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
RINO PARLINDUNGAN, ST, MT LIZZA ARTANTI

NIP.19790721 199803 1 001

Penata Muda
NIP.19840826 200701 20
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMIERDAYAAN MASYARAKAT

LAMPIRAN PERUBANAN PERJANJIAN KINERIA TAMUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

[#e1i Swii] PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
1N DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI
‘L } No, Sasaran Indikator Kinerja Target
— [0) @ o) @)
1 Tersusunnya Dokumen Jumlsh Dokumen Perencanaan
¥ ¥ I kat Dacrah 2 Dokumen
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 Daerah
2 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen RKA- SKPD dan
Dalam mngka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel RKA-SKPD dan Laporan | Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : Hasil Koordinasi Dok RKA-SKPD 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen
Nama : JUNAIDIL, SE RKA-SKPD
3 | Tersedianya Dokumecn Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
Jabatan : JF. PERENCANA AHLI MUDA Perubahan RKA-SKPD SKPD dan l‘pvrln Ihnl Koordinasi
dan Laporan Hasil
Sclanjuinya discbut Pihak Pertama Koordinasi Penyusunan | RKA-SKPD 1§ okunsen
Nama : RINO PARLINDUNGAN, ST, MT RKA-SKPD
» 2 4 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen DPA- SKPD dan
Jabatan : SEKRETARIS DPA-SKPD dan Laporan | Laporan H;:IAK;GK:;ui Penyusunan —
L . e akicid PR Hasil K i k = umen
Selaku stasan Pihak F 1jutny Pihak Kedua Penyusunan Dokumen
Pihak Pertama berjanji akan i target kinerj sesuai lamp DRA- ST
sanjian ini, dal X pai target ..._,. Jmskl h seperti }.'“ telah 5 Trzundnnyaom ;u:npl:d?:km PemhdunDPA
kan dalam dok P K 1 gagalan p p target dan Laporan Hasil P 1
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. Koordinasi DPA-SK.PD Dolumen
Dokumen Perubahan
Pihd: Kodm uk-l melakulmn mpervm yang diperlukan scrta akan mclakukan cvaluasi DPA-SKPD
t kinegje dari pedjanjian ini dan mengambil tindakan yang 6 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
daperhkandsummnghpembﬁimwmﬁnm.ﬂ ian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja | Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dumal, September 2024 SKFDM Laporan Hasil | Laporan Clpllln Kincrja dan Tkhtisar 3 Lagosin
Pihak Kedua Pihak Pertama Peny i Kinerja SKPD
3 anonn Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
- kinerja SKPD
7 | Terlaksananya Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi
(3 Kinerja Perangkat Dacrah | Kinerja Perangkat Dacrah 3 Laporan
RINO PARLINDUNGAN, ST, MT JUNAIDL SE
Pembina TK.1 Penata m/Kegiatan/Sub Kegintan Anggaran Keterangan
NIP.19790721 199203 1 001 NIP.19820525 201101 1 0054 1. Program Penunjang Urusa
Pemerintahan
1.1 Perencanasn, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Dacrah
1LL1 Pmyu-unn Dokumen
Perencanaan Perangkat Rp. 2.100.000 Sumber Dana APBD

'Ll 1.2 :o;di-ml?l:: P AT -
= Dokumen RKA-SKPD Rp. 2.100.000 Sumber Dana APRD
1.1.3 Koordinasi dan Peny
Dokumen Perubahan RKA-  Rp. 2.100.000 Sumber Dana APBD
SKPD
LIAK i dan Per
DPA-SKPD o Rp. 2.100.000 Sumber Dana APBD
1.1.5 Koordinasi dan Peny
Perubahan DPA-SKPD Rp. 2.100.000 Sumber Dana APBD
1.1.6 Koordinasi dan Peny
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Rp. 6.300.000 Sumber Dana APBD
Kinerja SKPD
1.1.7 Evaluasi Kincrja Perangkat Rp. 2.100.000 Sumber Dana APBD
JUMLAH Rp. 18.900.000
Dumai, Sqambu 2024
Pihak Kodua Pihak Pertama

RINO PARLINDUNGAN, ST, MT JUNAIDIL, SE
Pembina TK.I

NIP.19790721 199803 1 001 NIP.19820525 201101 1 0054
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DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAVAAN MASYARAKAT

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

No. Sasamn Indikator Kinerja Ti
()] (2) 3) (4)
1 T ch P Warga Negara Migran
W-p New'l Migran Korban | Korban Tlnd:'l‘(chr-l yang
= Tindak Kekerasan darl Titik dipulangk Titik Debarkasi di
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 4i D } D h Kabupaten/Kota ke Desa/ 1007%
untuk lurahan Asal
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan dan akuntabel dipulangkan ::Deu ke
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : Melurahan Asal
i Penyelenggaraan | Persentase Pen; Disabilitas
Nama : NOVIA ANDRIANI, S.Kep, M.Si 4 | Deccupmiaya - sve e Anal Tortomar: Tasia
. Usia Terlantar, serta Gelandangan 100%

Jabatan : KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL Pmi{yuu tertangani di Luar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama Lt
Nama : drg. HERMIYATI Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Program Penanganan Warga Negara
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Migran Korban Tindak Kekerasan

KOTA DUMAI 1.1 Kegiatan Pemulangan Warga Negara
Migran Korban Tindak Kekerasan dari
Sclaku atasan | g Pihak F Selanj disebut Pihak Kedua Titik Debarkasi di Dacrah Kabupaten/Kota Rp.  10.000.000 Sumber Dana APBD
untuk dipulangkan ke Desa/K elurahan

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai Asal
mmhmemﬁmunngmwnwﬂmwhb 2. Program Rehabilitasi Sosial
ditetspkan dalam dok P K dan kegag: T target 2.1 Kegiatan Rehabilitasi Sosial Dasar

kinetja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
memmmmmmammmmmm

bilitas terhad: ian kinegja dari pedanjian inl dan bil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargsan dan sanksi.

Dumai, September 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

drg. HERMIYATI
Pembina Utama Muda
NIP.19711229 200012 2 001

NOVIA ANDRIANL, S.Kep, M.Si
Pembina
NIP.19781126 200501 2 003

Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak

Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di Luar Panti
Sosial

Rp.1.373.500.000  Sumber Dana APBD

Jumlah Rp.1.383.500.000
Dumai, September 2024
Pihak Kedua i\ Pertama
-
drg. HERMIYATI NOVIA ANDRIANI, S.Kep, M.Si
Pembina Utama Muda i

NIP.19711229 200012 2 001

Pembina
NIP.19781126 200501 2 003
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#01A tewa/ ]

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TENGKU SA'ADIAH, SH

Jabatan :JF. PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

Selanj discbut Pihak P

Nama : NOVIA ANDRIANI, S.Kep, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
Selaku atasan | Pihak P Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinetja yang sch ya sesuai
MMW-MWWWM-MWMmhu
'- dl'lm“ Keberhasil P p m

Mm&nmwmwmhnﬂ.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

bilitas terhadap ian kincrja dari perjanjian ini dan gambil tindakan yang
dlperhlundahmunyupunmpen;h-qnndmnmi
Dumai, September 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

NOVIA ANDRI S.Kep, M.Si
Pembina
NIP.19781126 200501 2 003

Penata Tk,
NIP.19730703 200112 2 001

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

Nou Sasamn Indikator Kinerja Target
) 2) (3) )
1 Terlaksananys Pemulangan Warga Jumlah Warga
Neg-n Migran Korban Tindak Negara Migran
& dari Titik Debarkasi di Dacrah | Korban Tindak
vaimi untuk dipulangkan ke Desa Kekernsan yang
/Kelurahan Asal K 18 dipulangkan dari
Kabupaten/Kota Titik Debarkasi di 10 Orang
Daerah Provinsi
untuk dipulangkan
ke Desa/Kelurahan
Asal Kewenangan
Kabupaten/Kota
2 | Terlak b imbi Jumlah Peserta
Fisik, Mental, Spiriunl dan Sosial Bimbingan Fisik,
Kewenangan Kabupaten/Kota Mental, Spiritual dan 100 Orang
ota
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Rogram Penanganan Warga Negara
Migran Korban Tindak Kekerasan
1.1 Pemulangan Warga Negara Migran
Korban Tindak Kekernsan dari Titik
Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota
untuk dip ke Desa/K
Asal
1.1.1 Fasilitasi Pemulangan Warga Negara
Migran Korban Tindak Kekerasan dari Titik Sumber Dana
Debarkasi di Dacrah Kab /Kota untuk Rp.: 10.000.000 APBD
dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal
2. Program Rehabilitasi Sosial
2.1Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang
Disabllitas Terfantar, Anak Terfantar,
Lanjut Usia Ter serta Geland
Pengemis di Luar Panti Sosial
2.1.1 Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Sumber Dana
Spiritual, dan Sosial Rp.-230.000.000 APBD
Jumlah Rp. 260.000.000
Dumai, September 2024
Kedua Pihak
NOVIA AND! S.Kep, M.SI SAADIAH, SH

NIP.19781126 200501 2 003

Tk. |
NIP.19730703 200112 2 001
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NJIAN KINERJA
PERNVATAAN FERUBAHAN EESSN LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAVAAN MASYARAKAT DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAL
No. Sasarun Indikator Kinerja Target
1) 2) ) “)
1 Terpenuhinya Kebutuhan | Jumlah Orang yang
Permakanan PerOran, Mendapatkan Pemenuhan
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 Sesual dengan Stand o Kebutuhan F . 250
Gizi Minimal Sesuai dengan Standar Gizi Orang
Dalam rangka judk j P rintah yang efekitif, transparan dan akuntabel Kewenangan Minimal Kewenangan
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : Kabupaten/Kota | ota
2 Tersedianya Pakaian dan | Jumlah Orang yang
Nama : DIAN EKAWATIL, S.1P Kelengkapan Lainnya Menerima Pakaian dan
dalam 1 Tahun Kelengkapan Lainnya yang 100 Orang
Jabatan :JF. PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA Kewenangan Tersedia dalam | Tahun
Kabupaten/Kota Kewenangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama Kabupaten/Kots
i umlah
Nama : NOVIA ANDRIANI, S.Kep, M.Si 2 [ormesamSey- JOmiohi SN YIRS ik
s Bantu dan Alat Bantu dan Alat Bantu Peraga
Jabatan : KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL P s PP St Sesuai kebutub: 110 Orang
Sclaku atasan langsung Pihak P j iscbut Pihak Kedua Kewensngan M‘“’""“""m
Pihak Pertama berjanji akan judkan target kinerja yang sch ya sesuai lampi 4 | Terpenuhinya Orang yang Jumlsh Orang yang
perjanjian mhm rangka mencapai target kinesja 5"’"““ mesengih seper ’,""m""" Reunifikasi Keluarga Reunifikasi Keluarga 100 Orang
ap F L P ¥ Kewenangan Kewenangan
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. Kabupaten/Kota
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta skan melakukan evaluasi ol L sy Teschacian ;| Jusmioh Orsng yg
i bilitas terhadap capaian kincrja dari perjanjian ini dan e 3 x’"’"‘ b ¥ K 100 Orang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota
in: Jumlah
Dumai, September 2024 L .Tf""“"."f)'“”“ . 01"":"‘
Pihak Kedua Pihak Pertama Penel Keluar P Keluars 100 Orang
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota
7 | Terlaksananya Pemberian | Jumlah Oun; Mendapatkan
Layanan Rujukan Layanan Rujukan 100 Orang
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota
NOVIA ANDRL ﬁu' S.Kep, MLSi DIAN EKAWATI, S.1P
Pembi PenataTk.1 m/Keglatan/Sub P—— Keternagen
NIP.19781126 200501 2 003 NIP.19800910 200604 2 018 o e
1. Program Rehabilitasi Sosial
1.1 Rehabilitasi Sosial Dasar
Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut Usia
Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis
31 Luar Pant Sosial
egintan Anggaran Keternngan
1.1.1 Penyediaan Permakanan Rp. 603,500,000 Sumber Dana APBD
112 iaan Sandang Rp. 30.000.000 Sumber Dana APBD
1.1.3 Penyediaan Alat Bantu Rp. 165,000,000 Sumber Dana AFBD
1.1 4Pemberian Pelayanan Reunifikasi
Keluargn Rp. 30.000.000 Sumber Dana APBD
1.1.SPemberian Lay Ked: Rp.  250.000.000 Sumber Dana APBD
1.1.6 Pemberian Pelay Penel
Keluarga Rp. 25.000.000 Sumber Dana APBD
1.L7F rian Layanan Rujuk Rp. 170.000.000 Sumber Dana APBD
Jumlah Rp. 1.273.500.000
Dumai, Secptember 2024
Pihak Kedua Pertama
~
NOVIA ANDRI S.Kep, M.Si DIAN WATIL, S.IP
Pembi PenataTk.1
NIP.19781126 200501 2 003 NIP.19800910 200604 2 018
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
()] (2) 3) 4)
1 his i P ipan Surat Masuk
M-wrnbhu&uhld-n delurpdnbldn'Rdnbim-l 100%
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 F ¥ Y M e
100%
: \ Lol M litasi Sosial
Dalam rangka mewujudkan mannjemen pemerintah yang efektif, i dan Rehab
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : Dumai, September 2024
Nova +YUHANIS Pihak Kedua Pihak Pertama
Jabatan : PENGADMINISTRASIAN UMUM
lanjutnya disebut Pihak F
Nama : NOVIA ANDRIANI, S.Kep, M.Si >
Jabatan : KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL NOVIA ANDIUA{! S.Kep, M.Si YUHANIS
Pembina Penata Muda
Selaku atasan langsung Pihak Py Selanj; disebut Pihak Kedua NIP.19781126 200501 2 003 NIP.19760803 200604 2 009
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sel ya sesuai lamp
poquuun ini, dalam rangka mencapai nrm kinerja jangka munnuh seperti ynn., telah

dalam dok dan
klurjl tersebut menjadi wun'jaw-b klmi.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadsp capaian kinerja dari pegjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, September 2024

AR pencap target

Pihak Kedua Pihak Pertama
I
NOVIA AND! I, S.Kep, M.Si YUHANIS
Pembina Muda
NIP.19781126 200501 2 003 NIP.19760803 200604 2 009

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAIL

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI
No. Sasarmn Indikator Kinerja | Target
) 2) ) )
Meningh Perlind P pmks yang ik
dan Jaminan Sosial perlindungan dan jaminan sosial 100%
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 T ooy Kebutaban daser o o s =
korban bencana | dan sosial kab/kota yang tertangani e
Dalam rangka mewujucdk ji intah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bcrundn tangan dibawah ini : Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Perlindungan dan Jaminan
Nama : JULIADI, S.Kep, MLIP Sosial
L1 Kegunn' Pemeliharaan Anak-Anak
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL Terlan! Rp. 104.940.500 Sumber Dana APBD
1.2 K lolaan Data Fakir Miskin
Seclanjutnya discbut Pihak Pertama c.:f;'ﬁn"""', clase Deta Bakie Rp. 17.113.514.000  Sumber Dana APBD
” 2. Program Penanganan Beacana
Nama :drg. HERMIYATI
i 2.1 Kegiatan Perlindungan Sosial Korban Rp 200.309.500 Sumber Dana APBD
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Bencana Alam dan Sesial Kabupaten/Kota 2 >
KOTA DUMAI 2.2 Kegiatan Penyelenggarann Pemberdayaan Sumber Dana APBD
Masyarakat T dap Kesi Rp. 427.277.000
Selaku atasan Pihak P ji di Pihak Kedua Bencana Kabupaten/Kota
Jumiah Rp. 17.855.041.000
Pihak Pertama berjanji akan judk target kinerja yang seh sesuai L i -
peduﬂhnhl.&lmmnxklmpdmkhujnjmahmnuhupqdmuhh Dumai, September 2024
1 dalam dob % abharhagil p . Pihak Kedua Pertama /
Ium:qn tersebut menjadi l.tngunsjnwnb kami.
r
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ilitas terhad: kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. drg. HERMIYVATI JULIAD], S.Kep, P
Pembina Utama Muda Pe Tkd
Dumai, September 2024 NIP.19711229 200012 2 001 NIP.19 1 199803 1 001
Pertama
=z
JULIADI, §.Kep, M.II
P Tkl
NIP.19711229200012 2 001 NIP.19790721 199803 1 001
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[s0ta bmas

PERUBANAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS ‘t().\ll\l DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

i No. Indikator Kinerja Target
lea\ [U) ~ (&) = 4)
. 1 Terlaksananya l’mjan;hunn Jumish Anak-Anak Terlantar
Terhadap yang Dijangkau Kewenangan
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 Pelaksanaan Pemeliharaan Kabupaten/Kota 5 Orang
Anak Terlantar Kewenangan
Dalam rangka m j i yang efektif, P dan ak hel 5 oo __
Terlaksananya Rujukan Jumlah Anak-Anak Terlantar
-anbcnd-mulwpd-hummniymsbcmndnlnwdm ini: Terhadap : {‘UBMMRM o .
. Pelaksanaan Pemeliharaan ewcnangan Kabupaten/K Orang
Nama : ALEX MARTHIN, SH, MH Ak Torlenier KiWwebangan
. ota
Jabatan : JF. PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA T = — T Gt -
disebut Pihak Pertama Terhadap Terpantan dan Terpelihara
T Pelaksanaan Pemeliharaan Kewenangan Kabupaten/Kota 5 Orang
Nama : JULIADI, S.Kep, MLIP Anak Terlantar Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL - Terlaksananya Fnilhﬂ Jumlish Keluargs Penerima
Sosial Kesej faat (KPM) yang
Sclaku atasan Pihak P jutnya d Pihak Kedua Keluarga Mendapatkan Bantuan Sosial 5.953 Keluarga
Kescjahternan Keluarga
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang usnya sesuai ta
mhuhmmwmwlmw-wﬁmwhh 5 | Terpenuhinya Orang yang Jumizh Orang yang
sl < - bagi Khusus bagi Kelompok Rent 150 Orang
Iuna;- tawbut mqundi m;gmg jawab kami. usus. c tan
i Kelompok Rentan Kewenangan Kabupaten/Kota
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan Takuk \| Kewenangan Kabupaten/Kota
ilitas terhad Mmmjmulmmuumm
diperiukan dalam * " T dan sanksi. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
i S e 3 1. Program Perlindungan Dan
Dumai. Septem Jaminan Sosial
Pihak Kedua Pil P“i.: 2024 1.1 Pemeliharnan Anak-Ansk
Terlantar
1.1.1 Penjangkauan Anak-
/ Anak Terlantar Rp. 48.410.500 Sumber Dana APBD
1.1.2 Rujukan Anak-Anak
Terlantar Rp. 27.180.000 Sumber Dana APBD
1.1.3 Pemantauan terhadap
JULIARY, S.Kep, MXP oo Rp.  29.350.000 Sumber Dana APBD
TK.I ta
Terlantar
NiIP.1 199803 1 001 NIP.1982050% 201503 1 001 12 P Jol Data Faki
Miskin Cakupan Dacrah
Kabupaten/Kota
1.2.1 Fasilitasi Bantuan Sosial Sumber Dana APBD
Kescjahicraan Keluarga  RP- 16:996.994.000

Program/Kegintan Anggaran Keternngan
2. Program Penanganan Bencana
2.1 Perlindungan Sosial Korban
Bencana Alam dan Sosial
Kabupaten/Kota i
2.1.1 Penanganan Khusus bagi
Kelompok Rentan Rp. 50.000.000 Sumber Dana APBD
Jumiah Rp. 17.151.934.500
Dumai, September 2024
Pihak Kedua Pihak
P 4
ALEX MAR . SH, MH

JULIARL S.Kep, MLIP
K.

NP1 199803 1 001 NIP.19820503 201503 1 001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

No. Sasaran or K/ | Target |
1 2) ) (1)
1 | Terpenuhinya Orang yang Mendapatkan | Jumlah Orang yang
Permakanan 3x1 Hari dalam Masa Mendapatkan Permakanan 3x1 150
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 Tanggap Darurat (Pengungsian) Hari dalam Masa Ovisig
Kewenangan Kabupaten/Kota Tanggap Darurat (Pengungsian)
Dalam mngka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, dan bel E Kewena n/Kota
serta berorien cpada kami yang bertanda tangan dibawah ini : 2 | Terpenuhinya Orang yang Mendapatkan | Jumlah yang
ot X Nasil, X il Pakaian dan Kelengkapan Lainnya yang | Mendapatkan Pakaian dan
Nama s GAZALI TAUHID AL DJAMHUR, A.Md Tersedia p‘dl Masa Tanggap Darurat Kelengkapan Lainnya yang 150
(Pengungsian) dan Pasca Bencana Tersedia pada Mm Tanggap Orang
Jabatan :JF. PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA Kewenangan Kabupaten/Kota Darurat (Pengungsian) dan
Pasca Bencana Kewenangan
Sclanjutnya discbut Pihak Pertama Kabupaten/Kota
3 Ter F K Jumlah Kampung yang
Nama : JULIADL, S.Kep, MLIP ialisasi dan Pelak Kamp " b, . '
Siags Bencana Kewenangan Sosislisasi dan Pelaksanaan Kampu
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL Kabupaten/Kota Kampung Siaga Bencana ng
. P P e a Kewenan, ota
Sclaku atasan langsung Pihak F ha, ) Pihak Kedua 4 emenu!unyl()un;ymg Jumlsh Orang yang
'. e b ji aks :L m'_c.'L; _- yang sch oy scsuai lamp d.-nPoIlkunnnTlmmsmn Sosialisasi dan F o:.‘n‘
perjanjian ini, dalam rangka pai target ja jangka seperti yang telah Kewenangan Kabupaten/Kota Taruna Siaga Bencana
di dalam dok Keb dan k jan target - Kewenangan Kabupaten/Kota
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. /K /Sub Kegi: Anggaran Keterangan
L. Program Pe--nm-- Bencana
hhnka-k.nmhkulm wﬂmdipuhﬁmnmdmmmm 1.1 Perlindungan Sosial Korban Bencana
bilitas terhad: i ini dan indakan yang Alam dan Sosial Kabupaten/Kota
dmmmmwmm 1.1.1 Penyediaan Makanan Rp. 109.309.500 s""f;‘g"'
Dumai, Scptember 2024 .12 odi s : 000, Sumber Dana
Pihak Kedua Pihak Pertama - Pamecuas T i o oo APBD
Muy-r-lul ;-l':l'dl—;) Kesiapsiagaan
Bencana Kabupaten/Kota
1.2.1 Kontdmu. Sodalrinn g:;n Rp. 50.000.000 Sumber DDnnl
1.2.1 Koouhnuu Sosialisasi dan smm
Rp. 377.277.000
JULIA S.Kep, M.IP GAZALI TAUHIDYAL DJIAMH AM
wta TK.I R, AN Rp. 586.586.500

NIP.19790721 I99i03 1001 NIP.19710419 200604 | 003

PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka judh j intah yang efcktif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kmlmmmdlm ini:

Nama : KARTINI SARI DEWI, S.Pi, M.Si

Jabatan :JF. PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

Calant discbut Pihak P

Nama : JULIADI, S.Kep, MLIP

Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

Selaku atasan | Pihak P Sclanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan sjudkan target & sesuai lamp

Mm,mmmmmmmmmuumqumu
dalam d pencap target

O, N jadi tanggung jawab ) l

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, September 2024
Pihak Pertama

B et B

KARTINI SARI DEWI, S.Pi, M.Si
Penata TK.1
NIP.19840421 201001 2 043

Pihak Kedua

-

JULIADL S.Kep,
Penata WK.1I
NIP.19790721 199803 1 001

Dumd. Squembet 2024
ihak Pertama

LAMPIRAN PERUBANHAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

PERUBAHAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

7

JULIADI\S.Kep, MLIP
T

NIP.19790721 199803 1 001

o ) Sasaran Indikator Kinerjs _____Target
1) () NS ) “)
1 | Terlaksananya Pendataan Fakir Jumiah Fakie Miskin
Miskin C.Aup-nn-«-h Cakupan Daerah 135.761 Ormng
Kabupaten/Kota yang Didats
2 | Terlaksananya l‘enclolun ndata | Jumish K yang
Fakir Miskin C.lq—n Dacrah Mendapathan Pengentasan 30.530 Keluarga
|| Kabupaten/Kota | Fakir Miskin K. ota =
Anggaran Keterangan
1.1.1 Pendataan Fakir Miskin
Cakupan Dacrah Kabupaten Rp. 42.520.000 Sumber Dana APBD
/Kota
1.1.2Pengelolsan  Data  Fakir
Miskin Cakupan Dacrah Rp. 74.000.000 Sumber Dana APBD
Kabupaten /Kota
Jumiah Rp. 116.520.000
Pihak Kedua Pihak Pertama

¥ et 1

KARTINI SARI DEWI, S.Pi,
Penata TK.A

MLSI

NIP.19840421 201001 2 043
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
() 2) 3) “)
1 Meningkatnya Kapasitas l’mem-sc Kclurnhln Ym‘ Tertib
Kinerja dan M i Pemer 100%
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 Aparatur
7| Meningkatnya K = P T
Dalam mangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efckiif, transparan dan akuntabel Pemb Y : Aktif K (Lkk) 100%
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : ang AX81__
Nama : NURBAITI, SKM, M.Si Program/Kegiatan Anggaran Kelarangan
1. l’nngr!m A usi P i
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

1.1 Pcmbinn-l dan Palguwlun
Rp. 270.000.000  Sumber Dana APBD

Selanjutnya discbut Pihak Pertama
l’emermu)un Desa

Nama : drg. HERMIYATI 2. Pnlgu-l 'amhenhyn- Lembaga
Adat Dan
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT M.uyu-alut llululn Adn
KOTA DUMAIL 2.1 Pemb K
yang nergenk di Bidang Pcmbetdnyun
Sclaku atasan langsung Pihak F Sclanjutnya disebut Pihak Kedua Deud-nbambag-Amemgkn Daerah
ota serta F Rp. 1.699.400.000  Sumber Dana APBD
Pihak Pertama berjanji akan judkan target kinetja yang sesuai | i Mmymkmﬂukumr\dnlymg Masylnh(
pa]u'un ini, dnlun nngka mcnmpn target kinerja J.n.ka menengah seperti m telah ll;c.l:‘k‘;nyn Hukum Adat yang Sama dalam
ajarn Rebertinilan clen. Segsaslon: procn s Jumiah Rp. 1.969.400.000

luneon tersebut menjadi hnamz jawab kami.
Dumai, September 2024

Pihak Kedua aksn melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi 2
eyt . Fo NG TP Pihak Pertama
U bilitas terhadap cap kinerja dari p ini dan dakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian p dan sanksi.
Dumai, September 2024
Pihak Pertama
NURBAITI, SKM, M.Si
s L Pembina
NIP. 19711229 200012 2 001 NIP. 19681210 198811 2 002
drg. HERMIYATL NURBAITI, SKM, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina
NIP.19711229 200012 2 001 NIP. 19681210 198811 2 002
PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANS
DINAS SOSIAL DAN PEMAERDAVAAN MASVARAKAT DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN ms.;':m:?(m DUMAI1
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI
No. Sasaran Tndikator Kinerja T
1 ) ) “_ |
1 Terlaksananya Fasilitas| Jumlah Dokumen Profil Desa 36 Dokumen
Profil Desa
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 2 | Terlaksananya Fasilitasi Jumiah Dokumen Hasil Evalaasi
Evaluasi Perkembangan Desa Perkembangan Desa serta Lomba 36 Dokumen
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel ::"l Lomba Desa dan Desa dan Kelurahan
secrta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini clurahan
Nama tJULTANA, SKM Pr gintan/Sub K A K
1. Program A asi Pemerintah
Jabatan :JF. PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA |Di- e
AP i n Penga:
Sclanjutnya discbut Pihak Pertama gpoaraan Ad: asi
Po-ﬂilhha- Desa
Nama : NURBAITIL, SKM, M.Si 1.1.1 Fasilitasi Penyusunan Profil Rp. 170.000.000 Sumber Dana APBD
s . .000.
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 1.1.2 Fasilitasi Evaluasi
Perkembangan Desa serta Rp. 100.000.000 Sumber Dana APBD
Selaku atazan | Pihak F lanj disebut Pihak Kedua Lomba Desa dan Kelurahan
Jumiah Rp. 270.000.000
Pihak F berjanji akan 1 target kinerja yang ys sesuai lamph
M-n]m ini, dalam rangk pai target ki ,' Jjangka gah seperti yang telah Dumail, September 2024
dalam dok P K dan kegagalan p \paian target Pihak Kedua Pihak Pertama
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Phkm*mmhm‘ﬂmhlmdwmmmmm 'ﬁ,
5 bilitas terhad ian kinerja dari perjanjian ini dan il yang
dq:urlukandclnmmdum penghargaan dan sanksi. NURBAITI, SKM, M.Si JULIANA, SKM
Pembina Penata Tk 1
Pibak Kodus s e U0 NIP. 19681210 198811 2 002 NIP. 19820712 20064 2 006
NURBAITI, SKM, M.Si JULIANA, SKM
Pembina Penata Tkl
NIP. 19681210 198811 2 002 NIP. 19820712 20064 2 006
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka me' intah yang cfektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, Iumlymgh:rundn tangan dibawah ini :

Nama : SUHARTATI, SKM
Jabatan : JF. PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURBAITI, SKM, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Selaku atasan | Pihak F Selanj disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji skan mewujudkan target kinerja yang seb ya sesuai k

pujmjunmdahmmgkawhmﬂkmnpngkammhmmmhh
dalam + pencap target

kimmmcbmmm)adlmnjlmbumn

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi

.

y bilitas terhad: ian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam un.lu pemberun penghargsan dan sanksi.
Dumai, September 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
r
(
~
SUHARTATI, SKM

NURBAITI, SKM, M.Si
Pembina

Penata
NIP. 19681210 198811 2 002 NIP.19780304 200312 2 005

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

No. nearan __Indikator Kinerje Taeget |
) (2) = ) N )
1 Terlaksananya Penataan, Jumiah Dokumen 1iasil Penataan,
Pemberdayaan dan l'«nhﬂd-yu-dm
Mosor gl RO )
Lembaga Kemasyarakatan lzmhp

cm-y-nlwun
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, | Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, 36 Dokumen
LPM, dan Karang Posyandu, 1.PM, dan Karang

Taruna), Lembaga Adat Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kclurahan dan Masyarakat | Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat Hukum Adat
2 Terlaksananya Kapasitas Jumiah Lembaga Kemasyarakatan
Kelembagaan Lembaga Desa/Kelurahan (RT RW, PKK,
Kemasyarakatan Posyandu, LLPM, dan Karang
Desa/Kelurshan (RT, RW, PKK, | Taruna), Lembaga Adat 36 Lemba
Posyandu, LPM, dan Karang Desa/Kelumhan dan Masyarakat
Taruna), Lembaga Adat Hukum Adat
Desa/Kelurahan dan yang Ditingkatkan Kapasitasnya
Masyarakat Hokum Adat
3 | Terlaksananya Fasilitasi Bulan Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
Bhakti Gotong Royong Bulan Bhakti Gotong Royong 36 Laporan
s Masyarakat
4 | Terl Peningkatan anlnh Kelu-rv yang Men'ilmi
Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar- chhla Mmb-un Kerja Sama 50 Kel
Keluarga, Warga, dan Kelompok | antar Keluarga, Warga, dan
Masyarakat Kelompok
5 |T Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Kesadaran Keluarga dalam ¥ k K
Peningkatan Pendidikan dan dalam Peningkatan Pendidikan
Keterumpilan untuk dan Keterampilan untuk 50 Keluarga
Mewujudkan Sumber Daya Mewujudkan Sumber Daya
M ia y: . A A
Berdaya Saing Berkualitas dan Berdaya Saing
tan/Sub Kegiantan Anggaran Keterangan

Pngn- mumnn Lembaga

Adat Dan
Masyarakat ll-lw- Adat
1.1 Pemberdayaan Lembaga

Hukum Adat ysog Sama dalam
Dacrah

egintan/Nub Keglatan Anggarnn Keterangan
mhym dan

Program/K.
L ll‘n“hul l‘ﬂ\dnn.

Lm;- Kﬂnnynnk-nn
Desa/Kelurnhan SRT, RW, PKK,
Posyandu, LM, dan Karmang Taruna),
Lembaga Adat Desa/Kelurnhan dan

Rp. 1.099.400.000 Sumber Dana APBD

M""l':""'"“-""'- PKK, Rp. 150000000  Sumber Dana APRD

1.1.3 Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong
koot - Rp. 100.000.000  Sumber Duna APBD
Masyarakat

Royong
I.I.Q- ingk Kesad, K

dalam Membangun Kerja Sama antar- g
X Wi dan Kelo: X Rp.  100.000.000 Sumber Dana APBD
1.1.5 Peningk Kesad: Kel
d.lunPenhumdlde-n
Rp.  100.000.000 Sumber Dana APBD
Sumha'D-y:Mnm-hyta.
Berkualitas dan Berdaya Saing
Jumiah Rp. 1.549.400.000
September 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
.
C '
Nu SKM, M.Si SUHARTATIL, SKM

Pembina Penata
NIP. 19681210 198811 2 002 NIP.19780304 200312 2 005
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PERUBANAN PERJIANJIAN KINFRIA TAHUN 2024

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAL

“Sasaran — Indikator Kinerja Target
1) ) (&) "
1 T«hl-nnyl Fasilitasi Mhh Dokumen Na-bl I-“a-d
Peog wean Usaha EA i | Pengemb lhdu
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 dan I intah M. k cintah 36 Dok
Desa dalam Meninghatkan Dn- dalam Mm
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, dan ak bel Pendapatan Asli Desa dap Asli Desa "
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 2 T"u,’-.'y‘ Fasititasi ’M Laporan Hasil Fasilitasi
Pemerintah Desa dalam Pemerintah Desa dalam 36 Laporan
. - ADHAR KASIH, SE Pemanfastan Teknologi Tepat | Pemanfaatan Teknologi Tepat
Jabatan :JF. PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
N i . /Kegi /Sub Kegh Anggaran Keterangan
1 disebut Pihak P Pn.n- h.m Lembaga
baga Adat Dan
Nama : NURBAITIL, SKM, M.Si Masyarakat IIIh- Adat
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT .J e yang Bergerak di
Selaku atasan langsung Pihak P Selanjutnya disebut Pihak Kedua na.-“ _.‘,l.":::'“'ﬂ.’“l, = D"",,_m‘".
" 1 . Kabupatea/K serta
PihnkPemmbeumjiahnmuhﬂmmMm ya sesuai P«-b::i-y-:Muy-r-thdw-
ned-n)i-nml-dlhm &k i arget k jangka h rti yang telah Adat yang Masysrakat Pelakunys
ditctapkan dalam P Keberhasilan dan kegagalan p paian target Hukum Adat yang Sama dalam
ijl terscbut menjadi tanggung jawab kami. Daerah
1.1.1 Fasilitasi Pengembangan Usaha
PMKodmﬁmmhkukmwpuvklmMukmnmahnmhh&anwﬂm Ekonomi Masyarakat dan
Bifttas terhad i dari danilon ol den Bl sindal w.‘ Desa dalam Rp. 50.000.000 Sumber Dana APBD
diperlukan dalam rangka pemberi . dan sanksi. Meningkatkan Pendapatan
Dumai, Septem 2024 1.1.2 Fasilitasi Pemerintah Desa
Pihak Kedua dalam Pemanfaatan Teknologi Rp. 100.000.000 Sumber Dana APBD
Tepat Guna
Jumlah Rp. 150.000.000
Dumai, 2024
Pihak Kedua
NURBAITI, SKM, M.Si ADHAR KASIH, SE
Pembina Penata Tk, 1
NIP. 19681210 198811 2 002 NIP.19830917 201001 1 017
NURBAITI, SKM, M.SI ADHAR KASIH, SE
Pembina Penata Tk |

NIP, 19681210 198811 2 002

NIP.19830917 201001 1 017

PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMHBERDAYAAN MASYARAKAT

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

. <4

Dalam rangka judk h yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang ben-nd- wngan dibawah ini :

Nama : MARTALENA, SKM

Jabaan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

: drg. HERMIYATI

: KEPALA DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Nama

Jabatan

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAL

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAL _

KOTA DUMAI
g Pihak P Selani, Jisebut Pihak Keod

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinegja yang 1ya sesuai |
Mwhnmkmmmpdmunedl]lnﬂumwﬂupﬁmuhh
dalam dok P Keberhasil P P arget
Jjawab kami.

Pihak Kedua akan mchlmlt.l wperva yang diperlukan serta akan mehkut.n evaluasi
ilitas P dari perjanji: ini dan B yang
diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi.

Selaku stasan |

P - iadi

September 2024
Pihak Pertama

- e
~ /
MARTALENA, SKM

Penata Tk.1
NIP.19721107 199201 2 001

NIP.19711229 200012 2 001

2.
21

2 | Terwujudnya Pemelibarnan

No. Sasaran Indikator Kinega =l Turget
) i h— (k) Yo ) C; -
1 A ya pengs l‘tﬂtm‘sﬂ itase Potensi Sumber
Potensi Sumber K h rjak Sosial Dacrah : 100%
Sosial (PSKS) K paten/Kota yang an

Persentase pemeliharaan Taman

Taman Makam Pahlawan Makam Pahlawan Nasional 100%
Nasional Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
l’mr‘n Pem bcﬂhy--. Sosial
Potensi Sumb 5
Lmuhlm + Sosial l)ncrlﬁ Rp. 791.946.460 Sumber Dana APBD
lhmutw’kma
Program Peagelol taman =
'-hhw-- s
Tamwan Rp. 40054700  Sumber Dana APBD
Pnhl.-vnn Numul Kabupaten/Kota
Jumliah Rp. B32.001.160
Dumai, September 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
KN LY

drg. HERMIYATI
Pembina Utwma Muda
NIP.19711229 200012 2 001

o /

MARTALENA, SKM

Penata Th1
NIP.19721107 199201 2 001
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DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAVAAN MASYARAKAT KOTA DUMAIL
PERUBANAN PERJANJIAN KINFRJA TAHUN 2024
DINAS R()Sh\l DAN PEMDERDAYAAN MAQVARAKA I KOTA DUMAI
| No. L ____Inani Kinerja _ Target
) ) = [©)) “4)
1 | Meningkatmnya Kemampuan Jumiah Orang Mendapst
Potensi Pekerja Sosial Peningkatan Kapasitas Pekerja 71 Orang
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 M-lymht Kewenangan Sosial Masyarakat Kewenangan
X ota Kabupaten/Kota
Dalam rang) judk j intah yang efektif, transparan dan akuntabel _ M'“""h'"" ;:::l".'," Tenaga ’,""‘I"I"KT""“’ K‘:""‘""‘
scria berorientasi kcpndl hasil, m.mmwdmw : KW Kabupaten/Kota :.Q,‘.Mou yang Meningkat 7 Orang,
Nama : HERLINA, 8.Tr, Keb s s e
Jabatan : JF. PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA o - " -— it ¢ —
Pihak P 1. Program Pemberdaysan Sesial
L1F b Potensi Sumb
Nama : MARTALENA, SKM Kescjah Sosial Daerah
K.-bmtg-ll(nt-
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL LLl ;:'mngklhn Kemampuan
Selaku atasan | Pihak P Celans disebut Pihak Kedua Masyarakat Kim Rp. 618.764.240 Sumber Dana APBD
K ten/Kota
Pﬂnk?mnmbeﬁmjllhnmm;ndhn target kinerja yang seh sesuai lampi 1.1.2 Peningkatan Kemampuan
petjunjnnnl.dlhnw. pai target kinerj; jmgh gah seperti telah Polensi Tenaga Kesejahteraan
dalam & Keberhasil lom I Sosial Kecamatan Kewenangan - 44644320 Sumber Dana APBD
s = ¥ ota
Idnequ tersebut menjadi nnwm;jaw-b kami. iy Rp.
Pnnkxmdnmhkuhnmpﬁvhyqdmhnmuhnmehkuhnw
bilitas terhadsp capai kl i-d-i saniian ini dan Bor 24y % D&m;.miqmbchJ
diperiukan dalam rangka pemb pengl dan sanksi. Plak Rodi
Dumai, September 2024 - A .
Pihak Kedua Pihak Pertama v /
X MARTALENA, SKM HERLINA, S.Tr, Keb
- N Penata Ti.I Penata Muda Tk |
a NIP. 19721107 199201 2 001 NIP.19850112 201001 2 026
MARTALENA, SKM HERLINA, 5.Tr, Keb
Penata Tk.1 Penata Muda Tk. 1
NIP. 19721107 199201 2 001 NIP.19850112 201001 2 026
PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAVAAN MASYARAKAT KOTA DUMAL

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KUTA DUMAIL

No. S Indik Klm T
(D) Q) R 7.} ] FEESTOR (e ) .-
1 | Meningkatnyn Kemampuan Jumlah Keluarga yang Meningkat
Polensi LS Kap K B.152
Sosial Keluarga K Kab Kota Keluarga
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 X A g i
2 | Men Kemampuan Jumiah Lombaga Kesejahteraan
Dalam rangka 1k i pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel Potensi Sumber Kescjahternan Sosial yang Meningkat
serta bawhuul kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : Sosial Kelembagaan Kapasitasnya Kewenangan 2 Lembaga
Kewenangan Kabupaten/Kota
Nama : ERNAWATI, S.Sos Kabupaten/Kota _
Jabatan :JF. PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA Program/Keg /Sub Ki Anggaran Keterangan
o Sosial
el fiscbut Pihak ¥ ”:T'-h-m’“'
7 K Sosial
Nama : MARTALENA, SKM Kabupates/Kota
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL B e o e Boo e i
- ; - . " p— s Sosial ,'(. Kewenangan Rp. 108.537.900 Sumber Dana APBD
Sclaku atasan langsung Pihak F jutny P Kedua K wluopll
Pihak Pertama berjanji akan judkan target kinerj scharusnya sesuai lampiran 1.1.2 Peningatan Kemampuan
puj-njhn ini, rhl?.m J:u@u nmc;pn tatge( kmeun ;::nx‘mmnph’:perﬁ y-g telah Potersi S Kescjahteraan
Sosial Kelembagaan Rp. 150.000.000 Sumber Dana APBD
dalam P P target Masyarakat Kewenangan
khu:h tersebut menjadi lun;glnujnwab hmi. Kabupaten/Kota
Pihak Kadua akan nuhkuhn supervisi yang dlpedukm serta akan melakukan evaluasi i o 1998
y! bilitas terhadap kincgja dari p jian ini dan gambil tindal yang Dumai, September 2024
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. Pihak Kedua Pihak Pertama
Dumai, September 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama “ "
/ ”
- 2. MARTALENA, SKM ERNAWATI, SSos
~ Penata Tk.1 Penata Tk. 1
/ = NIP. 19721107 199201 2 001 NIP.19670404 198903 2 003
MARTALENA, SKM ERNAWATI, S.Ses
Penata Tk.1 Penats Tk. 1
NIP. 19721107 199201 2 001 NIP.19670404 198903 2 003
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PERNVATAAN PERUBAHAN FERJANIIAN KINERJIA
DINAS NNAI DAN PEMBERDAYAAN MAHVAIIAKAT

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangha judkan J intah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta bororientas! kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawsah fn :

Nama : WAHYUNI HARTUTI, ST

Jabatan JF. PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MARTALENA, SKM

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

Sclaku atasan | Pihak ¥ S i Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan target
pajmjhnﬁudahmrmshmpdwkhud-h@-mmphuwdmuu
dalam il pencap target

hﬂjtmwmﬂlwmkm.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
bilitas terhad kinerja dari perj ini dan il tindak yang

Mummwmwmm

Dumal, September 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

- b A
AN /
MART. A, SKM WAFN 1 HARTUTL ST
Penata Th.1

Penata Tk. 1
NIP. 19721107 199201 2 001 NIP. 19830516 201001 2 038

LAMPIRAN PERUBANAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAL

PERUBATIAN PERIANJIAN KINERIA TATHUN 2024
DINAS Q()SIAI DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

No. 5 " indikator Kinerga [ Target
() (1 NiSSEmE—r. ). “)
1| Terlaksananya Pemclibarnan Juml-h Makam yang T erpmnM
Taman Makam ¥ yn pada T 55 Makam
a M X ot 2 3
) K-lmgumnhu
Program/Kegi Kegi Anggaran Keterangan
1. Prog ) Taman ‘
n
1.1 Pemelibaraan Taman Makam
Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota
1L P lih Taman it
¥ K Rp. 40.054.700 Sumber Dana APBD
/Kota
Jumliah Rp. 40.054.700
Dumai, September 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
“ w
~ /
MARTALENA, SKM WAHYUNI HARTUTL ST
Penata Tk. I

Penata Tk.I
NIP. 19721107 199201 2 001 NIP.19830516 201001 2 038

PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

LAMPIRAN PERUBAMAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAVAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

[0 ouues ]

b

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JOKO SISWANTO, S.rt
Jabatan : KEPALA UPT RUMAH PERLINDUNGAN SOSIAL SERAI
SERUMPUN KELAS A

Sclanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : drg. HERMIYATI

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KOTA DUMAIL

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seh sesuai
perjanjian ini, dalam mngks mencapai target kinerja jangka menengsh seperti yang telah
” kan dalam dok Keberhasilan dan k lan peacapaian target

kincrja terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Plhnh Kedu- lhn mclakukan supervisi yang diperlukan scria akan melnkdun evaluasi
jan kinerja dari janjian ini dan yang
&mmmmmmwmm

Dumai, Scptember 2024
Pihak Pertama

JOKO SWAN"O S.re

Pembina Ul
NIP.19711229 200012 2001 NIP. 19 7 200600! 001

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMIBERDAYAAN MASYARAKAT K()I'A DUMAI

No. T Sasaran | indikator Kinerja
(U] 2) (&) . (‘)
1 Terpenuhinys Kebutuhan Juminh Orang ysng
Permakanan PerOrmng Sesuai Mendapatkan
dengan Standar Gizi Minimal | P han Kebutuh
Kewenangan Kabupaten/Kota Permakanan Sesuai 10 Orang
dengan Standar Gizl
Minimal Kewenangan
Kabupaten/Kota
2 Tersedianya Pakaian dan Jumlah Omng yang

Tahun Kewenangan Kcelengkapan Lainnya 10 Orang
Kabupaten/Kota yang Tersedia dalam 1

Tahun Kewenangan

Kabupaten/Kota _

JOKO[SISWANTO, S.Pt

NIP.19711229 200012 2 001 NIP. 19: 72066041 001
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAVAAN MASYARAKAT

[ro1a punal]
)
&)

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam X jud j pemerintah yang cfektif, transparan dan akuntabel
serta bannu\ua I(cpd.- hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : REF1 VENTIARANY, A.Md.Keb

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPT RUMAH

PERLINDUNGAN SOSIAL SERAI SERUMPUN KELAS A

lanj discbut Pihak P
Nama : JOKO SISWANTO, S.Pt
Jabatan : KEPALA UPT RUMAH PERLINDUNGAN SOSIAL SERAI

SERUMPUN KELAS A
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan judkan target kinerja yang seh ya sesuai |

Mm,mmhhmmﬂ:nmnﬁplwgﬂuwljmdummwsepcdym;nhh
p dalam P p target

kinerja tersebut menjadi unuungjawab kami.

Pihak Kedua akan mclakukan supervisi yang diperlukan serta akan nchkulun cvaluasi

k bilitas terhad apaian kinerja dari perjanjian ini dan bil i yang

dxpaluhnddnmmlghpcmbuunwdmunbv.

Dumai, September 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

=3

JOKO WANTO, S.Pt REFI VENTIARANY, A Md.K¢b
Tk Penata Muda Tk.1
NIP. 19840927 201102 2 001

LAMPIRAN PERUBANAN PERJANJIAN KINERJA TANUN 2024
DINAS SOSIAL DAN PEMRERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAL

PERUBANAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS VL\IAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

No. Indikator Kinerjn Py, |
(U] (2) ) (),
1 | Terpenuhinga Pelay I 2 h
Administrast dan Perk Pelay Admini i
UPT Rumah Perlindy dan Perk urT 100%
Sosial Serni Serumpun Kelas A | Rumah Perlindungan
Sosial Serai Scrumpun
Kelas A

Pihak Kedua Pihak

JOK A , S.Pt REFI VENTIARANY, A.Md.Keb
Thi Penata Muda Tk 1
NIP. 1 7 2006041 001 NIP. 19840927 201102 2 001
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PENGUKURAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA DUMAI

TAHUN 2024
Sasaran . L _— L .
No Strategis Indikator Kinerja Satuan Formulasi Hitungan Target | Realisasi | Capaian
1 | Meningkatnya Persentase penyandang disabilitas
Penyelenggaraan terlantar, anak terlantar, lanjut usia Jumlah penyandang disabilitasi terlantar, anak terlantar, lanjut usia
. ’ ’ 0 terlantar dan gelandangan, pengemis yang terpenuhi kebutuhan 0 0 0
Kesejahteraan terlantar, dan gelandangan Yo dasarnya diluar panti 100% 100% 100%
Sosial pengemis yang terpenuhi kebutuhan : e x 100 %
. . Populasi penyandang disabilitasi terlantar, anak terlantar, lanjut usia
dasarnya di luar panti terlantar dan gelandangan, pengemis
2 Meningkatnya Persentase Kelurahan Cepat
. Jumlah kelurahan cepat berkembang
Kapasitas Berkembang X 100%
% 80% 86,11% 107,6%
Pemberdayaan Jumlah kelurahan
Masyarakat
Desa/Kelurahan -
Jumlah PKK aktif
Persgntase PKK (Pemberdayaan %  100% 100% 100% 100%
Kesejahteraan Keluarga) Aktif Jumlah PKK
3 Meningkatnya Persentase korban bencana alam
Penanggulangan dan sosial yang terpenuhi Jumlah korban bencana alam dan sosial yang terpenuhi kebutuhan
dasarnya dalam satu tahun anggaran
Korban Bencana kebutuhan dasarnya pada saat dan % x 100% 100% 100% 100%
setelah Tanggap Darurat Bencana Populasi korban bencana alam dan sosial didaerah kab/ kota yang
Daerah Kab/Kota membutuhkan perlindungan dan jaminan sosial pada saat dan
setelah tanggap darurat daerah kab/ kota

Pembina Utama Muda
Nip. 19711229 200012 2 001
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PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN REALISASI BELANJA DINAS_SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Tingkat Gapaian Kinera dan | Realisasi Kinera dan Anggaran RPJMD  Tingkat Capaian Kineria dan
ndikator Kinerja Program | Target Akhr | Realisasi Capaian Kineria RPUMD | Target kinera dan anggaran beralan ahun 2024 Realisasi Capaian Kinera dan Anggaran
No Sasaran RKPD Program/Kegiatan e e o | porepono) b T 20 o Realisasi Kinera Sampai Dengan Triwulan PO Realisasi Anggaran RKPD S1d Tahun 2023(Akhic Tahun | Realisasi Anggaran RPUMD Keterangan | Hambatan / Kendaia Tindak Larjut
(outeome) Kegiatan (oupu | Periode RPIMO) | - sampel dengan ehen yang dieveluast yang dlevaluasi (2024) Tahun 2024 (%) Palaksanaan RKPD Tahun 2024) s1d tahun 2024 (%)
] W v
; 2 S ) 5 G 7 o 0 T 0 T2 00 Taser12 T5e1415 x100% o [ [ 0
« | = « " « [y " " < ® ~ < o « ~ « "o « ©
PROGRAM PENUNJANG DINAS SOSIAL
RUSAN PEMERINTAHAN
oneran B
e —— 1 5898.976.029 7.126.200.060 1.204.991.663 1.872072.465 1.403.850317 1.420.950.475 510,664,920 w290% 11.458.957.219) -|PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
Porencanaan,
[T Cn 18.468.000 18.900.000 - 10.612.500 - - 10.612.500 s6.16% 20.080.500 {
Evaluasi Kinerja Perangkat
Dacran
Peny usunan Dokomen Jumian Dokumen
Perencanaan Perangkat [ Perencanaan Perangkat 200 2100000( 2 | Dokumen 2100000 2 1,999,500 2 1os0500|  0000%|  98.21% 400 4099500 0.00% 000%
aoran [
oordnas! Gan Peny usunan [ Jumian Dokumen RIA-SKPD
okumen RKA-SKPD i Laporan Hasil Koordinasi
eny usunan Dokumen RKA- 1.00] 1995000 1| Dokumen 2.100.000] 1 1.995.000 1 1005000 1o000%|  96.00% 200 3990000  0.00% 000%
skeD
Koordnas! dan Peny usunan | Jumian Dokumen Perubanan
Dokumen Perubahan RKA- [RKA-SKPD dan Laporan Hasi
SKPo oordines Pary usumen 1,00 195000 1| Dokumen 2.100.000) 1 1 100,00% 000% 200 r.o05.000  0.00% 0.00%
Dokumen Perubahan RKA-
Koordnas! dan Peny usunan _|Jumian Dokumen DPA-SKPD.
oPA-SKPD i Laporan Hasil Koordinasi
Pany usunan Dokumen DPA- 1.00] 2085000 1| Dokumen 2.100.000] 1 1.998.000 1 108000 1o000%|  s6.1a%) 2.0 4083000 0.00% 000%
skeD
[Koordnas dan Pany usunan [ Jumian Dokumen Perubanan
Perubahan OPA-SKPD DPA-SKD dan Lapeoran Hasil
[<oordnasi Ponyusunan 100 1e95000( 1| Dok 2100000 1 1 100,00%] 0.00% 200 ro05.000(  0.00% 000%
Dokumen Perubahan DPA- . umen ¢
skPD
Koordnas! dan Peny usunan [ Jumian Laporan Gapaian
Laporan Capaian Kinera dan [ Kinera dan Khsar Realisasi
hisar Realisasi Kineria [ Kineria SKPD dan Laporan
skPo Hasi Koordinasi Pany usunan 200 s300000| 2 Laporan 6.300.000] 5 4620000 1 2] se0000|  to000%|  73.30%) 400) 10520000 0.00% 000%
Laporan Capaian Kineria dan
Khisar Reaisasi Kineria
skep
oot ner Porondhat | umin Laporn =1 auest 300 1998000 3 | Dokumen 2.100.000) s 3 | oooo 000% 6.00) roem.000  0.00% 000%
era neria
[ 3.931.396.382 4502.540.760 912917.605 1.350.351.997 952,593,836 1.108.605.495 4.333.468.933| 96,24% 8.264.865.315 d
oranghat Daoral
Peny ediaan Gai dan Jumian Orang yang
Tunjangan ASN Menerima Gajl dan 200 asas268| 20 orang 4.498.499.760 650 a12917605[ 9,00 1.357.401.997 550 950.695.8% 3 1.108.605.495 20,00) am0500%| 100,00 96.20%) 57.00) 8257.767.315  0.00% 000%
T N
Koordnas! dan Peny usunan _[Jumiah Laporan Keuangan
Laporan Keuangan Akhir | Akt Tahun SKPD dan
Tahun Laporan Hasil Koordinas 1.00] rosooo0[ 1 Laporan 1,950,000 1 1.950000 1 1950000 10000%|  100.00% 200 3000000 0,00% o000%
Peny sunan Laporan
k i Tahun SKPD
[Fery usunan Petaporan dan [ Jumiah Dokumen Pelaporan
Anaiss Prognosis Realisasi [ dan Analss Prognosis
o 1,00 2100000 1| Dokumen 2.100.000) o 1.998.000 1 1o08000|  to000%|  95.1a% 200 08000 0.00% 000%
agaran Realsasi Anggaran
Rdministrast Barang MIliK
Dacrah pada Perangkat 24.300.000 24.300.000 050,000 4.050.000 5100000 4050.000 20.250.000 X 44,550,000 {
Dacran
Penstausanaan arang Wik _|Jumian Laporan
oeran pada SKPD Penatausahaan Barang Mik
oo ot S50 200 20300000 2 Laporan 24300.000 050 aos0000| 050 400,000 050 8100.000 050 4050000 200 20000 10000%| &3] 400) aass0.000  000% 000%
[ERINELCE LD 4000.000 - - 000,000 4.000.000 100,00% 4000000 000%
Porangkat Daorah
Bimbingan Teknis Jumian pegawal yang
impiemenasi Peratran | mengikut Bimtek
erumiang Uncngon olomentast porairan 1 orang 4.000.000] 1 4000.000 1 4000000 100.00%|  100.00%) 1,00 4000000 0.00% 000%
perundang undangan
[T 369.790.444 405.998.200| 71.900.475 82012008 93.677.435 26.638.864 274.228.570) o7,50% 644,019,014 J
oranghat Daoral
Peny edaan Komponen [ Jumian Pakel Kamponen
nstaesi stk Penerangan | histelasiLisrk/Penerangan 1,00 2195000 1 Paket 2.248.000) 1 221,000 1.00 2121000 to000%|  94.43%) 200 436000 000% 000%
Bangunan Kanior Bangunan Kanior yang
Diseciakan
Peny ediaan Peraiaian dan | Jumlah Paket Peraiaan an
periengkapan Kanor periengkapan Kanor yang 400) 41,033,500 Paket 63.314.100 050 20.287.900 050 575,000 1.00 21.789.100 1.00 5250000 2,00 702000 t00.00%|  o7.a5%) 7.00 102736.500|  0.00% o00%
Disediakan
[Fery cdaan Peraiaan Rumah |Jumian Paket Perlatan
Tangga Rumah Tangga yang 400 oo 1 Paket 7.087.100 1 6635 500 1 6635500 100.00%|  94.03%) 5.0 21514500|  0.00% 000%
Disediakan
Fery sdaan Baan Logst | Jumian Pakel Bahan Logistk
antr anor yang Disediakan 1000 27303000 3 Paket 27.247.600 050 sozooo| oo 6178000 05 4260000 2 2.145.000 3,00 5591000 100.00%|  s7.22%) 13.0) 42094.000  0,00% 000%
Pory sdaan Barang Goiakan | Jumian Pakel Barang
dan Penggandaan Cetakan gon Penggandaan
o Do 275 1241400 3 Paket 20,821,000 050 s7som| 050 2580.000 1.00 2663600 1.00 2.0 nowen|  o000%|  s282% 575 25480008 0.00% 000%
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[Peny ediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
undangan

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan

Kabupaten/Kota

Perundang-Undangan yang 1,00 7200000 1 Dokumen 13.830.000 015 1,800,000 015 1.800.000 070 1.800.000 1,00 5400000 100,00%|  39.05%] 2,00 12600.000  0.00% 0,00%
Disedakan
Penyelenggaraan Rapal _|Jumiah Laporan
Konsulasi I n
K‘;‘;’;"‘”‘ don Konsufes Pe“’”"“a'aiﬂ::"‘:s 1,00) 24718045 1 Laporan 271.482.400) 018 25.068.775 045 66,083,096 028 63.164.735 008 17.443864 1,00 1760470l 10000%|  6327% 20) 436478915 000% 0.00%
skPD
[Pengadaan Barang Millk
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah 179.029.000 801.202700) 123.880.000 (1.900.000) 49.674.700] 171.654.700) 21,42%) 225.523.700) 0.00%
[Pengadaan Kendaraan Dinas | Jumlah Urit Kendaraan Diras.
Operasional atau Lapangan [Operasional atau Lapangan 1,00 125.160.000
yang Disediakan
Pengadaan Mebel Jumlah Paket BaharyMaterial
yang Disediakan 100,00 10.850.000| 36 unit 484.520.000) ] £l | 100.00%) 000% 136,00 10850000 0,00% 0.00%
Pengadazn Peralatan dan | Jumlah Unil Peraiaan dan
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang 13,00) 43010000 76 unit 316,682,700 ” 123,880,000 o) (1.900.000) 6 49674700 7 resa00|  10000%|  5420% 89,00 214673700 0,00% 000%
Disedakan
[Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan 1.090.693.800 1.050.351.040] 176.417.5% 25,973,082 252408732 233811.416 908.610.769) 86,51% 1.999.304.569|
Daerah
Penyediaan Jasa Surat Jurlah Laporan Peny ediaan
Meny urat Jasa Surat Menyurat 100 2400000 1 Laporan 1,500,000 1 1,500,000 10 1500000 100.00%|  100,00%) 200) 3900000  0.00% 0.00%
Peny ediaan Jasa Komurikas,|Jumlah Laporan Peny edian
Sumber Daya A dan Listik  [Jasa Komunikasi, Sumber
aya Air dan Listik yang 200) 8810188 2 Laporan #7.369.000 03 22857539 035 21.086.322 065 13.926.484 064 8624.000 200 664345 10000%|  76.11% 400) 195313533 0.00% 000%
Disedakan
Peny ediaan Jasa Peralatan | Jumlah Laporan Peny ediaan
dan Perengkapan Kantor | Jasa Peralaan dan
Perengkapan Kantor yang
Disediakn 000) | o Laporan - - - 000% 0,00%) 000 | ooo% 0,00%
Peny ediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Leporan Peny edizan
Umum Kantor asa Pelayanan Umum 1,00] 950474612 1 Laporan 961.482.040) 016 153,560,000 024 224,886,760 025 236.982248 035 225.187.416 1,00 s0st6a2|  10000%|  87.43% 20) 1.800.091.036(  0.00% 0.00%
Kantor y ang Disediakan
Pemeliharaan Barang Millk
Daerah Penunjang Urusan 265,298,403/ 318.907.360) 39.706.344 16.192.790 4.T70.314. 7.470.000 167.830.448) 58,90% 473.137.851)
Pemerintahan Daerah
Peny ediaan Jasa Jumiah Kendaraan
Pemeliharazn, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharazn dan Pajak  [Kendaraan Dinas Jabatan
1,00 20600000 2 unit 35.000.000 052 9.000.000 058 9.000.000 065 11.000.000 030 3.000.000 200 32000000 10000%|  91.43%) 3.00) 56600000  0,00% 0,00%
Kendaraan Perorangan Dinas ~|yang Dipelvara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan [ibayarkan Pajaknya
Penyediaan Jasa Jumiah Kendaraan Dinas
Pemelivarazn, Biaya Operasional atau Lapangan
Pemeliarazn, Pajak, dan  |yang Dipelihara dan
Peizinan Kendaraan Dinas [ dibayarkan Pajak dan 14,00) 133333388 14 unit 149.957.360] 260 27.106.34 375 32.462.790 55 64.964.439 200 3700.000 14,00 1290230573 100,00%|  86.18% 28,00 262566961 0,00% 0.00%
Operasional atau Lapangan  [Perizinannya
Pemeliaraan Peralaan dan | Jumlah Peralatan dan Mesin
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipeihara 45,00) 27429000 45 unit 28.650.000 600 3600000 6 3730000 Y 18.805.875 3 470,000 45,00) 26605875 10000%|  03.19% 2.0 54034875 0.00% 000%
Pemeliaraan/Rehabillasi _|Jumlah Gedung Kantor dan
Codung Kanor dan Bangunan.|Bangunan Lainnya yang 1,00 99936015 1 unit 105 400,000 1 1,00 | 100.00%) 000% 200 99.936.015  0.00% 0.00%
Lainnya DipelivaralDiehabittasi
[URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG SOSIAL
PROGRAM
546.434.280) 921.946.460) 48.594.900] 291.053.000) 272.498.800 170.162.000] 762.308.700) 84,85% 1.328.742.980)
PEMBERDAYAAN SOSIAL
Pengembangan Potensi
Sumber Kesejahterazn 546.434.280) 921.946.460) 18,594,900 201,053,000 272.498.800 170162000 762.308.700 84,85%) 1.328.742.980)
Sosial Daerah
Peningkatan Kemampuan | Jumlah Orang Mendapat
Potensi Pekeria Sosial Peningkatan Kapasias
Masyarakat Kewenangan  [Pekeria Sosial Masy arakat
abupatenkon owenangan KabupateniKota 74,00 439388000 74 Orang 618.764.240) 19 125.917.000 % 233132200 30 144,894,200 73,00 503943400|  9BES%|  B1.44% 147,00 93331400 0,00% 0.00%
Peningkatan Kemampuan _|Jumiah Tenaga.
Potensi Tenaga Kesejanterazn | Kesejahteraan Sosial
osial Kecamatan Kecamatan Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota [Kabupaten/Kota yang
Meningkat Kapastasnya 7.00) EECT Orang 44.644.320] 2 10.689.000 5 10613.400 35 21.037.800 700 a2302000  10000%|  0484% 14,00) 84718200 0.00% 000%
Kewenangan Kabupaten/Kota
Peningkaan Kemampuan | Jumlah Keluarga yang
Potensi Sumber Kesefahteraan [Meningkat Kapasiasnya
sosial Keluarga Kewenangan. [Kewenangan KabupateniKoa
8397,00] 64668280 8397 | Keluarga 10857.900( 4120 48.594.900 350 4.447.000 2410 28753200 350 4.230.000 7230 8025100 e60%|  7926%|  15627.00 150.693.380(  0.00% 0.00%
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Peringkaan Kemampuan [ Jumiah Lembaga
[Potensi Sumber Kesejaheraan  Kesejaheraan Sosial yang
Sosial Kelembagaan Meningat Kapasiasnya
Masyarakat Kewenangan [ Kewenangan Kabupaten/Kota 2| Lembaga 150,000,000 2 150.000.000 2 150,000,000 10000%|  100.00% 200 150000000 000% | 000%
Kabupatn/Kota
[PROGRAM PENANGANAN
PR EI , 2.100.000 10000000 5.650.000 5650000 so50% 7.750.000
[KORBAN TINDAK
Pemulangan Warga Negara
Migran Korban Tindak
Kekerasan dari Titlk
Debarkasi i Daerah 2.100.000 10.000.000 5650000 5.650.000 56,50% 7.750.000
Kabupaten/Kota untuk
dipulangkan ke
Asal
Fasiltas Pemuiangan Warga [ Jumah Warga Negra Migran
Negara Migran Korban Tindak |Korban Tindak Kekerasan
ekerasan dari Tik Debarkasi [y ang dipulangkan dari Ttk
i Dacrah Kabupsten/kola | Debarkasi i Daerah Provinsi
unk dpulangkan ke unuk dpuiangkan ke
A e 1000) 2100000 10 | Orang 10000000 6 5650000 4 10 5650000 100.00%|  56.50%) 2.0 7750000 000% | 000%
Kewenangan Kabupaten/ota
;';:Ii'i”‘ REHABILITAS! ] 3.470.356.630 1.373.500.000 216612383 246752500 29838329 457675400 1220878592 58,69% 4.506.580.222
Rehabiltasi Sosial Dasar
Penyandang Disabiltas
[y 3.470.356.630 1.373.500.000 216612363 246752500 20838329 457.675.400 1.20878.592 88,69% 4.506.580.222
Lanjut Usia Telantar, serta
(Golandangan Pengeis di
Luar Panti Sosial
Peny edaan Permakanan _|Jumiah Orang yang
Mendapatkan Pemenchan
Kebutihan Permakanan
Sesua dengan Siandar Giz
rimol Kenenaramn 10000 ages2000| 20 | oreng 603500000 S 32800.000 2 11400000 E 132650.000 175 360.000000| 250,00 swes0000| o000 ssesu|  3s000) ses2000( 000% | 000%
Kabupaten/Koia
Penyediaan Sandang Jmiah Grang yang
Menerina Pakeian dan
Kelengkapan Lainya yang
10000) 4361000 100 | Orang 30.000.000 50 265291500 s 2354100 7 2354400 10000 0000000 10000%  10000% 200,00 64361000 000% | 0.00%
Terscdia calam 1Tahun
Kowenangan Kabupater/Kota
Ponyedian AatBants _|Jumah Orang yang
Mendapatkan Alt Bant dan
it Bank Peraga Sesusi
kebuhan Kewenangan 76.0) 9955000 110 | Oreng 165.000.000 100 91.000.000 I 43700000 17 134700000 10636%| e 19300 184655000 000% | O000%
Kabupaten/Koia
Pamberan Pelayanan Jumah Orang yang
Reunikasi Keluarga Mendapatkan Pelayanan
Reunifkasi Keluarga 10000 20642300 100 | Orang 0000000 200 5673400 1 4150000 2 6670000 I 1000 t6402400]  to000%| s 20000 45700 000% | oo0%
Kewenangan Kabupaten/ota
Pamberan Bimbingan Fisk, _|Jumah Peser Bimbingan
Menta, Spitual, can Sosial | Fisk, Menta, Spiualcan
Sosial Kewenangan 10000 26216850 100 | Orang 250,000,000 o a2 110963 1 1675000 19 7643000 » 25981000 100 asmoss|  toooow| s 20000 sorsen| oo | oo
Kabupaten/Kon
Pemberian Layanan Jumah Orang yang
Kecaruran Mendapatkan Pelayanan
Kedanraan Kowenangan 200000 2606167480 100 | Oreng 100.000.000 5 52350000 1 14.106.000 » 2696678 s 100 oiteters| oo otisw| 210000 260732035 000 | 0.00%
Kabupaten/Kon
Pemberian Pelayanan Jumah Orang yang
penelusuran Kelarga Mendapakan Pelayanan
Pondusirin Keluarga 5000 2600000 100 | Orang 25,000,000 6 1,500,000 6 16.000.000 1 3750000 i 100 21250000 10000%|  85.00% 150,00 53850000 0.00% 0.00%
Kewenangan Kabupaten/oa
[Pomberan Layanan Rujukan_|Jumiah Orang Mendapatkan
Loyanan Rujkan 500 1879200 100 | ong 170000000 1 2160000 ® 58050000 45 w2051 o 5640000 100 torsemst| 0000w sasou| 15000 meesast| 00w | 000w
Kewenangan Kabupaten/oa
PROGRAN
PERLINDUNGAN DAN g 1.836.886.900 17.218.454.500 52944900 3.577.081.000 3.042.647.000 2043.120.000 8.695.792.900 50,50% 10.532.679.800 -
JAMINAN SOSIAL
Pemelinaraan AnakcAnak
meliharaan AnakcAnal 6720000 104940500 4 1 5.310.000 3530000 8840.000 a4z 15.560.000
Tertantar
Perjangkauan AnakAnak _|Jumah AnakAnak Terantr
Terintar yang Diengeau Kewenangan
Kabupatenkon 5 Orang 48.410.500 1 1 | oo oo 1,00 | ooon | ooow
Rujokan AnakAnak Tetantar
umiah AnacAnak Tertanar
yang Mencapat Rujukan 5 Orang 27.180.000 1 3530000 1 350000 200%|  1290%) 100 asw000| 000% | 0.00%
Kewenangan Kabupaten/Kota
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Pomaniauan rmadep
Polaksanaan Pemeliaraan | Jumlah Anak Teraniar yang
[Ansi Teriantar Terpantau dan Terpelnara 500 6r200m| 5 Orang 20.350.000 1 5310.000 1 530000 2000%| 1809 600 12030.000|  0,00% 000%
Pongelolaan Data Fakir
Miskin Cakupan Dacrah 1.830.166.900 17.413.514.000 32944900 3.577.081.000 3.037.337.000 203,500,000 8.686.952.900 50.76% 10517.119.80)
Pendataan Fakir Miskin [ Jumian Fakir Miskin
(Cakupan Deeran (Cakupan Daeran
yang Didela 139700,00 120208000 136761  Orang 425000 18000 12013300 [ 15.000 11,373,000 7000 (rrmsoon)| 60 135.309) 2stas00|  seer|  2043m|  275000.00) 151811300 0.00% 000%
Pongeloiaan Data Faki Miskin | Jumiah Keluarga yang
(Cakupan Daeran Mendapatkan Pengertasan
\abupaenkon Faki Miskin KabupatenfKoi 305%| Kelarga 74,000,000 10300 u7s7000| 20280 7270000 305%) s20000 10000 4328%| 3053000 202000 0.00% 000%
Fasits! banuan Soslal | Jumian Kelarga Penerima
Kesejahteraan Keluarga | Manfaat (KPM) yang
mendapatkan bantan sosial
Kesoiahtraan keluarga 384500 1690868900 5.953| Kowarga 16.996.994.000 40 20031600 | 57000 3.565.708.000 1.750 3.024.353.000 1723 202320000 4.047.00 soiazeo0| oo soesw| 788200 10333.281500|  0.00% 000%
ewenangan kablkoa
PROGRAM PENANGANAN
BENCANA
1 236.647.478 636,586,500 62.269.000 67.616.200 71.871.800 90.732.600 291,689,600 582% 484,740,078
Perlindungan Sosial
Korban Bencana Alam dan 74976.228 209,300,500 57,660,000 12952000 19.374.000 6.240.000 94.435.000 52 125.814.228
sosial
Peny diaan Makanan Jumah Orang yang
Mendapatkan Pemakanan
o1 Hori calam Masa
Tanggap Darurat 150,00} 6617228 150 | Orang 100.309.500 2 736200 340 1,452,000 s 14,724,000 @ 5.340.000 150 ssersooo| o000 ssss| 30000 105495228 0,00% 000%
(Pengungsian) Kewenangan
Kabupatniko
Pony edican Sancang Jumah Orang yang
Mendapatkan Pakaian dan
Kelengapan Lainnya yang
Terseda pada Masa
Tanggap Darurat 15,00 518500 150 | Orang 50.000.000 107 36412000 40 1500000 50 1,500.000 u 1500 ssazooo| o000  Tesu| 16500 assoroo0|  0.00% 000%
(Pengungsian) dan Pasca
encans Kewenangan
Kabupaten/Kota
Penanganan Khusus bagi _|Jumiah Orang yang
Kelompok Rentan endapatkan Penanganan
Knusus bagi Kelompok
Rentan Kewenangan 10,00 aarao| 150 | Orang 50.000.000 4 14.695.000 7 2250.000 o 150 aaso00|  10000%| 3420 160,00 20310000 0.00% 000%
Kabupater/Kota
Penyelenggaraan
:"::""1’“" =3 161.671.250 27.277.000 5.600.000 54,664,200 52.497.800 84492600 197.254600 617 358.925.850)
rhadap Kesiapsi
oordnasi, Sosilisasi dan
Polcksanzan Taruna Siaga  |Jumlah Kampung yang
Boncana Melaksanakan Koordinasi,
Sosialisasi dan Polaksansan © | Kampung 50.000.000 009 8.460.000 081 5310.000 1.00 wri0000|  10000%| 274 1,00 13770.000|  0,00% 000%
Kampung Siaga Bencana
e enangan Kabupaten/Kota
Woordnas), Sosilisas! dan
Polaksanzan Taruna Siaga ~[Jumiah Orang yang
oncana Melaksanakan Koordinss.,
Sosialisasi dan Pelaksansan 46,00] 161671250 41 orang a77.277.000 075 560000 725 54.664.200 450 44,037,800 2550 79,182,600 41,00} tsasas0|  10000%|  48.63% 87,00 305.155.850|  0.00% 000%
Taruna Siaga Bencana
Kewanangan Kabupaten/Kota
PROGRAM PENGELOLAAN
TAMAN MAKAM ] 15.410.600 0.054.700 10.000.000 18.486.400 6320000 34506.400 86,90% 50.217.000 -
PAHLAWAN
Pomliharaan Taman
Makam Pahiawan Nasional 15.410.600 40.054.700 10.000.000 18.486.400 6320.000 34806.400 6.90% 50217.000
Pomslinaraan Taman Makam
Patiauan Nasioral i am yang
Ksbupaten/Koa e e
erpenuhi Pemeliherannya 55,00] 15410600 55 | Makam a0054700) 1400 10000000 [ 2400 18.486.400 10 6320.000 4 55 sus06a00| t0000%|  seson| 11000 s0217.000 0,004 000%
pada Taman Makam
Patianan Kabupaten/Koa
URUSAN DAN DESA
[PROGRAM ADMINISTRAS!
EENERINIASANDESY 92944034 270.000.000 8.990.000 74,046.600 84.267.087 176.163.667) 65.25% 269.107.721
Pembinasn dan
Pengawasan
Z"""":“"“" 92944034 270.000.000 8.990.000 74,046,600 84.287.087 176,163,667 65.25% 269,107,721
Pemerintahan Desa
Fasiasi Peny usunan Profl_|Jumlan Dokumen Profl Desa
Dosa 36,00 311726% | 3% | Dokumen 170,000,000 200 soo000| 225 1038300 1400 65.701.987 18 300 o027 100004 5037% 7200 6802021 0.00% 000%
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Fasiiasi Evaluasi umiah Dokumen Hasi
Perkembangan Desa serta  |Evaluasi Perkembangan
Lomba Desa dan Kelrahan  |Desa seria Lomb Desa dan 3600 61771400 [ % | Dokumen 100,000,000 7 63108300 550 18565.100 8 8840000 3.0) 053400 100.00%|  9053% 7200 15230480 000% | 000%
Kelurahan
[PROGRAM
PEMBERDAYAAN
LEWBAGA
[KEMASYARAKATAN, 1.529.080.716 1.699.400.000 69.284.000| 592.167.898) 594,320,080 1.153.937.498| 67,90%) 2683018214 =
LEMBAGA ADAT DAN
MASYARAKAT HUKUM
|A0aT
[Pemberdayaan Lembaga
yang
Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat
el L) 1.520.080.716| 1.699.400.000 69284000 592.167.898 594.320.080 1.153.937.498/ 67,90% 2683.018.214 -
serta Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat Pelakunya
Hukum Adat yang Sama
dalam Daerah
Fasitasi Penatan, Jumah Dokumen Hasi
Pemberdayaan dan Penataan, Pemberdayaan
o o
Lembaga Kemasyarakaan  [Kelembagasn Lembaga
RT, RW,
PKK, Posyandu, LPHM, dan | DesalKelurahan (RT, R,
[arang Tarun), Lembaga  |PKK. Posyand, LPW, can 300) 1041895267 % | Dokumen 1.039.400.000 035 9s1900| 1565 48311359 50 171085620 1500 38650000 300) 64828 10000%  6208% 720 172433505 000% | 000%
et DesalKelurahan dan  [Karang Taru), Lembaga
Adat
Masy araa Hukum Adat
Peringkatan Kapasias Jumlan Lembaga
Kelembagaan Lembaga  [Kemasyarakain
(RT,RW,
DesaKeturahan (RT, RW,  |PKK. Posyand, LW, can
PK, Posyandu, LPM, dan [Karang Taru), Lembaga
Katang Tanna), Lombaga  |AdatDesalKelurahan dan 300 15968003 % | Lembaga 160,000,000 5 25710000 5 20700000 7 70470000 9 18000000 3 29040000 10000%  8629% 720 w00k 0o0% | 000%
Acel
Masyarakat Hukum Adat |yang Difngkaken
Kapasiesnya
Fasiiasi Pengembangan | Jumlah Dokumen Fesi
Usaha Exonomi Masyarakat |Fasiitai Pengembangan
dan Pemerinah Desa daam  [Usaha Ekonomi Masy arakat
5 Desa dalam
Desa Meningkatian Pendapatan
sl Desa % | Doumen 5000000 1 1.350.000 1 30000 » 40007780 5 3 aesr7e0l o000 33 300 aesrie0| oo | 000%
[Fasiisi Pemerian Desa | Jumlah Laporan Hasi
alam Pemaniaatan Teknclogi |Fasiiasi Pemeriah Desa
Tepat Guna dalam Pemanizan 300 120172251 % | Laporan 100,000,000 050 1350000 85 2204300 b 5116000 4 1.750.000 3.00) 0030 10000%  %0.42% 7200 osessi| 0o0% | 000%
Teknolgi Tepat Guna
Fasiiasi Buen Bheki umia Laporan Hesi
(Gotong Royong Fasitasi Buan Bhaki Golong
Masy arakat Royong Masy arakat % | Laporan 100.000.000 450 231000 1350 37.620.000 170 16.850.200 1 300 %7s020| 100005 9678% 30 s7s02m0| 000% | 000%
Peringketan Kesadaran
Keluaga calam Membangun [/ KeUa02 Yarg
Keria Sama antar-Keluarga, | Men0kul Peringketan
VWarga, dan Kelompok Kesadaran Keluaga delam 50,00 8748307| 50 | Kelvarga 100.000.000) 250 as000| 1275 25,830,000 1075 21,621,000 % 5000 sta7ioo0|  10000%| 5197 10000 150719.307|  0,00% 000%
Mesyarkat Membangun Kera Sama
antr Ketarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat
Peringkatan Kesadaran
Keluarga Galam Peningkatan ~[Jumiah Kelarga yang
Pendidkan dan Keterampian | Menghkut Peningkatan
unk Mewsjodkan Sumber  |Kesadaran Keluarga dalam
D2y Manusia yang Peningkalan Pendidian dan 50,00) 9054837 50 | Kelarga 100.000.000) 10 19565000 | 11,00 22400000 750 14.360.000 2 4875000 50,00) 61200000| 10000 61,20% 100,00 160784837 0,00% 0.00%
Berkuaias dan Berdaya Saing|Keterampian untk
Mewtjudkn Sumber Deya
Manusia yang Berkuates
dan Berdaya Saing
Rata-Rata Capaian Kinerja ()| 81.09%|  62,97%
Predikat Kinerja|  Tinggi|  Rendah
13.628.836.667 29.296.151.220 TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 18.271.892.297 [ 81,09%| 62,37%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM Tinggi| Rendah
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DOKUMENTASI KEGIATAN DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT KOTA DUMAI TAHUN 2024

1._'F_’vI'ENYERAHANvBANTUAN SOSIAL BAGI MASYRAKAT MISKIN

"\ BANTUAN LANGSUNG TUNAI
IN EKSTREM KOTA DUMAI TAHAP I1
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Kecamatan Dumai Barat, Riau, Indonesia

MCV4+F9C, Jl. Cut Nyak Dien, Purnama, Kec. Dumai Bar., Kota Dumai, Riau, Indonesia
Lat 1.693577°

Long 101.405907°
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2. PENYERAHAN BANTUAN LANSIA DAN DISABILITAS

-y
QGPSMapCamera .
| Kecamatan Bukit Kapur, Riau, Indonesia
o JO5r+5h4, Bagan Besar, Kec. Bukit Kapur, Kota Dumai,
Riau 28826, Indonesia
Lat 1.608884° Long 101.391567°
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3. KEGIATAN-KEGIATAN PADA PROGRAM REHABILITASI SOSIAL

a. Layanan Rujukan

-

. JIWA TAMPAN RIAU

,«lllllil il
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b. Layanan Penelusuran Keluarga
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c. Reunifikasi Keluarga

X ; d -“'a
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d. Bimbingan Fisik dan Mental
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e. Layanan Kedaruratan
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f. Penyerahan Alat Bantu
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4. PENYERAHAN BANTUAN KEPADA KORBAN BENCANA ALAM DAN SOSIAL

i

B N ] by o o I8 GPS Map Camera
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Kecamatan Dumai Barat, Riau, Indonesia r (AR e Y + L [ 675 Map Camera

v JL. Dr. Wahicin, Purnams, Kec. Dumai Bat, Kota Dumsi, Riau 28526, - ) R ecamatan Dumai SRt Riau, Indonesia
M 1 Budi Kemulsen, Laksemang, Kec, Dumai Sar, Kot Dumai, Risu 28526, Incenesa

- 9
~ gnvs Map Camura

Bt Maseer i £
KEVENTERAN S0g1aL
REPUBLIC IHDOME:
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5. KEGIATAN-KEGIATAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DOKUMENTASI KEGIATAN JAMBORE

KADER PKK
TINGKAT KOTA DUMAI
TAHUN 2c 24

g Tandusne
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DOKUMENTASI KEGIATAN MONEV DAN PENILAIAN HKG TK PROVINSI
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DOKUMENTASI KEGIATAN HARI KESATUAN GERAK PKK ( HKG )

F ——— -

XOTA DUMA;

HKG PKK KE-52 |
Borgerak Dersamm PKK.
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