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KATA PENGANTAR

Puji syukur senantiasa kita panjatkan ke hadirat Allah Swt, Tuhan Yang
Maha Esa, atas limpahan Rahmat dan Karunia-Nya, sehingga Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai Tahun 2024
dapat tersusun dengan baik, sekalipun dalam penyusunannya kami berusaha
semaksimal mungkin namun Laporan Kinerja ini masih memiliki banyak
kekurangan, dan kami akan berusaha lebih untuk memperbaikisegala
kekurangan.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas
Lingkungan Hidup Kota Dumai ini merupakan perwujudan dalam
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan
sebagaimana diatur dalam Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29
Tahun 2014 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dengan
berpedoman pada Permenpan dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petujuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja ini dimaksudkan juga untuk memudahkan organisasi
mengetahui dan mengevaluasi pelaksanaan kinerja, tugas-tugas pokok dan
fungsinya pada kewenangan urusan di bidang Lingkungan Hidup efisiensi dalam
penggunaan anggaran sesuai dengan APBD Kota Dumai sebagai penunjang
kinerja kegiatan yang berada di bawah kendali Dinas Lingkungan Hidup

Namun kami sadari bahwa laporan ini masih jauh dari kesempurnaan.
Sehubungan dengan hal tersebut kami sangat mengharapkan masukan, saran,
pendapat, pertimbangan maupun kritikan yang bersifat membangun demi
penyempurnaan Laporan Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai pada
tahun mendatang. Demikian penyusunan Laporan Kinerja Dinas Lingkungan
Hidup Kota Dumai, semoga Laporan Kinerja ini dapat bermanfaat dan dapat

digunakan sebagai acuan/evaluasi.

Rumai  Januan 2025

AGUS GUNAWAN, S,Sos,
ix Pembina Tk.| (IV/b)
Nip. 19770831 200003 1 005



RINGKASAN EKSEKUTIF

Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai merupakan salah satu Perangkat
Daerah Kota Dumai yang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kota Dumai
Nomor 12 Tahun 2016 sebagaimana telah dirubah dengan Peraturan Daerah
Kota Dumai Nomor 3 Tahun 2022 tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan
Daerah Kota Dumai Nomor
12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan
mempunyai tugas yaitu membantu Walikota Dumai melaksanakan urusan
pemerintahan di Bidang Lingkungan Hidup yang menjadi kewenangan daerah
dan tugas pembantuan.

Sebagaimana Peraturan Walikota Dumai Nomor 36 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Lingkungan Hidup Kota Dumai, maka sebagai unsur teknis, Dinas Lingkungan
Hidup dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berkedudukan dibawah dan
bertanggung jawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah.

Untuk melaksanakan tugas pokoknya, Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai
menjalankan fungsi:

a. penyusunan rencana dan program kerja dinas;

b. perumusan dan penetapan kebijakan teknis di bidang pengelolaan
lingkungan hidup sesuai dengan kewenangannya;

c. pemimpinan, pembinaan dan pengendalian pelaksanaan tugas Dinas;

d. pengesahan dan penandatanganan naskah dinas sesuai dengan
kewenangannya;

e. pemberian rekomendasi dan perizinan teknis, serta pelayanan umum
sesuai dengan kewenangannya;

f. pembinaan pelaksanaan tugas UPT;

g. pelaksanaan pembinaan pegawai di lingkungan Dinas Lingkungan Hidup;

h. pelaksanaan koordinasi dengan Instansi lainnya dalam rangka
pelaksanaan tugas;

i. pemberian saran dan pertimbangan teknis kepada Walikota dalam
pelaksanaan sebagai urusan pemerintahan sesuai bidang tugasnya

j. pembuatan dan penyampaian laporan pelaksanaan tugas kepada Walikota
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melalui Sekretaris Daerah;
k. penyiapan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan lingkup

fungsinya

Kota Dumai melaksanakan MISI yang ke 3 RPJMD Kota Dumai Tahun 2021
- 2026 yaitu “Mewujudkan Infrastruktur Wilayah yang Berkualitas“ dan SASARAN
yangke 1 yang merupakan Tujuan Srategis Organisasi yaitu “Mewujudkan
Pelestarian lingkungan hidup yang berkualitas®
Secara umum Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Lingkungan Hidup Kota
Dumai 2021 - 2026 telah menetapkan 1 (satu) Tujuan dengan 4 (empat) Indikator
Kinerja Utama yang menjadi tanggung jawab organisasi. Keberhasilan
pencapaian tersebut harus diwujudkan dan menjadi tanggungjawab organisasi
dan dicapai dalam kurun waktu 5 tahun.
Operasionalisasi Sasaran Strategis yang telah ditetapkan oleh Dinas Lingkungan
Hidup Kota Dumai dalam menyukseskan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kota Dumai 2021 - 2026 Kota Dumai, adalah dengan
ditetapkan 10 Program, 22 Kegiatan dan 50 Sub Kegiatan dalam Rencana Kinerja
Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai Tahun 2023 antara lain:
A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
e Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

- Koordinasi dan Penyusunan dokumen RKA-SKPD

- Koordinasi dan Penyusunan dokumen perubahan RKA-SKPD

- Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

- Koordinasi dan Penyusunan perubahan DPA-SKPD

- Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
e Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Penyediaan gaji dan tunjangan ASN
- Penyediaan administrasi pelaksanaan tugas ASN

- Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan akhir tahun SKPD
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e Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
- Penatausahaan barang milik daerah pada perangkat daerah

e Administrasi kepegawaian perangkat daerah
- Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan fungsi
e Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan komponen intalasi listrik/penerangan bangunan kantor
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Penyediaan bahan logistik
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
- Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
e Pengadaan Barang Milik Daerah penunjang urusan pemerintah daerah
- Pengadaan sarana dan prasarana pendukung gedung kantor atau
Bangunan Lainnya
e Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
- Penyediaan jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

e Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan
daerah

- Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan

- Pemeliharaan /rehabilitasi sarana dan prasarana pendukung gedung
kantor atau bangunan lainnya

e Peningkatan Pelayanan BLUD
- Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
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. Program Perencanaan Lingkungan Hidup

Penyelenggaraan kajian lingkungan hidup strategis (KLHS) Kabupaten
kota

- Penyelenggaraan KLHS untuk KRP yang berpotensi menimbulkan
Dampak/Resiko Lingkungan Hidup

. Program Pengendalian Pencemaran Dan/Atau Kerusakan Lingkungan

Hidup

Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup

Kabupaten/Kota

- Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pencegahan Pencemaran
Lingkungan Hidup Dilaksanakan terhadap Media Tanah, Air, Udara dan
Laut

- Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pengendalian Emisi Gas
Rumah Kaca, Mitigasi dan Adaptasi Perubahan Iklim

- Pengelolaan laboratorium lingkungan hidup Kabupaten/kota

Penanggulangan Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota
- Pemberian Informasi Peringatan Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
Hidup pada Masyarakat.

- Penghentian pencemaran dan kerusakan Lingkungan Hidup.

Pemulihan  Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan  Hidup

Kabupaten/Kota.

- Koordinasi dan Sinkronisasi Pembersihan Unsur Pencemaran di
Kabupaten/Kota.

- Koordinasi dan Sinkronisasi Rehabiltasi
. Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati (Kehati)
Kegiatan Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Kabupaten/Kota

- Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH)

Program Penanganan Pengaduan Lingkungan Hidup

Kegiatan Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di Bidang Perlindungan
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dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH) Kabupaten/Kota.

Pengelolaan Pengaduan permasalahan pencemaran dan perusakan Lingkungan
Hidup tingkat Kabupaten/Kota.

F. Program Pengelolaan Persampahan

e Kegiatan Pengelolaan Sampah

G.

Penanganan Sampah dengan Melakukan Pemilahan, Pengumpulan,
Pengangkutan, Pengolahan, dan Pemrosesan Akhir Sampah di
TPA/TPST/SPA Kabupaten/ Kota

Penyediaan saranan dan prasarana pengelolaan persampahan di
TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota.

Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Prasarana dan Sarana

Pengelolaan Persampahan.

Penyusunan Rencana,Kebijakan dan Strategi Daerah Pengelolaan

Sampah Kabupaten/Kota
Penanganan sampah melalui Pengangkutan

Penyusunan Kebijakan Kerja Sama Pengelolaan Persampahan.

Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan dan Penyuluhan

Lingkungan Hidup untuk masyarakat.

e Kegiatan Penyelenggarakan Pendidikan, Pelatihan dan Penyuluhan

Lingkungan Hidup untuk Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota.

Pendampingan Gerakan Peduli Lingkungan Hidup.

Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan kualitas Lingkungan

Hidup dan Kawasan Pemungkiman yang sehat.

H. Program penghargaan lingkungan hidup untuk masyarakat

e Kegiatan pemberian perhargaan lingkungan hidup tingkat daerah

kabupaten/Kota

Penilaian Kinerja Masyarakat/Lembaga Masyarakat/Dunia Usaha/Dunia
Pendidikan/Filantropi dalam Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan
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Hidup
|. Program Pengendalian Bahan Berbahaya dan Beracun (B3) Limbah
Bahan Berbahaya dan Beracun (Limbah B3)
e Kegiatan Pengumpulan Limbah B3 dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
- Koordinasi dan Sinkronisasi Pengelloaan Limbah B3 dengan Pemerintah
Provinsi dalam Rangka Pengangkutan, Pemanfaatan, Pengelolahan
Limbah B3 dengan Pemerintah Provinsi dalam rangka Pengangkutan,

Pemanfaatan Pengelolahan dan Penimbunan.

J. Program Pembinaan dan Pengawasan terhadap lIzin Lingkungan dan Izin
Lingkungan dan lIzin Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup
(PPLH)

e Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan terhadap Usaha dan Kegiatan
yang lzin Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan oleh Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota.

- Fasilitas Pemenuhan ketentuan dan kewajiban izin lingkungan dan izin
PPLH

- Pengawasan Usaha dan Kegiatan yang izin PPLH yang izin Lingkungan
hidup, izin PPLH vyang diterbitkan oleh Pemerintah daerah
Kabupaten/Kota.

Adapun Perjanjian Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai pada Tahun
2024 adalah sebagai berikut:
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Tabel |
Perjanjian Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai pada Tahun 2024

No. [Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Indeks kualitas air 53,4
Indeks kualitas udara 705
1 . .
Meningkatnya kualitas dan | |ndeks kualitas tutupan lahan
fungsi lingkungan hidup 61,5
Persentase jumlah sampah yang tertangani 65 7

Sumber data: Cascading Perubahan DLH Kota Dumai, 2024

Untuk mendukung pelaksanaan Sasaran Strategis Perangkat Daerah sebagaimana
tertuang dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024, maka Dinas Lingkungan Hidup Kota
Dumai Tahun 2024 didukung dengan anggaran APBD sebesar Rp 27.623.226.190
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Tad@be! 2
Program kerja Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai

No. Program Anggaran Sumber Dana

Program Penunjang Urusan Pemerintahan

L Bidang Lingkungan Hidup Rp 7.172.021.000 APBD
2. [Program Pengendalian Pencemaran Rp 1.248.269.400 APBD
Dan/Atau Kerusakan Lingkungan Hidup
3. [Program Pengelolaan Keanekaragaman Rp 6.000.000.000
Hayati (Kehati) p B APBD
4. |Program Perencanaan Lingkungan Hidup Rp1.450.000.000 APBD
Program pengendalian bahan berbahaya
5. |dan beracun (b3) dan limbah bahan
berbahaya dan beracun (limbah b3) Rp 50.000.000 APBD
6. [Program pembinaan dan pengawasan
terhadap izin lingkungan dan izin Rp 193.750.000 APBD

perlindungan dan pengelolaan lingkungan
hidup (PPLH)

7. |Program Peningkatan Pendidikan,
Pelatihan Dan Penyuluhan Lingkungan Rp172.500.000 APBD
Hidup Untuk Masyarakat

8. [Program penghargaan lingkungan hidup untuk
masyarakat Rp113.000.000 APBD

9. [Program Penanganan Pengaduan APBD
Lingkungan Hidup Rp83.750.000

10. [Program Pengelolaan Persampahan

Rp7.344.107.960 APBD

JUMLAH Rp23.827.398.360 APBD

Sumber data: DIh Kota Dumai, 2024

Seiring dengan Perubahan Anggaran maka pada tanggal 25 September 2024 disusun
Perubahan Perjanjian Kinerja APBD-P Dinas lingkungan Kota Dumai tahun 2024 adalah

sebagai berikut:
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Tabel 3
Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai

No.

Program

Anggaran

Sumber Dana

Program Penunjang Urusan

L Pemerintahan Bidang Lingkungan Hidup Rp. 8.332.733.851 APBD-P
2. |Program Pengendalian Pencemaran Rp. 1.966.023.600 APBD-P
Dan/Atau Kerusakan Lingkungan Hidup
3. |Program Pengelolaan Keanekaragaman Rp. 7.775.924.459 APBD-P
Hayati (Kehati) ST
4. [Program Perencanaan Lingkungan Rp. 1.450.000.000 APBD-P
Hidup T
5 [Program Peningkatan Pendidikan,
Pelatihan Dan Penyuluhan Lingkungan Rp 152.618.400 APBD-P
Hidup Untuk Masyarakat
Program pengendalian bahan berbahaya
6. ldan beracun (b3) dan limbah bahan APBD-P
berbahaya dan beracun (limbah b3) Rp. 30.400.000
7. |Program pembinaan dan pengawasan
terhadap izin lingkungan dan izin Rp. 157.911.700 APBD-P
perlindungan dan pengelolaan
lingkungan hidup (PPLH)
8. [Program penghargaan lingkungan hidup
untuk masyarakat Rp. 75.945.500 APBD-P
9. |Program Penanganan Pengaduan Rp. 55.987.500 APBD-P
Lingkungan Hidup T
10. |Program Pengelolaan Persampahan N
g g P Rp. 7.625.681.180 APBD-P
JUML AH Rp. 36.554.398.949 APBD-P

Sumber data: DLH Kota Dumai, 2024

Dinas Lingkungan Hidup Kota

Dumai berkomitmen memberikan

pernyataan keberhasilan atas komitmen kinerja yang ingin diwujudkan pada

tahun yang bersangkutan. Hal tersebut dimaksudkan sebagai salah satu sarana

untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur serta

penilaian keberhasilan / kegagalan pencapaian sasaran. Adapun Capaian

Kinerja berdasarkan target dan realisasi tahun 2024 adalah sebagai berikut:
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Tabel 4
Capaian Kinerja berdasarkan Target dan Realisasi Tahun 2024

Sasaran Strategis Capaian  [Sangat Cukup

Tidak
Berhasil

No Indikator  Kinerja [Target |Realisasi 5024 Berhasil Berhasil Berhasil
, Kualitas Air 534 | 50.8 | 94.2% 0
kualltas dan
lingkungan hidup Indeks
Udara

705 | 88 | 1248% | |

Indeks Kualitas

Tutupan Lahan 61.5 58.5 95.2% a

Persentase jumlah | g5 704 | 61.1% 92.9
sampah 0

Sumber data: DLH Kota Dumai, 2024

Berdasarkan akumulasi Capaian Indikator Kinerja Utama tersebut menunjukkan
bahwa pelaksanaan kinerja Dinas lingkungan Hidup Kota Dumai selama tahun
2024 termasuk kategori 1 (satu) yaitu SANGAT BERHASIL

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi, Dinas Lingkungan Hidup Pada Tahun
2024 didukung dengan anggaran sebesar Rp 37.670.226.189 bersumber dari
APBD-P Kota Dumai. Anggaran tersebut terdiri dari BELANJA OPERASI sebesar
Rp. 30.144.780.706 dan BELANJA MODAL sebesar Rp 7.525.445.483

1. Belanja Operasi : Rp 30.144.780.706

2. Belanja Modal Rp  7.525.445.483

Jumlah : Rp 37.670.226.189

Sedangkan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Dinas Lingkungan Hidup
Kota DumaiTahun 2024 ditunjukkan dalam tabel berikut:

Xix




Tabel 5
Pencapaian Kinerja dan Anggaran Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai Tahun
2024

TUJUAN/
SASARAN

INDIKATO
R

PROGRAM

KINERJA

ANGGARAN

TARG
ET

REALISA
Sl

CAPAIA
N

ALOKASI REALISASI

CAPAIA
N

Tujuan:
Mewujudka
n
Pelestarian
lingkungan
hidup yang
berkualitas

Indeks
Kualitas
Lingkungan
Hidup
(Indeks
Kualitas
Udara,
Indeks
Kualitas Air
dan Indeks
Kualitas
Tutupan
Lahan)

Program
Pengendalian
Pencemaran
Dan/Atau
Kerusakan
Lingkungan
Hidup

75.0%

20,83

1,10%

1,926,023,60 | 1,129,185,9
0 23

58.6%

Sasaran:
Meningkatn
ya kualitas
dan fungsi
lingkungan
hidup

Persentase
jumlah
sampah
yang
tertangani

Program
Pengelolaan
Keanekaraga
man Hayati
(Kehati)

25.3%

61,04

1,49%

7,710,081,45 | 6,562,073,4
9 07

85.1%

Program
Perencanaan
Lingkungan
Hidup

80.0%

40,46

0,58%

1,423,100,00 | 666,268,27
0 8

46.8%

Program
Pengendalian
Bahan
Berbahaya
dan Beracun
(B3) dan
Limbah Bahan
Berbahaya
dan Beracun
(Limbah B3)

70.0%

60,58

0,83%

30,400,000 29,070,114

95.6%

Program
Pembinaan
dan
Pengawasan
Terhadap Izin
Lingkungan
dan Izin
Perlindungan
dan
Pengelolaan
Lingkungan
Hiudp (PPLH)

73.0%

60,83

1,14%

144,592,99

157,911,700 3

91.6%

Program
Peningkatan
Pendidikan,
Pelatihan
dan
Penyuluhan
Lingkungan
Hdiup untuk
Masyarakat

73.0%

35,27

0,36%

152,618,400 | 45,780,400

30.0%
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Program
Penghargaa
n
Lingkungan
Hidup untuk
Masyarakat

75.0%

40,59

0,79%

75,945,500

64,945,500

85.5%

Program
Penangana
n
Pengaduan
Lingkungan
Hidup

75.0%

50,58

0,78%

55,987,500

47,960,500

85.7%

Program
Pengelolaan
Persampah
an

65.7%

20,40

0,61%

7,893,522,85
2

3,797,951,1
54

48.1%

Program
Penunjang
Urusan
Pemerintah
an Daerah
Kabupaten/
Kota
(Peningkata
n Pelayanan
BLUD)

1.0%

1,00

99,83%

10,000,000,0
00

9,983,417,2
85

99.8%

Non
Urusan

Persentase
penunjang
urusan
pemerintah
an bidang
lingkungan
hidup

Program
Penunjang
Urusan
Pemerintah
an Daerah
Kabupaten/
Kota (

100.0%

25,97

0,97%

8,244,635,17
8

7,039,952,3
19

85.4%

Sumber data : DLH Kota Dumai Tahun 2024

Sebagaimana uraian tersebut diatas, Dinas Lingkungan Hidup Kota

Dumai menganggarkan Belanja Operasi dan Belanja Modal dalam APBD

Tahun 2024. Adapun Efisiensi penggunaan Sumber Daya Dinas Lingkungan

Hidup Kota Dumai Tahun 2024 adalah sebagai berikut:
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Tabel 6
Efisiensi penggunaan Sumber Daya Dinas Lingkungan Hidup Kota
Dumai Tahun 2024

Sasaran
Strategis

Indikator
Tujuan
Utama

KINERJA

ANGGARAN

TINGKAT
EFISIENSI

TARGET

REALISASI

CAPAIAN

ALOKASI

REALISASI

CAPAIAN

Meningkatnya
Kualitas dan
Fungsi
Lingkungan

indeks
kualitas
air

53,3%

50,8%

95,4%

1.910.993.350

1.063.901.857

55,67%

2,40%

Indeks
kualitas

71,0%

88,0%

123,9%

1.910.993.350

1.063.901.857

55,67%

2,21%

udara

Indeks
kualitas
tutupan
lahan

61,5% 58,5% 95,2% 7.710.081.459 | 6.562.073.407 85,11%

Persentase
jumlah
sampah
yang
tertangani

65,7% 61,1% 92,92% | 17.893.522.852 | 17.023.369.604 | 95,14%

Sumber data: DLH Kota Dumai Tahun 2024

a.

Pada Indikator Kinerja Utama 1 yaitu Indeks kualitas air tingkat efisiensinya adalah
2,40% berasal dari perhitungan persentase capaian kinerja tahun 2024 (95,4%)
dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2024 (55,67%) Pencapaian
tersebut menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan Sumber Daya termasuk dalam
kategori EFISIEN;

. Pada Indikator Kinerja Utama 2 yaitu Indeks kualitas udara tingkat efisiensinya

adalah 2,21% berasal dari perhitungan persentase capaian kinerja tahun 2024
(123,9%) dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2024 (55,67%)
Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan Sumber Daya
termasuk dalam kategori EFISIEN,;

Pada Indikator Kinerja Utama 3 yaitu Indeks kualitas tutupantingkat efisiensinya
adalah 1,11% berasal dari perhitungan persentase capaian kinerja tahun 2024
(95,2%) dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2024 (85,11%)
Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan Sumber Daya

termasuk dalam kategori EFISIEN,;

Pada Indikator Kinerja Utama 4 yaitu Persentase jumlah sampah yang

tertangani tingkat efisiensinya adalah 0,97% berasal dari perhitungan

xXxii

1,11%

0,97%




persentase capaian kinerja tahun 2024 (92,92%) dibagi dengan persentase
penyerapan anggaran tahun 2024 (95,14%) Pencapaian tersebut menunjukkan

bahwa efisiensi penggunaan Sumber Daya termasuk dalam kategori EFISIEN;
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BAB | PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) adalah wujud pertanggungjawaban
pejabat publik kepada masyarakat tentang kinerja lembaga pemerintah selama satu
tahun anggaran. Secara lengkap memuat laporan yang membandingkan perencanaan
dan hasil. Menggambarkan kinerja yang dicapai oleh suatu instansi pemerintah atas
pelaksanaan program dan kegiatan yang dibiayai APBN/APBD. Dalam pembuatan
LKIP suatu instansi harus dapat menentukan besaran kinerja yang dihasilkan secara
kuantitatif, yaitu besaran dalam jumlah satuan atau persentase.

Adapun informasi yang diharapkan dari Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP),
yaitu guna mendorong instansi pemerintah untuk menyelenggarakan tugas umum
pemerintahan dan pembangunan sehingga beroperasi secara efisien, efektif, dan
akuntable terhadap masyarakat, sehingga menjadi masukan dan umpan balik bagi
pihak-pihak yang berkepentingan serta dapat menjaga terpeliharanya kepercayaan
masyarakat.

Pertanggungjawaban kinerja dapat dicermati dengan menggunakan sistem dan
prosedur yang sama, sebagimana sistem dan prosedur yang telah ditetapkan dalam
Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) dan keputusan/petunjuk pelaksanaannya. Pertanggungjawaban
kinerja dimulai dari pengukuran kinerja masing-masing kegiatan. Selanjutnya dari hasil
pengukuran kinerja dilakukan prosedur evaluasi kinerja dimulai dari evaluasi kinerja,
evaluasi kinerja program dan evaluasi kinerja kebijakan daerah.

Penyusunan LKIP juga merupakan bentuk pertanggung-jawaban setiap instansi
Pemerintah/Pemerintah Daerah yang menyusun Perjanjian Kinerja, atas penggunaan
anggaran yang bersumber dari APBD dan/atau APBN. Dasar hukum penyusunan

meliputi:



1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Menteri PAN dan RB Rl Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah

3. Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Dumai Tahun 2021-2026;

4. Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 3 Tahun 2022 tentang Perubahan
Keempat atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah;

5. Peraturan WaliKota Dumai Nomor 29 Tahun 2022 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai;

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Lingkungan Hidup
Kota Dumai Tahun 2024 dimaksudkan sebagai salah satu media untuk mengukur
tingkat pelaksanaan akuntabilitas kinerja organisasi. Sebagai media hubungan kerja
organisasi, laporan ini memuat informasi dan data yang telah diolah, meliputi segala
sesuatu yang berkaitan dengan tanggung jawab (responsibilitas) atas pemberian
mandat, delegasi wewenang ataupun amanah, terkait dengan berbagai sumberdaya

yang digunakan untuk mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan.

1.2 Kedudukan, Tugas Pokok Dan Fungsi

Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai dibentuk berdasarkan Peraturan Wali kota
Dumai Nomor 12 Tahun 2016 sebagaimana diubah dengan Peraturan Wali kota
Dumai Nomor 3 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi Dinas Kota Dumai merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan di bidang
Pengelolaan Lingkungan Hidup yang menjadi kewenangan daerah. Dinas Lingkungan
Hidup dipimpin oleh Kepala Dinas yang berada dibawah dan bertanggungjawab
kepada Wali kota melalui Sekretaris Daerah, Untuk melaksanakan tugas pokoknya,
Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai menjalankan fungsi antara lain:

1 Penyusunan rencana dan program kerja dinas;



2 Perumusan dan penetapan kebijakan teknis di bidang pengelolaan lingkungan

hidup sesuai dengan kewenangannya;

3 Pemimpinan, pembinaan dan pengendalian pelaksaan tugas Dinas;

4 Pengesahan dan penandatanganan naskah dinas sesuai dengan
kewenangannya,

5 Pemberian rekomendasi dan perizinan teknis, serta pelayanan umum sesuai

dengan kewenangannya,

6 Pembinaaan pelaksanaan tugas UPT

7 Pelaksanaan pembinaan pegawai di lingkungan Dinas Lingkungan Hidup;

8 Pelaksanaan koordinasi dengan Instansi lainnya dalam rangka pelaksanaan
tugas;

9 Pemberian saran dan pertimbangan teknis kepada Walikota dalam

pelaksanaan sebagaimana urusan pemerintahan sesuai bidang tugasnya.

Susunan organisasi Dinas Lingkuan Hidup Kota Dumai terdiri dari :

a. Kepala Dinas ;

b. Sekretaris, membawahi Subbagian Keuanagn Dan Aset, Subbagian Tata
Usaha, dan Kelompok Jabatan Fungsional.;

C. Bidang Tata Lingkungan dan Pertamanan, terdiri dari Kelompok Jabatan
Fungsional,

d. Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah Limbah Bahan Berbahaya dan
Beracun, terdiri dari Kelompok Jabatan Fungsional,

e. Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Hidup,terdiri
dari Kelompok Jabatan Fungsional,

f. Bidang Penataan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup, terdiri dari
Kelompok Jabatan Fungsional;

g. Unit Pelaksana Tekni/UPT.



Gambar I.1

Struktur Organisasi
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Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai

1.3 Maksud dan Tujuan

Kegiatan penyusunan dokumen laporan kinerja (LKIP) merupakan bentuk laporan
capaian kinerja dinas dengan maksud sebagai pertanggungjawaban kerja selama
tahun 2023, dengan tujuan :

1.3.1 Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai;

1.3.2 Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan dan penyempurnaan
pelaksanaan program dan kegiatan;

1.3.3 Mengetahui tingkat keberhasilan dan kekurangan dalam pelaksanaan tugas
dan tindaklanjut tahun berikutnya;

1.3.4 Merupakan media dalam upaya menyempurnakan kebijakan dalam rangka

menyelenggarakan tata kelola pemerintahan yang baik.



1.4 Isu Strategis

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai tidak

dapat terlepas dari isu-isu strategis yang melingkupinya. Perumusan isu—isu penting

yang terkait dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Lingkungan Hidup,

dimaksudkan untuk menentukan permasalahan, hambatan, dan tantangan yang harus

diminimalisir dampaknya dalam pelaksanaan pencapaian program.

Isu strategis terkait dengan urusan Lingkungan Hidup yang perlu ditangani sbb:

1. Belum optimalnya pengelolalan sampah menjadi nilai ekonomis dan nilai jual bagi
masyarakat

2. Banyaknya izin usaha pelaku industri yang kewenangan penaganannya
dilakukan oleh pemerintah provinsi dan pemerintah pusat menyebabkan
lambatnya proses penanganan pengaduan yang disampaikan oleh pemerintah
daerah untuk ditindaklanjut oleh pemerintah provinsi ataupun pemerintah pusat.

3.  Minimnya Tenaga Aparatur dalam pengawasan lingkungan hidup dimana
pengawasan oleh Aparatur sangat diperlukan apalagi dengan semakin
meningkatnya aktifitas di sektor industri baik dari segi jumlah industry yang ada,
industri baru yang berdiri maupun perluasan atau pengembangan industri tersebut

4.  Belum optimalnya Koordinasi seluruh stake holder serta lembaga pendidikan
dalam mewujudkan program adiwiyata baik administrasi dan data dukung untuk
partisipasi keikutsertaan tingkat provinsi dan pusat

5. Capaian Indikator Kinerja Kualitas tutupan lahan sudah kategori angka baik,

namun dengan terbatasnya peruntukan lahan ruang terbuka hijau yang dikelola
oleh pemerintah menyebabkan terkendalanya capaian target kinerja, banyaknya
lahan konsesi yang dikuasai oleh pelaku usaha industry

6. Capaian Indikator Kinerja Kualitas air sudah kategori angka baik, namun dengan
kondisi air sungai merupakan badan gambut dengan kadar BOD dan COD yang

tinggi sehingga hasil uiji nilai parameter BOD dan COD melebihi baku mutu

15 Cascading Kinerja

Cascading (penjabaran) kinerja merupakan proses penjabaran dan penyelarasan
kinerja dan target kinerja secara vertikal dari level unit/pegawai yang lebih tinggi ke
level unit/pegawai yang lebih rendah. Setiap Perangkat Daerah) dibentuk untuk

memberikan kontribusi pada pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan



sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Daerah kota Dumai Nomor 6 tahun 2021
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026. Dinas
Lingkungan Hidup Kota Dumai dibentuk dengan skema kinerja sebagai berikut:
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Gambar 1.2

Pohon Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai
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1.6 Peta Proses Bisnis
Peta Proses Bisnis adalah diagram yang menggambarkan hubungan kerja yang
efektif dan efisien antar unit organisasi untuk menghasilkan kinerja sesuai
dengan tujuan pendirian organisasi agar menghasilkan keluaran yang bernilai
tambah bagi pemangku kepentingan. Peta proses Bisnis Dinas Lingkungan
Hidup sebagaimana skema berikut:

Gambar l. 3

Peta Proses Bisnis Dinas Lingkungan Hidup

Peta Lintas Fungsi / Arah Kebijakan / OPD
PROSES BISNIS/Sasaran SUB PROSES BISNIS /Strategi  |Kegiatan (pilih "Arah Kebijakan" saja PENANGGU
atau "Kegiatan" saja) NG JAWAB
1 2 3 4
Kode Proses Utama Kode Kode
Peningkatan Mengoptimalkan
kualitas air peran swasta dalam
DLH 01.01 DLH 01.01.01  |pengelolaan
Meningkatnya Kualitas Air
DLHO01 |kualitas dan fungsi Peningkatan Meningkatkan
lingkungan hidup kualitas peruntukan lahan
DLH 01.02 Lahan pengelolaan
DLH 01.02.01 [ruang terbuka
hijau
Meningkatnya Peningkatan Meningkatkan
kualitas kualitas penanganan
persampahan persampahan sampah dan
DLH 02 DLH 02.01 pengurangan
DLH.02.01.01 |sampah dari
sumbernya
Meningkatnya Peningkatan Meningkatkan
partisipasi kesadaran sosialisasi dan
DLH 03 |kesadaran DLH 03.01 lingkungan edukasi kesadaran DLH
lingkungan didalam
DLH 03.01.01 pengelolaan
lingkungan
meningkatkan Peningkatan Meningkatkan
akuntabilitas dan kualitas pelayanan informasi
DLH 04 [ransparasi DLH 04.01 [@kuntabilitas didalam
pengelolaan
lingkungan hidup
DLH 04.01.01
Meningkatkan Membatasi Meningkatkan
pengawasan lahan wilayah pembinaan didalam
DLH 05 [Konservasi DLH 05.01 |Konservasi pengawasan fungsi
DLH05.01.01 |anan




Meningkatkan Peningkatan meningkatkan

kualitas SDM kualitas Kualitas SDM
|Aparatur SDM aparatur melalui
DLH 06 DLH 06.01 IAparatur bimbingan teknis
DLH 06.01.01 pengelolaan
lingkungan

Sumber data: Peta Proses Bisnis DLH Kota Dumai, 2024

1.7

Perangkat Daerah Tahun 2023

Tindak Lanjut Atas Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Berdasarkan laporan Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Perangkat

Daerah pada sebagaimana tertuang dalam Surat Inspektur Daerah Kota Dumai
Nomor 700/1311.1/INSP-S Tanggal 08 Desember 2023 Hal Hasil Evaluasi
Implementasi SAKIP Internal Dinas Lingkungan Hidup tahun 2023, telah

disampikan saran/rekomendasi antara lain:
Tabel I. 1
TINDAK LANJUT ATAS LAPORAN HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2023

; Status/ Aksi/
No. Rekomendasi LHE 2023 Rencana Aksi - W aktu Penanggung PrOgreS Enviden
. . arget .
Tindak Lanjut Pelaksanaan Jawab Penyelesaia
n

1. Dinas Lingkungan Hidup | Mempublikasika | Sudah diupload Januari 2024 Kepala Dinas Qutput https://drive.google.c
Kota Dumai agar n RPJPD Kota pada website Lingkungan sudah om/file/d/15_eEQ8y
mengupload RPJPD Dumai Tahun Dinas Hidup tercapai AkH8x00ZNyoAk2M
Kota Dumai Tahun 2025 melalui Lingkungan SmclFzQSTm/view
2005-2025 website resmi Hidup Kota ?usp=sharing

Dinas Dumai, dapat
Lingkungan dilihat pada link
Hidup berikut :

2. Dinas Lingkungan Hidup | Telah membuat PK seluruh staff | Januari 2024 Sekretariat Output https://drive.google.c
Kota Dumai agar data PK seluruh Dinas Dinas sudah om/drive/u/1/folders/
membuat PK seluruh staff Dinas lingkungan Lingkungan tercapai 1E9yIDzul86hAIHTT
staff Lingkungan Hidup telah Hidup vSglAjtNeW cRk5U2

Hidup Kota diupload pada 2usp=sharing
Dumai link berikut :

3. Dinas Lingkungan Hidup | Telah membuat Rencana Aksi Januari 2024 Sekretariat Output https://docs.google.c
Kota Dumai agar Rencana Aksi yang Dinas sudah om/spreadsheets/d/
melampirkan Rencana yang mendukung Lingkungan tercapai 1fFmhfzS-

Aksi yang mendukung mendukung tercapainya IKU Hidup 02kQAXPE86btvihB
tercapainya IKU tercapainya IKU telah diupload XosZfBgG/edit?usp=

pada link berikut

sharing&ouid=10962



https://drive.google.com/file/d/15_eEQ8yAkH8xoOZNyoAk2MSmc1FzQSTm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15_eEQ8yAkH8xoOZNyoAk2MSmc1FzQSTm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15_eEQ8yAkH8xoOZNyoAk2MSmc1FzQSTm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15_eEQ8yAkH8xoOZNyoAk2MSmc1FzQSTm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15_eEQ8yAkH8xoOZNyoAk2MSmc1FzQSTm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1E9ylDzul86hAiHTTvSglAjtNeWcRk5U2
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1E9ylDzul86hAiHTTvSglAjtNeWcRk5U2
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1E9ylDzul86hAiHTTvSglAjtNeWcRk5U2
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1E9ylDzul86hAiHTTvSglAjtNeWcRk5U2
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fFmhfzS-02kQAxPE86btvihBXosZfBqG/edit?usp=sharing&ouid=109629254792556942104&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fFmhfzS-02kQAxPE86btvihBXosZfBqG/edit?usp=sharing&ouid=109629254792556942104&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fFmhfzS-02kQAxPE86btvihBXosZfBqG/edit?usp=sharing&ouid=109629254792556942104&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fFmhfzS-02kQAxPE86btvihBXosZfBqG/edit?usp=sharing&ouid=109629254792556942104&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fFmhfzS-02kQAxPE86btvihBXosZfBqG/edit?usp=sharing&ouid=109629254792556942104&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fFmhfzS-02kQAxPE86btvihBXosZfBqG/edit?usp=sharing&ouid=109629254792556942104&rtpof=true&sd=true

9254792556942104
&rtpof=true&sd=true

Dinas Lingkungan Hidup | Telah menyusun | Lembar eviden Februari 2024 | Keuangan dan | Output https://drive.google.c
Kota Dumai agar dokumen lembar | persetujuan Aset Dinas sudah om/file/d/1XvdGRLf2
melampirkan eviden eviden pembayaran Lingkungan tercapai LAWHPB5x8GJwYtr
lembar persetujuan persetujuan TPP telah Hidup NuNTpySMd/view?u
pembayaran TPP pembayaran diupload pada sp=sharing
TPP link berikut :
Dinas Lingkungan Hidup | Telah membuat Nota dinas rapat | Februari 2024 | Sekretariat Output https://drive.google.c
Kota Dumai agar nota dinas rapat | capaian IKU Dinas sudah om/file/d/12_bdOuoz
melampirkan nota dinas capaian IKU Tahun 2023 Lingkungan tercapai rtyd7wD3DrT_YRXW
rapat capaian IKU awal awal Tahun telah diupload Hidup z69fmUY3/view?usp
Tahun 2023 2023 pada link berikut =sharing
Dinas Lingkungan Hidup | Telah membuat Nota dinas rapat | Februari 2024 | Sekretariat Output https://drive.google.c
Kota Dumai agar nota dinas rapat | evaluasi kinerja Dinas sudah om/file/d/1gbsN6-
melampirkan nota dinas evaluasi kinerja Tahun 2023 Lingkungan tercapai qOwlVpiivKcDh7rbty
rapat evaluasi kinerja Tahun 2023 telah diupload Hidup QiFfJnBV/view?usp
Tahun 2023 pada link berikut =sharing
Dinas Lingkungan Hidup | Telah membuat Rencana Aksi Agustus 2023 Sekretariat Output https://drive.google.c
Kota Dumai agar Rencana Aksi Tindak Lanjut Dinas Sudah om/file/d/luueL mbG
melampirkan Rencana Tindak Lanjut (RATL) atas Lingkungan Tercapai 8n3avVF07rg6b8or
Aksi Tindak Lanjut (RATL) atas rekomendasi Hidup NFQaVvDN9/view?u
(RATL) atas rekomendasi APIP pada hasil sp=sharing
rekomendasi perbaikan APIP pada hasil evaluasi SAKIP
SAKIP Dinas evaluasi SAKIP Tahun 2022,
Lingkungan Hidup tahun | Tahun 2022 dapat dilihat
sebelumnya

pada link berikut

Sumber data : LHE dan Matrik Rencana Aksi Tindak Lanjut LHE Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai

2023
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fFmhfzS-02kQAxPE86btvihBXosZfBqG/edit?usp=sharing&ouid=109629254792556942104&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fFmhfzS-02kQAxPE86btvihBXosZfBqG/edit?usp=sharing&ouid=109629254792556942104&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1XvdGRLf2LAWHPB5x8GJwYtrNuNTpySMd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XvdGRLf2LAWHPB5x8GJwYtrNuNTpySMd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XvdGRLf2LAWHPB5x8GJwYtrNuNTpySMd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XvdGRLf2LAWHPB5x8GJwYtrNuNTpySMd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XvdGRLf2LAWHPB5x8GJwYtrNuNTpySMd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12_bd0uozrtyd7wD3DrT_YRxWz69fmUY3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12_bd0uozrtyd7wD3DrT_YRxWz69fmUY3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12_bd0uozrtyd7wD3DrT_YRxWz69fmUY3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12_bd0uozrtyd7wD3DrT_YRxWz69fmUY3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12_bd0uozrtyd7wD3DrT_YRxWz69fmUY3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qbsN6-qOwIVpiivKcDh7rbtyQiFfJnBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qbsN6-qOwIVpiivKcDh7rbtyQiFfJnBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qbsN6-qOwIVpiivKcDh7rbtyQiFfJnBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qbsN6-qOwIVpiivKcDh7rbtyQiFfJnBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qbsN6-qOwIVpiivKcDh7rbtyQiFfJnBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uueLmbG8n3avVF07rg6b8orNFQaVvDN9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uueLmbG8n3avVF07rg6b8orNFQaVvDN9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uueLmbG8n3avVF07rg6b8orNFQaVvDN9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uueLmbG8n3avVF07rg6b8orNFQaVvDN9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uueLmbG8n3avVF07rg6b8orNFQaVvDN9/view?usp=sharing

BAB I
PERENCANAAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

2.1 Rencana Strategis

Rencana Strategis dihasilkan melalui suatu proses yang berorientasi
pada hasil yang ingin dicapai sampai dengan akhir tahun 2024 secara sistematis
dan berkesinambungan dengan mempertimbangkan faktor-faktor antara lain,
kondisi riil, potensi, hambatan, resiko serta pengembangan kedepan, sehingga
tujuan dan sasaran Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai dapat mendukung
perwujudan visi dan misi Kota Dumai. Proses tersebut telah menghasilkan
Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai yang memuat tujuan, sasaran,
arah kebijakan dan strategi serta program dan kegiatan pokok yang akan

dilaksanakan sampai dengan akhir tahun 2024.

Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai membuat Rencana Program dan
Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif sesuai
dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah dan didasarkan atas strategi dan
kebijakan jangka menengah Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai. RENSTRA
juga memberikan gambaran wujud pelayanan yang dapat diberikan sebagai
bagian dari Perjanjian Kerja Kepala Perangkat Dearah dengan Kepala
Daerah.

Perjanjian Kinerja yang dibuat setiap tahun berkaitan erat dengan Erat kaitannya
dengan pencapaian visi misi Kota Dumai, maka dokumen perencanaan
strategis Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai harus dapat mengintegrasikan
kepentingan dari berbagai unsur dan komponen yang ada serta dapat

diimplementasikan dalam rencana kerja tahunan Dinas Lingkungan Hidup.

Visi Kota Dumai sebagaimana dijabarkan didalam Perubahan RPJMD

Kota Dumai Tahun 2021 — 2026 adalah “Terwujudnya Dumai sebagai Kota



Pelabuhan dan Industri yang Unggul dan Bertumpu Pada Budaya Melayu
(Dumai Kota Idaman)”. Visi Kota Dumai berpedoman pada Visi Pembangunan
Nasional yang dituangkan dalam Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-
2024 vyaitu “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat dan
Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong, yang disebut sebagai

nawacita kedua”.

Visi ini juga berpedoman pada visi Pembangunan Provinsi Riau yang dituangkan
dalam Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 3 Tahun 2019 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Riau Tahun 2019-2024 yaitu
“Terwujudnya Riau yang Berdaya Saing, Sejahtera, Bermartabat dan
Unggul di Indonesia (Riau Bersatu)”.

Visi Kota Dumai ini menjadi landasan seluruh masyarakat Kota Dumai
dalam melaksanakan pembangunan di Kota Dumai, dan juga merupakan target
capaian yang menjadi keinginan dan cita-cita serta impian yang akan diwujudkan
oleh Walikota dan Wakil Wali kota Dumai dalam 5 ( Lima ) tahun kedepan.
Sebagai Upaya mewujudkan Visi tersebut, ditetapkan 4 (empat Misi Kota Dumai
yang akan dilaksanakan, yaitu:

1. Mengembangkan Perekonomian Kota Yang Berdaya Saing Dan Bertumpu
Pada Kepelabuhan Dan Industri

2. Mewujudkan Sumber Daya Manusia Yang Berkualitas Dan Berjati Diri Melayu

3. Mewujudkan Insfrastruktur Wilayah Yang Berkualitas

4. Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Kepemerintahan Daerah Yang Baik.

Dalam mendukung dan mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah Kota
Dumai terkait dengan tugas dan fungsi Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai

tersebut adalah pada Misi Kota Dumai:

Gambar 1.1

MISI 3 Mewujudkan Infrastruktur Wilayah Yang Berkualitas




2.2 Tujuan dan Sasaran

Untuk mendukung Visi dan Misi perubahan RPIJMD Kota Dumai 2021-
2026 tersebut Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai sesuai tugas pokok dan
fungsinya menetapkan Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah yang akan
dicapai dalam jangka waktu 1 (satu) sampai 5 ( lima ) tahun kedepan. Tujuan
merupakan penjabaran dari Visi dan Misi yang telah ditetapkan, yakni
pencapaian target keberhasilan kurun waktu lima tahun kedepan dari tahun 2021
— 2026. Dengan berpedoman pada Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Kota Dumai Tahun 2021 — 2026 yang telah ditetapkan, maka
selanjutnya dirumuskan pernyataan tujuan dan sasaran yang mendukung

pencapaian tujuan dan sasaran Perubahan RPJMD.

Tujuan dan Sasaran merupakan tahap perumusan sasaran strategis
yang menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan
jangka menengah daerah yang selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan
strategi kinerja PD selama 5 ( lima ) tahun. Tujuan yang dirumuskan Dinas
Lingkungan Hidup Kota Dumai memuat esensi dari perwujudan pelaksanaan Visi
dan Misi Kota Dumai. Untuk dapat merumuskan Tujuan yang tepat, maka perlu
mengacu pada Tujuan Pembangunan dalam Perubahan RPJMD Kota Dumai.
Hal ini perlu dilakukan agar Tujuan Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai sejalan

dengan Tujuan Pembangunan Daerah.

Dari Tujuan yang telah ditetapkan, maka akan dirumuskan beberapa
Sasaran. Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang
diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai dan rasional, dimana tata
cara pencapaian target dari Sasaran itu akan dituangkan kedalam Strategi dan
Arah Kebijakan. Perumusan Sasaran memperhatikan Indikator Kinerja yang
sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai.
Indikator Kinerja Sasaran inilah yang akan ditetapkan sebagai Indikator Kinerja

Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai yang akan ditetapkan dalam Penetapan



Kinerja dan dijadikan acuan pelaksanaan Program Kegiatan Dinas Lingkungan

Hidup Kota Dumai dalam kurun waktu 5 (lima) tahun.

Implementasi pembangunan berkelanjutan dengan spektrum yang luas
dan mengandung pengertian komprehensif, tentunya menuntut dalam hal
perencanaan, program dan pelaksanaan kegiatan melibatkan seluruh
stakeholder termasuk masyarakat. Oleh karena itu, Dinas Lingkungan Hidup
guna memberikan pelayanan kepada masyakat dalam bidang pengelolaan
lingkungan hidup dimanifestasikan dalam perubahan Rencana Strategis Dinas
Lingkungan Hidup Tahun 2021 - 2026 menyesuaikan dengan perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kota Dumai Tahun 2021 — 2026.
Rumusan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Lingkungan Hidup Kota

Dumai dapat dilihat dari tabel berikut:



Tabel 1.1
Tujuan dan Sasaran RPJMD dengan Tujuan dan Sasaran
Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai Tahun 2021-2026

IKU WALI KOTA IKU DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Sasaran Indikator Renstra
RPJMD RPJMD RPJMD Renstra Renstra
Mewujudkan | Meningkatkan | Indeks Mewujudkan | Meningkatkan
Insfrastruktur | Kualitas Kualitas Pelestarian | Kualitas Indeks Kualitas
dan Ruang Lingkungan Lingkungan Lingkungan | Lingkungan Air
Kota Dumai | Hidup Hidup Hidup yang | Hidup
yang berkualitas Pelaksanaan
Berkualitas Cakuban Inventarisasi
dan Pela F;nan GRK dan
Berwawasan Pers)a/lm ahan penyusunan
Lingkungan P Profil Emisi GRK
Per?u'runan Indeks Kualitas
Emisi Gas
Udara
Rumah Kaca

Indeks Kualitas
tutupan Lahan

Persentase
jumlah sampah
yang tertangani

Pembinaan
dan
Pengawasan
terkait
ketaatan
penanggung
jawabusaha
dan/atau
kegiatan
yang diawasi
ketaatannya
terhadap izin
lingkungan
izin PPLH
dan PUU LH
d yang
diterbitkan
oleh
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota




2.3 Kebijakan, Strategi dan Program

Kebijakan adalah arah atau tindakan yang diambil oleh pemerintah daerah
untuk mencapai tujuan. Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-
program indikatif untuk mewujudkan visi dan misi. Berdasarkan tujuan dan
sasaran, maka disusunlah langkah-langkah rencana strategis dan arah kebijakan
yang dioperasionalkan kedalam Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, Indikator
Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif. Program, Kegiatan dan
Sub Kegiatan merupakan penjabaran dari kebijakan strategis dengan tetap
mengacu pada program Pembangunan Perubahan RPJMD Kota Dumai Tahun
2021-2026.

Dalam kerangka tersebut, Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai
merumuskan strategi dan arah kebijakan perencanaan pembangunan untuk
mencapai tujuan dan sasaran renstra dengan berdaya guna dan berhasil guna,

sebagai berikut:



Tabel 1.2

Strategi dan Kebijakan Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai Tahun 2024

Visi . Terwujudnya Dumai sebagai Kota Pelabuhan dan Industri yang
Unggul dan Bertumpu Pada Budaya Melayu

MISI I . Mewujudkan Insfrastruktur Wilayah yang Berkualitas

Arah

Tujuan Sasaran Strateqi Kebijakan

Meningkatkan

_ kualitas,
_ Penyediaan, _
Mewujudkan _ _ _ _ kuantitas dan
_ Meningkatkan Kualitas Pemeliharaan/Perbaika
Pelestarian o _ _ pemerataan
_ _ Dan Fungsi Lingkungan | n, Peningkatan Kualitas |
Lingkungan Hidup _ _ insfrastruktur
_ Hidup Insfrastruktur Bidang _
Yang Berkualitas ) _ bidang
Lingkunga Hidup _
lingkungan
hidup

Dengan mengacu pada strategi dan kebijakan tersebut di atas, maka
dijabarkan dalam program dan kegiatan operasional Dinas Lingkungan Hidup

Kota Dumai sebagai berikut :

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Program Perencanaan Lingkungan Hidup

Program Pengendalian Pencemaran Dan/Atau Kerusakan Lingkungan Hidup
Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati (Kehati)

Program Pengendalian Bahan Berbahaya Dan Beracun (Limbah B3)

2 L S o

Program Pembinaan Dan Pengawasan Terhadap Izin Perlindungan Dan

Pengelolaan



7. Program Pembinaan Dan Pengawasan Terhadap lIzin Perlindungan Dan
Pengelolaan

8. Program Penghargaan Lingkungan Hidup Untuk Masyarakat

9. Program Penanganan Pengaduan Lingkungan Hidup

10.Program Pengelolaan Sampah

Dari visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, kemudian dirumuskan

Indikator Kinerja Utama yang merupakan ukuran keberhasilan Dinas Lingkungan

Hidup Kota Dumai dalam mencapai tujuan dan merupakan ikhtisar hasil

(outcome) berbagai program dan kegiatan sebagai penjabaran tugas dan fungsi

organisasi.

Tujuan penetapan Indikator Kinerja Utama adalah untuk memperoleh ukuran

keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran strategis organisasi yang

digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

Sasaran strategis dan Indikator Kinerja Utama Dinas Lingkungan Hidup Kota

Dumai disajikan dalam tabel sebagai berikut :

Tabel 11.3
Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama Dinas Lingkungan Hidup Kota

Dumai Sasaran Strategis

Sasaran Strategis
NO
Uraian Indikator Kinerja Utama

indeks kualitas air

Meningkatnya kualitas dan fungsi | Indeks kualitas udara

lingkungan hidup

1 Indeks kualitas tutupan lahan

Persentase jumlah sampah yang tertangani

Sumber data: Perubahan Renstra DLH Kota Dumai 2021-202



2.4 Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Perjanjian Kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja sebagai

penjabaran dari tujuan, sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam

Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai Tahun 2021 - 2026,

yang akan dilaksanakan melalui kegiatan tahunan. Rencana kinerja tersebut

diuraikan dan ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja, yang merupakan komitmen

Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai dalam pelaksanaan kegiatan untuk

mencapai sasaran dan tujuan selama Tahun 2024.

Adapun Perjanjian Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai di Tahun 2024

adalah sebagaimana table berikut :

Tabel 1.4
Perjanjian Kinerja Dinas Lingkugan Hidup Kota Dumai Tahun 2024
No. [Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
indeks kualitas air 53.4%
Meningkatkan kualitas dan
fungsi lingkungan hidup Indeks kualitas udara
70.5%
! deks kual lah
Indeks kualitas tutupan lahan
P 61.5%
Persentase jumlah sampah yang tertangani 65.7%

Sumber data: Perjanjian Kinerja DLH 2024




Untuk mendukung pelaksanaan Sasaran Strategis Dinas Lingkungan Hidup Kota
Dumai sebagaimana tertuang didalam Perjanjian Kinerja Tahun 2023, maka
Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai Tahun 2024 didukung dengan anggaran
sebesar Rp 36.554.398.949,- (Tiga Puluh Enam Milyar Lima Ratus Lima Puluh
Empat Juta Tiga Ratus Sembilan Puluh Delapan Ribu Sembilan Ratus Empat
Puluh Sembilan Rupiah) untuk melaksanakan 10 ( Sepuluh ) Program Kerja
antara lain :

Tabel II. 5
Program kerja Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai

No. Program Anggaran Sumber Dana

Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Bidang Lingkungan Rp 7.172.021.000 APBD
Hidup

2. | Program Pengendalian Pencemaran Rp 1.248.269.40 APBD
Dan/Atau Kerusakan Lingkungan Hidup

3. Program Pengelolaan Keanekaragaman Rp 6000.000.000 APBD
Hayati (Kehati) R

4, Program Perencanaan Lingkungan Rp1.450.000.000 APBD

Hidup

5. Program pengendalian bahan berbahaya
dan beracun (b3) dan limbah bahan Rp 50.000.000
berbahaya dan beracun (limbah b3)

APBD

6. Program pembinaan dan pengawasan
terhadap izin lingkungan dan izin Rp 193.750.000 APBD
perlindungan dan pengelolaan
lingkungan hidup (PPLH)

7. Program Peningkatan Pendidikan,
Pelatihan Dan Penyuluhan Lingkungan Rp. 172.500.000 APBD
Hidup Untuk Masyarakat

8. Program penghargaan lingkungan
hidup untuk masyarakat Rp113.000.000 APBD

9. Program Penanganan Pengaduan
Lingkungan Hidup Rp83.750.000 APBD




10. | Program Pengelolaan Persampahan
Rp7.344.107.960 APBD

JUMLAH Rp23.827.398.360 APBD

Sumber data: DPA DLH Kota Dumai, 2024

Seiring dengan Perubahan Anggaran maka pada tanggal 25 September 2024
disusun Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai

tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 1. 6
Program kerja Dinas Lingkungan Hidup Kota
Dumai
No. Program Anggaran Sumber Dana
1 Program Penunjang Urusan
" | Pemerintahan Bidang Lingkungan Rp. 8.332.733.851 APBD-P

Hidup
2. | Program Pengendalian Pencemaran Rp. 1.966.023.600

Dan/Atau Kerusakan Lingkungan Hidup APBD-P
3. Program Pengelolaan Keanekaragaman

Hayati (Kehat) Rp. 7.775.924.459 APBD-P
4, Program Perencanaan Lingkungan

Hidup Rp. 1.450.000.000 APBD-P
5. | Program Peningkatan Pendidikan,

Pelatihan Dan Penyuluhan Lingkungan Rp 152.618.400 APBD-P

Hidup Untuk Masyarakat )
6. Program pengendalian bahan berbahaya

dan beracun (b3) dan limbah bahan

berbahaya dan beracun (limbah b3) Rp. 30.400.000 APBD-P
7. Program pembinaan dan pengawasan

terhadap izin lingkungan dan izin

perlindungan dan pengelolaan Rp. 157.911.700 APBD-P

lingkungan hidup (PPLH)




Rp. 75.945.500

8. Program penghargaan lingkungan
hidup untuk masyarakat APBD-P
9. | Program Penanganan Pengaduan Rp. 55.987.500
Lingkungan Hidup
APBD-P
10. | Program Pengelolaan Persampahan Rp. 7.625.681.180
APBD-P
Rp. 36,554,398,949
JUMLAH APBD-P

Sumber data: DPA-p DLH Kota Dumai, 2024




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KOTA DUMAI TAHUN 2024

A. CAPAIAN KINERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

Kinerja merupakan hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dapat
dicapai oleh seorang pegawai dalam melaksanakan tugas sesuai dengan
tanggung jawab yang diberikan kepadanya.

Pengukur kinerja (performance measurement) adalah suatu proses penilaian
kinerja pekerjaan terhadap tujuan dan sasaran yang telah ditentukan
sebelumnya. Pengukuran kinerja adalah suatu metode atau alat yang digunakan
untuk mencatat dan mengukur pencapaian pelaksanaan kegiatan berdasarkan
tujuan, sasaran dan strategi sehingga dapat diketahui kemajuan organisasi dan
meningkatkan kualitas pengambilan keputusan dan akuntabilitas.

Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi
pemerintah untuk  mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan
pelaksanaan Program dan Kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku
kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur dengan
sasaran/target Kinerja yang telah ditetapkan melalui laporan kinerja instansi
pemerintah yang disusun secara periodik (Perpres Nomor 29 Tahun 2014).

Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai berkewajiban melaporkan hasil
kinerjanya melalui Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang dibuat
sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Keputusan
Kepala LAN Nomor 239/1X/618/2003 dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat
pecapaian target masing-masing indikator sasaran srategis yang ditetapkan
dalam dokumen Renstra Tahun 2021 — 2026.



Dalam regulasi ini juga mengatur tentang kriteria yang dipergunakan dalam
penilaian kinerja organisasi pemerintah. Tabel berikut menggambarkan skala
nilai peringkat kinerja dikutip dari Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, yang juga digunakan dalam penyusunan Laporan Kinerja

ini.
Tabel 11I. 1
Skala Nilai Peringkat Kinerja
No Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja
1 290 Sangat Tinggi
2 76 <90 Tinggi
3 66 <75 Sedang
4 51 <65 Rendah
5 <50 Sangat Rendah

Sumber: Permendagri 86 Tahun 2017

Pengukuran kinerja digunakan melalui metode pengukuran kinerja dengan

Analisis Komparatif, untuk mengetahui kinerja suatu kegiatan dan sasaran dalam

kurun waktu satu tahun, melalui penghitungan persentase pencapaian Rencana

Tingkat Capaian (target) kegiatan dan sasaran. Pengukuran kinerja tersebut

dituangkan dalam form Pengukuran Kinerja Kegiatan (PKK), dan Pengukuran

Pencapaian Sasaran (PPS).

Dalam menentukan persentase pencapaian kinerja, digunakan 2 rumus

perhitungan yaitu:

1. Apabila diasumsikan semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja
yang semakin baik, maka perhitungan persentase pencapaian rencana tingkat

capaian (PPRTC) digunakan rumus:

realisasi
target

a. Rumus: capaian = x 100%



2. Apabila diasumsikan semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja
yang semakin rendah, maka perhitungan persentase pencapaian rencana
tingkat capaian (PPRTC) digunakan rumus:

realisasi—target
target

b. Rumus: capaian = target - x100%

Sedangkan pemberian atribut pada capaian masing-masing indikator kinerja,
dengan kriteria sebagaimana tabel, yaitu:

Tabel I1I. 2
Atribut Capaian Indikator Kinerja

Nilai Capaian Kinerja _
NoO Atribut

% Keterangan Persentase

Delapan puluh lima persen

1 85% s.d 100% )
sampai dengan seratus persen

Sangat Berhasil

Tujuh puluh persen sampaidengan

kurang dari delapan puluh lima persen Berhasil

2 70% s.d < 85%

Lima puluh lima persen sampai dengan

3 55%s.d < 70% kurang dari tujuh puluh persen

Cukup Berhasil

4 < 55% Di bawah lima puluh lima persen Tidak Berhasil

3.1 Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024
Dalam implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai berkomitmen memberikan pernyataan
keberhasilan atas komitmen kinerja yang ingin diwujudkan pada tahun yang
bersangkutan. Hal tersebut dimaksudkan sebagai salah satu sarana untuk
meningkatkan akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur serta penilaian
keberhasilan/ kegagalan pencapaian sasaran.

Berdasarkan Surat Keputusan Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai



Nomor: 12 Tahun 2022 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Lingkungan
Hidup Kota Dumai, telah ditetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) beserta targetnya
yang berpedoman pada Dokumen Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup Tahun
2021-2026. Penjabaran taerget capaian indikator kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kota
Dumai dijabarkan sebagai berikut:

Sasaran Indikator Kondisi Kondisi
Awal 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | akhir
(2021) RESNTRA
(2026)
Meningkatnya | Indeks 53,2 53,2 | 53,3 | 53,4 | 53,5 | 53,6 | 53,6
Kualitas dan | Kualitas Air
Fungsi Indeks 70 70 71 705 | 71,1 | 71,1 | 71,1
Lingkungan Kualitas
Hidup Udara
Indeks 61 61 61 61,5 | 62 62 62
Kulaitas
Tutupan
Lahan
Persentase | 57 57 65,7 | 657 | 714 (714 | 714
Jumlah
Sampah
yang
tertangani

Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai telah menetapkan 1 (satu) Sasaran
Strategis /Kinerja Utama dengan 4 (empat) Indikator Kinerja Utama beserta
targetnya untuk dicapai tahun 2024. Penjabaran analisis dan evaluasi capaian
kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai pada tahun 2024, Indikator Kinerja
Utama Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai dilakukan pengukuran kinerjanya
dengan membandingkan antara target kinerja dengan realisasi kinerja. Indikator
kinerja sebagai ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran strategis Dinas
Lingkungan Hidup beserta target dan capaian realisasinya dijabarkani sebagai
berikut:



Tabel 111. 3
Pengukuran Kinerja Pencapaian Sasaran
dan IKU Tahun 2024

SASARAN 2024
No | URAIAN INDIKATOR Target | Realisasi | ©2Paan Predikat
Kinerja Capaian
indeks kualitas
1 air Sangat
! 53.3 50.8 95.2% Berhasil

Indeks kualitas
udara

Sangat
0 )
2. Meningkatnya 711 88.0 124.8% Berhasil
kualitas dan
fungsi
lingkungan Indeks kualitas
hidup tutupan lahan Sangat
3. 61 58.5 95.2% Berhasil
Persentase jumlah
sampah yang s
4 / angat
tertangani 65,7% 61.1 92,9% Berhasil

Sumber data: Laporan Capaian Kinerja 2024



Analisis atas Capaian Indikator Kinerja Utama ini sebagai berikut:
a. Indeks Kualitas Air

Capaian Kinerja untuk indikator indeks kualitas air menunjukkan capaian
yang meningkat dari tahun sebelumnya. Target yang ditetapkan tahun 2024
adalah 53.4 realisasi sebesar 50.8 dengan capaian kinerja sebesar 95,2% atau
bernilai kinerja sangat tinggi. Bila dibandingkan dengan realisasi tahun 2023
sebesar 45,6 atau capaian kinerja sebesar 85,5 % maka capaian kinerja tahun
2024 meningkat sebesar 9,9 %.

Efesiensi Anggaran 1 39,53%
Nilai Anggaran : Rp 1.910.993.350.
Capaian Tahun 2024 1 95,2%
Target 1 53,4
Realisasi : 50,8
b. Indeks kualitas udara

Capaian Kinerja untuk indikator indeks kualitas udara menunjukkan capaian
yang menurun dari tahun sebelumnya. Target yang ditetapkan tahun 2024
adalah 71,1 realisasi sebesar 88 dengan capaian kinerja sebesar 124,8% atau
bernilai kinerja sangat tinggi. Bila dibandingkan dengan realisasi tahun 2023
sebesar 89,7 atau capaian kinerja sebesar 126,3% maka capaian kinerja tahun

2024 menurun sebesar 2,6 %.

Efesiensi Anggaran 1 69,13%
Nilai Anggaran : Rp 1.910.993.350.
Capaian Tahun 2024 1 124,8%
Target 1 71,1
Realisasi : 88
C. Indeks kualitas tutupan lahan

Capaian Kinerja untuk indikator indeks kualitas tutupan lahan menunjukkan
capaian yang meningkat dari tahun sebelumnya. Target yang ditetapkan tahun
2024 adalah 61,5 realisasi sebesar 58,8 degan capaian kinerja sebesar 95,2%

atau bernilai kinerja sangat tinggi. Bila dibandingkan dengan realisasi tahun 2023



sebesar 53,3 atau capaian kinerja sebesar 87,3% maka capaian tahun 2024

meningkat sebesar 7,9 %.

Efesiensi Anggaran 1 15,88%
Nilai Anggaran : Rp 6.562.073.407.
Capaian Tahun 2024 1 95,2%
Target 161
Realisasi : 58
d. Persentase jumlah sampah yang tertangani

Capaian Kinerja untuk persentase sampah yang tertangani menunjukkan
capaian yang menurun dari tahun sebelumnya. Target yang ditetapkan tahun
2024 adalah 65,7% realisasi sebesar 61,1% degan capaian kinerja sebesar
92,9% atau bernilai kinerja sangat tinggi. Bila dibandingkan dengan realisasi
tahun 2023 sebesar 61,5 % atau capaian kinerja sebesar 93,6 % maka capaian

tahun 2024 menurun sebesar 0,7 %.

Efesiensi Anggaran : 15,88%

Nilai Anggaran : Rp 17.893.522.852.
Capaian Tahun 2024 1 92,9%

Target 1 65,7%

Realisasi 1 61,1%



3.2 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun Lalu dan

Beberapa Tahun Terakhir

Untuk mengukur akuntabilitas kinerja, perlu dilakukan perbandingan untuk

melihat tabel peningkatan atau penurunan suatu capaian kinerja, sehingga bisa

dievaluasi dan diperbaiki untuk peningkatan kinerja di tahun berikutnya.

Perbandingan data kinerja antara realisasi kinerja tahun 2024 dengan tahun lalu

dan beberapa tahun terakhir untuk setiap indikatornya adalah sebagai berikut:

Tabel lll. 4
Perbandingan realisasi kinerja Tahun 2022, 2023 dan Tahun 2024

Target Realisasi Capaian Kinerja
No |Sasaran Indikator Kinerja 9 P )
Strategis 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024
Meningk atnya indeks kualitas air
1. kualitas dan 53,2 | 53.3 | 534 50 456 | 50.8 | 94% |85.5% |95.2%
fungsi
:,']?C?Lt(; ngan Indeks kualitas udara
2. 70 71.0 70.5 92,7 89.7 88.0 [132,4%)126.3%|124.8%
Indeks kualitas
5 tutupan lahan 61 | 61.0 | 615 | 57 | 53.3 | 58.5 |93,5% |87.3% | 95.2%
Persentase jumlah
4, sampah yang 57% |65.7% |65.7% | 62,3% | 61.5% | 61.1% [109,3%| 93.6% | 92.9%
tertangani

Sumber data: DLH Kota Dumai Tahun 2024

Dari perbandingan diatas dapat diambil dideskripsikan sebagai berikut:

1. indikator indeks kualitas air

a. Pada indikator indeks kualitas air realisasi capaian kinerja pada tahun

2022 sebesar 94%, formula perhitungan capaian realisasi tersebut berasal

dari perhitungan capaian kinerja pada indeks kualitas air pada tahun 2022

sebesar 50 poin dibagi dengan target yang ditetapkan pada tahun sebesar

53,2 poin sehingga persentase realisasi capaian sebesar 94%.

b. Pada indikator indeks kualitas air realisasi capaian kinerja pada tahun




2023 sebesar 85,5% formula perhitungan capaian realisasi tersebut
berasal dari perhitungan capaian kinerja pada indeks kualitas air pada
tahun 2023 sebesar 45,6 poin dibagi dengan target yang ditetapkan pada
tahun sebesar 53,3 poin sehingga persentase realisasi capaian sebesar
85,5%.

c. Pada indikator indeks kualitas air realisasi capaian kinerja pada tahun 2024
sebesar 95,2%, formula perhitungan capaian realisasi tersebut berasal dari
perhitungan capaian kinerja pada indeks kualitas air pada tahun 2024 sebesar
50,8 poin dibagi dengan target yang ditetapkan pada tahun sebesar 53,4 poin
sehingga persentase realisasi capaian sebesar 95,2%, selanjutnya perhitungan
efisiensi anggaran dihitung dengan formulasi persentase capaian kinera yakni
sebesar 95,2 dikurangi dengan persentase realisasi anggaran yakni sebesar
56% sehingga untuk indikator indeks kualitas air tingkat efisensi anggaran
sebesar 39,73%.

i i . 0,
R EISATEEN] BELhRC Perbandingan realisasidan Capaian

Nilai A nggaran LD RS Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 2023
Capaian Tahun 2024 : 95,2% Reaslisai C ian Kineri
Target .53.3 easlisai apaian Kinerja
Realicaci 50 8K 2023 85,5%

2024 95,2%

2 indikator indeks kualitas udara
1. Pada indikator indeks kualitas udara realisasi capaian kinerja pada tahun
2022 sebesar 132,4%, formula perhitungan capaian realisasi tersebut
berasal dari perhitungan capaian kinerja pada indeks kualitas udara pada
tahun 2022 sebesar 92,1 poin dibagi dengan target yang ditetapkan pada
tahun sebesar 70 poin sehingga persentase realisasi capaian sebesar
132,4%.

2. Pada indikator indeks kualitas udara realisasi capaian kinerja pada tahun 2023
sebesar 126,3% formula perhitungan capaian realisasi tersebut berasal dari

perhitungan capaian kinerja pada indeks kualitas udara pada tahun 2023



sebesar 89,7 poin dibagi dengan target yang ditetapkan pada tahun sebesar 71
poin sehingga persentase realisasi capaian sebesar 126,3%.

3. Pada indikator indeks kualitas udara realisasi capaian kinerja pada tahun 2024
sebesar 124,8%, formula perhitungan capaian realisasi tersebut berasal dari
perhitungan capaian kinerja pada indeks kualitas udara pada tahun 2024
sebesar 88 poin dibagi dengan target yang ditetapkan pada tahun sebesar 70,5
poin sehingga persentase realisasi capaian sebesar 124,8%, selanjutnya
perhitungan efisiensi anggaran dihitung dengan formulasi persentase capaian
kinera yakni sebesar 124,8% dikurangi dengan persentase realisasi anggaran
yakni sebesar 69,13% sehingga untuk indikator indeks kualitas udara tingkat

efisensi anggaran sebesar 69,13%.

L . o
Efesiensi Anggaran  : 69,13% Perbandingan realisasidan Capaian

il _Anggaran ALl e R Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 2023
Capaian Tahun 2024 :124,8% Reaslisai C ian Ki .
Target :70,5 easlisal apaian Kinerja
Realicasi ' 8RR 2023 126,3%

2024 124,8%

3. indikator Indikator kualitas tutupan lahan

a. Pada indikator indeks kualitas tutupan lahan realisasi capaian kinerja pada
tahun 2022 sebesar 93,5%, formula perhitungan capaian realisasi tersebut
berasal dari perhitungan capaian kinerja pada indeks kualitas tutupan lahan
r pada tahun 2022 sebesar 57 poin dibagi dengan target yang ditetapkan
pada tahun sebesar 61 poin sehingga persentase realisasi capaian sebesar
93,5%.

b. Pada indikator indeks kualitas tutupan lahan realisasi capaian kinerja pada
tahun 2023 sebesar 87,3% formula perhitungan capaian realisasi tersebut
berasal dari perhitungan capaian kinerja pada indeks kualitas tutupan lahan
pada tahun 2023 sebesar 53,3 poin dibagi dengan target yang ditetapkan
pada tahun sebesar 61 poin sehingga persentase realisasi capaian sebesar
87,3%,



c. Pada indikator indeks kualitas tutupan lahan realisasi capaian kinerja pada tahun
2024 sebesar 95,2%, formula perhitungan capaian realisasi tersebut berasal dari
perhitungan capaian kinerja pada indeks kualitas tutupan lahan pada tahun 2024
sebesar 58,5 poin dibagi dengan target yang ditetapkan pada tahun sebesar 61,5
poin sehingga persentase realisasi capaian sebesar 95,2%, selanjutnya
perhitungan efisiensi anggaran dihitung dengan formulasi persentase capaian
kinera yakni sebesar 95,2 dikurangi dengan persentase realisasi anggaran yakni
sebesar 85% sehingga untuk indikator indeks kualitas tutupan lahan tingkat
efisensi anggaran sebesar 10,09%.

Efesiensi Anggaran :10,02%
Nilai Anggaran :Rp 6.562.073.407
Capaian Tahun 2024 :95,2%

Perbandingan realisasidan Capaian
Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 2023

Target . 61,5 Reaslisai | Capaian Kinerja
Realicaci : B8R % 2023 87,3%
2024 95,2%

4. indikator persentase jumlah sampah yang tertangani

a. Padaindikator persentase jumlah sampah yang tertangani realisasi capaian
kinerja pada tahun 2022 sebesar 109,3%, formula perhitungan capaian
realisasi tersebut berasal dari perhitungan capaian kinerja pada persentase
jumlah sampah yang tertangani pada tahun 2022 sebesar 62,3% dibagi
dengan target yang ditetapkan pada tahun sebesar 57% sehingga
persentase realisasi capaian sebesar 109,3%.

b. Pada indikator persentase jumlah sampah yang tertangani realisasi capaian
kinerja pada tahun 2023 sebesar 93,6% formula perhitungan capaian
realisasi tersebut berasal dari perhitungan capaian kinerja pada persentase
jumlah sampah yang tertangani pada tahun 2023 sebesar 61,5 poin dibagi
dengan target yang ditetapkan pada tahun sebesar 65,7 poin sehingga
persentase realisasi capaian sebesar 93,6%,

c. Padaindikator persentase jumlah sampah yang tertangani realisasi capaian



kinerja pada tahun 2024 sebesar 92,9%, formula perhitungan capaian

realisasi tersebut berasal dari perhitungan capaian kinerja pada persentase

jumlah sampah yang tertangani pada tahun 2024 sebesar 61,1% dibagi

dengan target yang ditetapkan pada tahun sebesar 65,7% sehingga

persentase realisasi capaian sebesar 92,9%, selanjutnya perhitungan

efisiensi anggaran dihitung dengan formulasi persentase capaian kinera

yakni sebesar 92,9% dikurangi dengan persentase realisasi anggaran yakni

sebesar 77% sehingga untuk indikator persentase jumlah sampah yang

tertangani tingkat efisensi anggaran sebesar 15,88%.

Efesiensi Anggaran :15,88%

Nilai Anggaran :Rp 13.781.368.43"
Capaian Tahun 2024 :92,9%

Target 1 65,7

Realicaci A1 1

Perbandingan realisasidan Capaian
Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 2023

Reaslisai | Capaian Kinerja
2023 93,6%
2024 92,9%




3.3 Perbandingan Realisasi Kinerja s.d Akhir Periode RENSTRA
Perbandingan realisasi kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai
Tahun 2024 sampai dengan periode Rencana Strategis Dinas Lingkungan
Hidup Kota Dumai Tahun 2021-2026 dapat dilihat dalam tabel berikut:

Tabel 11l. 5
Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan Akhir Periode Renstra

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Talr?get Akhir Realisasi |Capaian |Predikat
enstra .
Capaian
indeks kualitas air
Sangat
0
534 50.8 95.2% Berhasil
Indeks kualitas Sangat
udara Berhasil
Meningkatnya 70.5 88.0 124.8%
kualitas dan fungsi
lingkungan hidup
1 Indeks kualitas Sangat
tutupan lahan Berhasil
61.5 58.5 95.2%
Persentase Sangat
jumlah  sampah 65.7% 61.1% 92.9% Berhasil
yang tertangani

Sumber data: DLH Kota Dumai Tahun 2024

Perbandingan realisasi kinerja Dlnas Lingkungan Hidup Kota Dumai
Tahun 2024 sampai dengan Periode RENSTRA Dinas Lingkungan Hidup Kota
Dumai Tahun 2021-2016 yaitu:

1. indikator indeks kualitas air

Pada perencanaan lima tahunan capaian indikator indeks kualitas air tahun
2024 belum mencapai target akhir RENSTRA yaitu sebesar 2,6 poin dari target
RENSTRA sebesar 53,4 poin dan realisi 50,8 poin pada tahun 2024.



Efesiensi Anggaran
Nilai Anggaran
Capaian Tahun 2024 :
Target
Realicasi

:39,53%
: Rp 1.910.993.350

95,2%

:53,3
:50.8

2. indikator indeks kualitas udara

=

Perbandingan dengan Target RENSTRA

Target Akhir Capaian
RENSTRA Tahun 2024
53,4 50,8

Pada perencanaan lima tahunan capaian indikator indeks kualitas udara

tahun 2024 sudah melebih capaian target akhir RENSTRA yaitu sebesar 7,5 poin
dar target RENSTRA sebesar 70,5 poin dan realisi 88 poin pada tahun 2024.

Efesiensi Anggaran
Nilai Anggaran

Capaian Tahun 2024 :
Target

Realicasi

:69,13%
:Rp 1.910.993.350

124,8%

:70,5
: 8RR

Perbandingan dengan Target RENSTRA

Target Akhir Capaian
RENSTRA Tahun 2024
70,5 88

Terkait indikator kualitas udara capaian sudah melebihi target dan akan dilakukan

perbaikan target dengan menaikan target pada dokumen Rencana Strategis Dinas
Lingkunga Hidup Periode 2025-2029.

3. indikator kualitas tutupan lahan

Pada perencanaan lima tahunan capaian indikator indeks kualitas tutupan

lahan tahun 2024 belum mencapai target akhir RENSTRA yaitu sebesar 3 poin
dari target RENSTRA sebesar 61,5 poin dan realisi 58,5 poin pada tahun 2024.

Efesiensi Anggaran
Nilai Anggaran

Capaian Tahun 2024 :
Target

Realicaci

:10,02%
:Rp 6.562.073.407

95,2%

: 61,5
:BR 8

Perbandingan dengan Target RENSTRA

Target Akhir Capaian
RENSTRA Tahun 2024
61,5 58,5




4. indikator kualitas tutupan lahan

Pada perencanaan lima tahunan capaian indikator indeks kualitas tutupan
lahan tahun 2024 belum mencapai target akhir RENSTRA yaitu sebesar 3 poin
dari target RENSTRA sebesar 61,5 poin dan realisi 58,5 poin pada tahun 2024.

Ef_es_1ensn GTTEETELL BTl Perbandingan dengan Target RENSTRA
Nilai Anggaran :Rp 13.781.368.43' . .
Capaian Tahun 2024 :92,9% Target Akhir Capaian
Target : 65,7 RENSTRA Tahun 2024
Realisasi - h1.1 65,7 61,1

3.4. Perbandingan Realisasi  Kinerja Dengan Realisasi Provinsi

Riau dan Nasional dengan Standar Nasional

Secara Nasional Nilai Indeks Kualitas Air (IKA) diberi predikat sebagai

berikut:
No Nilai Predikat Nila IKA
1 | Sangat Baik IKA >70
2 | Baik 60<IKA<=70
3 | Cukup Baik 50<IKA<=60
4 | Kurang Baik 40<IKA<=50
5 | Sangat Kurang Baik 03<IKA<=50
6 | Waspada IKA <=30

Sementara itu untuk Indeks Kualitas Tutupan Lahan (IKTL) diklasifikaskan

menjadi:



No Nilai Predikat Nila IKTL

1 | Sangat Baik 90=< X <= 100
2 | Baik 70=< X <=90
3 | Sedang 50=<X<=70
4 | Kurang 25=< X <=50
5 | Sangat Kurang 0=<X<=25

Bersama ini kami sajikan perbandingan realisasi kinerja dengan target Provinsi

Riau dan Nasional sebagaimana tabel berikut:

Tabel lll. 6
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Provinsi Riau dan Nasional
SASARAN REALISASI| REALISASI REALISASI
NO | STRATEGIS INDIKATORKINERJA| TARGET PROVINSI NASIONAL KETERANGAN
RIAU
indeks kualitas air -
534 53.3 52.7% 54.76%
Indeks kualitas -
udara 70.5 719 89.7% 90.17%
Meningkatny 0
a kualitas dan -
1 [fungsi Indeks kualitas -
Iingkungan tutupan lahan 61.5 61.5 51.3% 62.25%
hidup
Persentase jumlah Tidak ada
sampah yang perbandingan antara
tertangani realisasi provinsi dan
- - realisasi nasional
65.7 65.7 Nihil Nihil nada Indikator Kinerja
“Persentase jumlah
sampah yang
ditangani

Sumber data: DLH Kota Dumai Tahun 2024

3.5 Analisa Penyebab Keberhasilan / Kegagalan atau Peningkatan/

Penurunan Kinerja serta Alternatif Solusi

Pencapaian keberhasilan kinerja dipengaruhi oleh banyak faktor. Nilai IKLH

bukanlah semata-mata memberikan peringkat kualitas lingkungan hidup, tetapi




juga dapat menjadi indikasi adanya upaya perbaikan kualitas lingkungan hidup.
Semakin tinggi nilai IKLH menunjukkan kondisi kualitas lingkungan hidup suatu
wilayah semakin baik, dan sebaliknya semakin rendah nilai IKLH suatu wilayah,
maka kondisi kualitas lingkungan hidupnya semakin buruk. Pada tahun 2024 ini,
nilai IKLH di Kota Yogyakarta mengalami peningkatan sebeser 2,44 poin, dimana
pada tahun 2023 nilai IKLH Kota Dumai sebesar 65,12 meningkat menjadi 67,56
pada tahun 2024, hal inidisebabkan oleh banyak faktor. Sementara itu, sasaran
capaian pengelolaan persampahan juga memengaruhi capaian Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup.

Analisis faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan/ kegagalan atau
Peningkatan/ Penurunan Kinerja sebagai berikut:
1. Indeks Kualitas Air

a. Capaian Kinerja
Capaian Kinerja untuk indikator indeks kualitas air menunjukkan capaian yang
meningkat dari tahun sebelumnya. Target yang ditetapkan tahun 2024 adalah 53.4
realisasi sebesar 50.8 dengan capaian kinerja sebesar 95,2% atau bernilai kinerja
sangat tinggi. Bila dibandingkan dengan realisasi tahun 2023 sebesar 45,6 atau
capaian kinerja sebesar 85,5 % maka capaian kinerja tahun 2024 meningkat
sebesar 9,9 %.

b. Faktor pendukung/pendorong capaian indikator
Capain indikator kinerja merupakan pelaksanaan program yang telah
ditetapkan yang ditetapkan guna pencapaian misi dan rencana-rencana
yang ditetapkan untuk masa yang akan datang.

c. Faktor penghambat Capaian Indikator
Capaian Indikator Kinerja Kualitas air sudah kategori angka baik, namun
dengan kondisi air sungai merupakan badan gambut dengan kadar BOD
dan COD yang tinggi sehingga hasil uiji nilai parameter BOD dan COD
melebihi baku mutu.

d. Tindak lanjut Capaian Indikator

Terbentuknya koordinasi seluruh stake holder (Pemerintah, swasta dan



masyarakat) terkait partisipasi, kebersamaan dan kesadaran dalam mengelola
Lingkungan Hidup yang berdampak terhadap pengelolaan lingkungan Hidup Yang
bersih, dinamis dan berkelanjutan.

2. Indeks kualitas udara

a.

Capaian kinerja

Capaian Kinerja untuk indikator indeks kualitas udara menunjukkan capaian
yang menurun dari tahun sebelumnya. Target yang ditetapkan tahun 2024
adalah 71,1 realisasi sebesar 88 dengan capaian kinerja sebesar 124,8%
atau bernilai kinerja sangat tinggi. Bila dibandingkan dengan realisasi tahun
2023 sebesar 89,7 atau capaian kinerja sebesar 126,3% maka capaian
kinerja tahun 2024 menurun sebesar 2,6 %.

. Faktor pendukung/pendorong capaian indikator

kebijakan terkait pengelolaan Lingkungan dalam bidang pengawasan
lingkungan hidup dan mengoptimalkan aktivitas merumuskan kebijakan,
mengembangkan sarana prasarana, teknologi, serta pembinaan terhadap
berbagai aktifitas yang berpotensi menimbulkan dampak negatif terhadap

lingkungan.

. Faktor penghambat Capaian Indikator

MinimnyaTenaga Aparatur dalam pengawasan lingkungan hidup dimana
pengawasan oleh Aparatur sangat diperlukan apalagi dengan semakin
meningkatnya aktifitas di sektor industri baik dari segi jumlah industry yang
ada, industri baru yang berdiri maupun perluasan atau pengembangan

industri tersebut

. Tindak lanjut Capaian Indikator

Koordinasi serta edukasi dengan pelaku usaha/ industri dalam berbagai aktivitas

lingkungan untuk bersama menjaga kelestarian lingkungan hidup

3. Indeks kualitas tutupan lahan

a.

Capaian kinerja

Capaian Kinerja untuk indikator indeks kualitas tutupan lahan



menunjukkan capaian yang meningkat dari tahun sebelumnya. Target
yang ditetapkan tahun 2024 adalah 61,5 realisasi sebesar 58,8 degan
capaian kinerja sebesar 95,2% atau bernilai kinerja sangat tinggi. Bila
dibandingkan dengan realisasi tahun 2023 sebesar 53,3 atau capaian
kinerja sebesar 87,3% maka capaian tahun 2024 meningkat sebesar 7,9
%.

b. Faktor pendukung/pendorong capaian indikator
Persentase Penyediaan lahan penghijauan yang ditentukan adalah
sebagai berikut:

- Komitmen Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai dalam mendukung
Program Walikota Dumai Hijau

3.3 Faktor penghambat Capaian Indikator

- Masih banyaknya lahan konsesi di daerah Pemerintah Kota Dumai
sehingga mempersulit izin melakukan penghijauan di daerah tersebut

d. Tindak lanjut Capaian Indikator

- Kedepannya Dinas Dinas Lingkungan Hidup akan berupaya bersama
perusahaan dalam melakukan Penghijauan di Kota Dumai

4. Persentase jumlah sampah yang tertangani

a. Capaian kinerja
Capaian Kinerja untuk persentase sampah yang tertangani menunjukkan
capaian yang menurun dari tahun sebelumnya. Target yang ditetapkan
tahun 2024 adalah 65,7% realisasi sebesar 61,1% degan capaian kinerja
sebesar 92,9% atau bernilai kinerja sangat tinggi. Bila dibandingkan dengan
realisasi tahun 2023 sebesar 61,5 % atau capaian kinerja sebesar 93,6 %

maka capaian tahun 2024 menurun sebesar 0,7 %.

b. Faktor pendukung/pendorong capaian indikator
- Pengelolaan sampah di TPA dengan menggunakan metode pengurangan
sampah terpadu dengan sistim daur ulang MASARO (Masalah Sampah

Zero) sehingga mengurangi masalah sampah pada tahun 2024.



c. Faktor Penghambat Capaian Indikator

- Masih kurangnya kesadaran masyarakat dalam membuang sampah pada

tempatnya yang telah di sediakan di TPS masing-masing

d. Tindak Lanjut Capaian Indikator

Perlunya sosialisasi

secara konverensif kepada masyarakat agar

masyarakat membuang sampah pada tempat nya

3.6 Analisis Program/Kegiatan yang menunjang Keberhasilan ataupun

Kegagalan Pencapaian Kinerja

Pencapaian kinerja dan anggaran untuk Program Prioritas Dinas Lingkungan
Hidup Kota Dumai Tahun 2024 ditunjukkan dalam tabel berikut:

Tabel IlI. 7
Sasaran Strategis dan Anggaran Tahun 2024 (Program Prioritas)

No Sasaran Strategis Program Anggaran Setelah
Perubahan

1 Program 7.775.924.459

Pengelolaan
Meningkatnya kualitas dan fungsi Keane_karagaman
lingkungan hidup Hayati (Kehati)

2 Program 7.625.681.180
Pengelolaan
Persampahan

Sumber data;: DLH Kota Dumai Tahun 2024

Secara umum, seluruh kegiatan pada 2 (dua) program prioritas diatas telah selesai

dan terealisasi 100% fisiknya, namun realisasi keuangan nya terealisasi sebesar

85.11% atau 48.11%, sementara untuk keseluruhan Program yang telah dianggarkan

untuk DInas Lingkungan Hidup Kota Dumai pada tahun 2024 realisasi capaiannya dapat

dilihat sebagaimana table berikut:

Tabel Ill. 8
Pencapaian Kinerja dan Anggaran

TUJUAN/
SASARAN

INDIKATOR

PROGRAM

KINERJA

ANGGARAN

TARGET

REALISASI | CAPAIAN

ALOKASI REALISASI

CAPAIAN

Tujuan:

Indeks

Program

75.0%

20,83

58.6%




Mewujudkan
Pelestarian
lingkungan hidup
yang berkualitas

Kualitas
Lingkungan
Hidup (Indeks
Kualitas
Udara, Indeks
Kualitas Air
dan Indeks
Kualitas
Tutupan
Lahan)

Pengendalian
Pencemaran
Dan/Atau
Kerusakan
Lingkungan
Hidup

1,10%

1,926,023,600

1,129,185,923

Sasaran:
Meningkatnya
kualitas dan
fungsi
lingkungan hidup

Persentase
jumlah
sampah yang
tertangani

Program
Pengelolaan
Keanekaragama
n Hayati (Kehati)

25.3%

61,04

1,49%

7,710,081,459

6,562,073,407

85.1%

Non Urusan

Persentase
penunjang
urusan
pemerintahan
bidang
lingkungan
hidup

Program
Perencanaan
Lingkungan
Hidup

80.0%

40,46

0,58%

1,423,100,000

666,268,278

46.8%

Program
Pengendalian
Bahan
Berbahaya dan
Beracun (B3)
dan Limbah
Bahan
Berbahaya dan
Beracun
(Limbah B3)

70.0%

60,58

0,83%

30,400,000

29,070,114

95.6%

Program
Pembinaan dan
Pengawasan
Terhadap Izin
Lingkungan dan
1zin
Perlindungan
dan
Pengelolaan
Lingkungan
Hiudp (PPLH)

73.0%

60,83

1,14%

157,911,700

144,592,998

91.6%

Program
Peningkatan
Pendidikan,
Pelatihan dan
Penyuluhan
Lingkungan
Hdiup untuk
Masyarakat

73.0%

35,27

0,36%

152,618,400

45,780,400

30.0%

Program
Penghargaan
Lingkungan
Hidup untuk
Masyarakat

75.0%

40,59

0,79%

75,945,500

64,945,500

85.5%
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Program
Penanganan
Pengaduan 75.0% 50,58 0,78%
Lingkungan
Hidup

55,987,500 47,960,500

85.7%

Program

Pengelolaan 65.7% | 20,40 0,61% 7,893,522,852 3,797,951,154
Persampahan

48.1%

Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah 1.0%
Kabupaten/ 270 11,00 99,83% 10,000,000,000 | 9,983,417,285
Kota
(Peningkatan
Pelayanan
BLUD)

99.8%

Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan | 100.0% | o5 g7 0.97%
Daerah
Kabupaten/
Kota (

8,244,635,178 7,039,952,319

85.4%

Total anggaran belanja adalah Rp 36.554.398.949 dengan realisasi dengan

capaian sebesar 96,61% dari total anggaran.

3.7 Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Dalam mengukur akuntabilitas keuangan dilakukan evaluasi lanjutan dalam
bentuk efisiensi penggunaan sumber daya. Analisis atas efisiensi penggunaan

sumber daya pada tahun 2024 adalah sebagai berikut:




Tabel 111.9

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Sasaran
Strategis

Indikator
Tujuan

KINERJA ANGGARAN

TINGKAT
EFISIENSI

Utama | TARGET | REALISASI | CAPAIAN ALOKASI REALISASI | CAPAIAN

Meningkatnya
Kualitas dan
Fungsi
Lingkungan

indeks
kualitas
air

53,3% 50,8% 95,4% 1.910.993.350 | 1.063.901.857 55,67%

2,40%

Indeks
kualitas
udara

71,0% 88,0% 123,9% 1.910.993.350 | 1.063.901.857 55,67%

2,21%

Indeks
kualitas
tutupan
lahan

61,5% 58,5% 95,2% 7.710.081.459 | 6.562.073.407 85,11%

1,11%

Persentase
jumlah
sampah
yang
tertangani

65,7% 61,1% 92,92% | 17.893.522.852 | 17.023.369.604 | 95,14%

0,97%

Sumber data: DLH Kota Dumai Tahun 2024

d.

Pada Indikator Kinerja Utama 1 yaitu Indeks kualitas air tingkat efisiensinya
adalah 2,40% berasal dari perhitungan persentase capaian kinerja tahun 2024
(95,4%) dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2024
(55,67%) Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan

Sumber Daya termasuk dalam kategori EFISIEN;

. Pada Indikator Kinerja Utama 2 yaitu Indeks kualitas udara tingkat efisiensinya

adalah 2,21% berasal dari perhitungan persentase capaian kinerja tahun 2024
(123,9%) dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2024
(55,67%) Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan
Sumber Daya termasuk dalam kategori EFISIEN;

Pada Indikator Kinerja Utama 3 vyaitu Indeks kualitas tutupantingkat

efisiensinya adalah 1,11% berasal dari perhitungan persentase capaian




kinerja tahun 2024 (95,2%) dibagi dengan persentase penyerapan anggaran
tahun 2024 (85,11%) Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa efisiensi
penggunaan Sumber Daya termasuk dalam kategori EFISIEN;

. Pada Indikator Kinerja Utama 4 yaitu Persentase jumlah sampah yang
tertangani tingkat efisiensinya adalah 0,97% berasal dari perhitungan
persentase capaian kinerja tahun 2024 (92,92%) dibagi dengan persentase
penyerapan anggaran tahun 2024 (95,14%) Pencapaian tersebut
menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan Sumber Daya termasuk dalam
kategori EFISIEN;



Gambar 1.1

Dokumentasi Kegiatan Uji Udara Ambien dan Uji Air PermukaanTahun 2024
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Gambar I11.2

Dokumentasi Koordinasi Potensi Proklim KTH Tahun 2023

N2
N\Z
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Gambar I11.3

Dokumentasi TPA/TPS Tahun 2024

3.8 Prestasi dan Penghargaan
Pada tahun 2024 Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai mendapatkan
penghargaa, sebagaimana tabel berikut:

Tabel 111.10
Prestasi dan Penghargaan Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai Tahun 2024

No [Jenis Penghargaan Prestasi Tingkat Diberikan Oleh

NIHIL - -

Sumber data: DLH Kota Dumai Tahun 2024

B. REALISASI ANGGARAN
Realisasi Anggaran berdasarkan pagu yang tersedia pada APBD
P Tahun 2024 pada Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai dapat dilihat pada

tabel sebagaimana berikut:

Tabel 111.11

Realisasi Anggaran
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No UraianProgram/Kegiatan/Sub kegiatan Alokasi Realisasi
Anggaran

1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN 18.244.635.178 | 17.023.369.604
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan 142.300.000 98.620.511
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen 62.300.000 59.013.011
Perencanaan Perangkat
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 20.000.000 12.953.800
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan 20.000.000 0
Dokumen Perubahan RKA SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 20.000.000 13.211.000
Koordinasi dan Penyusunan 13.000.000 0
Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 20.000.000 13.442.700
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat 7000.000 0
Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

4.238.824.760

4.040.989.141

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

4.103.927.760

3.963.371.415

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas 27.240.000 18.390.000
ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 107.657.700 59.277.726
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi .23.376.900 23.218.000

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor




Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 208.164.700 100.685.400
Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 70.668.000 70.668.000
Penyediaan Barang Cetakan dan 36.725.400 11.400.400
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 18.010.000 11.620.000
Perundang-undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 376.187.080 297.518.956
Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah 1.621.163.236 410010.000
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Sarana  dan Prasarana 1.621.163.236 410010.000
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan

Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 927.064.675 796.033.329

Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 135.871.875 105.967.877
Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan dan 33.000.000 24.750.000
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 758.192.800 665.315.452
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 380.517.216 315.712.900
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 279.490.000 223.599.900
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana  dan 101.027.216 92.113.000
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

Administrasi Barang Milik Daerah pada 52.043.800 33.336.382

Perangkat Daerah




Penatausahaan Barang Milik Daerah pada 52.030.400 33.336.382
SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat 201.500.000 158.000.000
Daerah
Pendidikan dan  Pelathan  Pegawai 201.500.000 158.000.000

berdasarkan Tugas dan Fungsi

Peningkatan Pelayanan BLUD

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

10.000.000.0000

9.983.417.285

PROGRAM PENGENDALIAN 1.598.523.600 946.790.613
PENCEMARAN DAN/ATAU KERUSAKAN

LINGKUNGAN HIDUP

Pencegahan Pencemaran dan/atau 1.598.523.600 946.790.613
Kerusakan Lingkungan Hidup

Kabupaten/Kota

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 1.418.502.400 730.095.113
Pencegahan Pencemaran Lingkungan Hidup

Dilaksanakan terhadap Media Tanah, Air,

Udara, dan Laut

Koordinasi, Sinkronisasi dan 50.000.000 113.488.100
Pelaksanaan Pengendalian

Emisi Gas Rumah Kaca,

Mitigasi dan Adaptasi

Perubahan Iklim

Pengelolaan Laboratorium Lingkungan Hidup 130.021.200 103.207.400
Kabupaten/Kota

Pemulihan Pencemaran dan Kerusakan

Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota

koordinasi dan sinkronisasi pembersihan 57.500.000 5.962.200
unsur pencemaran di kabupaten/kota.

koordinasi dan sinkronisasi rehabiltasi 80.000.000 36.378.000




Penanggulangan Pencemaran dan 218.000.000 190.555.110
Kerusakan Lingkungan Hidup

Kabupaten/Kota

Pemberian informasi peringatan pencemaran 103.000.000 76.773.603
dan Kkerusakan Lingkungan Hidup pada

masyarakat.

Penghentian pencemaran dan kerusakan 115.000.000 113.781.507

Lingkungan Hidup

PROGRAM PENGELOLAAN
KEANEKARAGAMAN HAYATI (KEHATI)

7.775.924.459

6.255.826.519

Pengelolaan Keanekaragaman Hayati

Kabupaten/Kota

7.775.924.459

6.255.826.519

Pengelolaan ruang terbuka hijau (RTH)

7.775.924.459

6.255.826.519

PROGRAM
LINGKUNGAN HIDUP

PERENCANAAN

1.450.000.000

498.483.639

Penyelenggaraan
Hidup Strategis (KLHS) Kabupaten/Kota

Kajian  Lingkungan

1.450.000.000

498.483.639

Pembuatan dan Pelaksanaan KLHS untuk

KRP yang Berpotensi  Menimbulkan

Dampak/Resiko Lingkungan Hidup

1.450.000.000

498.483.639

PROGRAM  PENGENDALIAN  BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN (B3) DAN
LIMBAH BAHAN BERBAHAYA DAN
BERACUN (LIMBAH B3)

30.400.000

29.070.114

Pengumpulan Limbah B3 dalam 1 (Satu)

Daerah Kabupaten/Kota

30.400.000

29.070.114

Koordinasi dan Sinkronisasi Pengelolaan

Limbah B3 dengan Pemerintah

30.400.000

29.070.114




Provinsi dalam rangka Pengangkutan,
Pemanfaatan, Pengolahan, dan/atau

Penimbunan

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN TERHADAP 1ZIN
LINGKUNGAN DAN IZIN PERLINDUNGAN
DAN  PENGELOLAAN  LINGKUNGAN
HIDUP (PPLH)

157.911.700

144.592.998

Pembinaan dan Pengawasan Terhadap
Usaha dan/atau Kegiatan yang lzin
Lingkungan dan Izin PPLH Diterbitkan oleh

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

157.911.700

144.592.998

Fasilitasi Pemenuhan Ketentuan dan
Kewajiban Izin Lingkungan dan/atau lzin
PPLH

100.000.000

99.686.500

Pengawasan Perizinan Berusaha Atau
Persetujuan Pemerintah Terkait Persetujuan
Lingkungan Yang DI Terbitkan Pada
Pemerintah Daerah Provinsi dan Peraturan
Perundang-Undangan Dibidang Perlindungan

Dan Pengelolaan Lingkungan Hidup

57.911.700

44.906.498

PROGRAM PENINGKATAN PENDIDIKAN,
PELATIHAN DAN PENYULUHAN
LINGKUNGAN HIDUP UNTUK
MASYARAKAT

152..618.400

45.780.400

Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan,
dan Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk
Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota

152.618.400

45.780.000

Pendampingan Gerakan Peduli Lingkungan

52.618.400

45.780.000




Hidup

Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam
Peningkatan Kualitas Lingkungan Hidup dan
Kawasan Pemukiman yang Sehat

100.000.000

PROGRAM PENGHARGAAN
LINGKUNGAN HIDUP UNTUK
MASYARAKAT

75.945.500

61.945.500

Pemberian  Penghargaan Lingkungan

Hidup Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

75.945.500

61.945.500

"Penilaian  Kinerja  Masyarakat/Lembaga

Masyarakat/Dunia Usaha/Dunia

75.945.500

61.945.500

PROGRAM PENANGANAN PENGADUAN
LINGKUNGAN HIDUP

55.987.500

46.950.500

Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di
Bidang Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH) Kabupaten/Kota

55.987.500

46.950.500

Pengelolaan  Pengaduan Permasalahan
Pencemaran Dan Perusakan Lingkungan

Hidup Tingkat Kabupaten/Kota

55.987.500

46.950.500

PROGRAM PENGELOLAAN 7.893.522.852 3.797.951.154
PERSAMPAHAN

Pengelolaan Sampah 7.893.522.852 3.797.951.154
Koordinasi dan Sinkronisasi penyediaan 250.000.000 162.333.284
sarana  dan prasarana  pengelolaan

persampahan

Penyediaan sarana dan prasarana 5.622.551.400 2.620.497.170

pengelolaan persampahan di TPA/TPST/SPA
Kabupaten/kota

Penyusunan rencana , kebijakan dan strategi

daerah pengelolaan sampah kabupaten/kota

300.000.000




BAB IV
PENUTUP

Terdapat 1 (satu) Sasaran Strategis yang di jabarkan melalui 4 (empat)

Indikator Kinerja pada 10 (sepuluh) Program di Instansi Dinas Lingkungan
Hidup Kota Dumai tahun 2024.

Sasaran strategis ditetapkan ini menjadi pedoman kerja dan Prinsip dasar

kinerja untuk menjalankan tugas dan fungsi di lingkungan Pemerintahan Kota

Dumai. Beberapa sasaran strategis bahkan telah mampu mencapai target lebih
dari 100%, seperti Indeks Kualitas Udara (IKU).
Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 4 Indikator Kinerja,

secara umum telah mencapai Target yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja.

1.

Indikator Kinerja 1 indeks kualitas air dengan capaian kinerja pada tahun
2024 sebesar 95,2%, formula perhitungan capaian realisasi tersebut
berasal dari perhitungan capaian kinerja pada indeks kualitas air pada
tahun 2024 sebesar 50,8 poin dibagi dengan target yang ditetapkan
pada tahun sebesar 53,4 poin sehingga persentase realisasi capaian
sebesar 95,2%. Dari target 53,3 bisa terealisasikan 95,2% dan termasud
kategori SANGAT BERHASIL.

Indikator Kinerja 2 indeks kualitas udara realisasi capaian kinerja pada
tahun 2024 sebesar 124,8%, formula perhitungan capaian realisasi
tersebut berasal dari perhitungan capaian kinerja pada indeks kualitas
udara pada tahun 2024 sebesar 88 poin dibagi dengan target yang
ditetapkan pada tahun sebesar 70,5 poin sehingga persentase realisasi
capaian sebesar 124,8%. Dari target 70,5 bisa terealiasikan 124,8 dan
Termaksud kategori SANGAT BERHASIL

Indikator Kinerja 3 indeks kualitas tutupan lahan realisasi capaian
kinerja pada tahun 2024 sebesar 95,2%, formula perhitungan capaian
realisasi tersebut berasal dari perhitungan capaian kinerja pada indeks

kualitas tutupan lahan pada tahun 2024 sebesar 58,5 poin dibagi dengan



target yang ditetapkan pada tahun sebesar 61,5 poin sehingga

persentase realisasi capaian sebesar 95,2%. Dari Target 61,5 bisa

terealisasikan 95,2% dan termaksud kategori SANGAT BERHASIL.

4. Indikator Kinerja 4 persentase jumlah sampah yang tertangani realisasi
capaian kinerja pada tahun 2024 sebesar 92,9%, formula perhitungan
capaian realisasi tersebut berasal dari perhitungan capaian kinerja pada
persentase jumlah sampah yang tertangani pada tahun 2024 sebesar
61,1% dibagi dengan target yang ditetapkan pada tahun sebesar 65,7%
sehingga persentase realisasi capaian sebesar 92,9% dan termaksud
kategori SANGAT BERHASIL
Demikian beberapa hal yang dapat Kami sampaikan dalam LKIP Dinas

Lingkungan Hidup Kota Dumai Tahun 2024 semoga dapat memberikan

gambaran atas pelaksanaan program dan kegiatan pada Dinas Lingkungan

Hidup Kota Dumai.

Semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa meridhoi dan memberikan
petunjuk, sehingga kita senantiasa memiliki kekuatan dan kemampuan yang
tulus dan ikhlas dalam-sama membangun Kota Dumai dalam rangka
mewujudkan visi dan misi Daerah menuju peningkatan pelayanan dan

kesejahteraan masyarakat.

Kota Dumai, Januari 2025
KEPALA DINAS
LINGKUNGAN HIDUP

AGUS GUNAWAN, S.Sos
Pembina Tk.I (IV/b)
Nip. 197708312000031005



Matrik Rencana Strategis
Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai Tahun 2021-2026

Kondisi
Awal TARGET conisi Target
Uraian Sart1ua Uraian Indikator Satuan zn I|SI 202 20 | 202 Visi Misi
2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 wa 2023 2026
2 24 5
Meningk
atnya
kualitas . i
indeks 53. 53. | 53. Terwuju
Inde.ks dan . kualitas air 53.1 5 53.3 4 5 53.6 dnya
kualitas fungsi .
. . Dumai
lingkungan lingkunga sebaqai
hidup Indeks 61.09 61.34 | 61.55 | 61.76 | 62.1 62.1 | nhidup KO'[{:Ig
Pelabuh | Mewujudk
an dan an
Indeks Industri | Infrastrukt
Indeks 70. | 71. yang ur yang
kualitas 70 70 | 71 711 1 Unggul | berkualitas
tutupan lahan 5 1 nggu
dan
Bertum
Jumlah pu pada
pelayanan Persentase Budaya
persampaha jumlah 61. Melayu
nyang sampah yang 6073 | 61 | 61 | .| 62 62
tertangani % 51.4 57 65.7 | 65.7 | 714 | 714 tertangani
Indeks
kualitas
udara
58
Dumai,  Janyar 2024
Kepala Dinas Lingkunzan Hidup
—
-
AGUS GUNAWAN. 5,505
Pembina Tk 1

Nip. 19770831 200003 1 005




Rencana Kerja Tahunan
Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Tahun 2024

Meningkatnya kualitas dan
fungsi lingkungan hidup

. ) : % 53.4
indeks kualitas air

%

Indeks kualitas udara 70.5
_ %

Indeks kualitas tutupan lahan 61.5
Persentase jumlah sampah %

yang tertangani 65.7

Dumaj,  Januari 2025
Kenala Dinas Lingkungan Hidup.

N\_ouwH "

AGUS GUNAWAN. S.Sos
Pembina Jk.| (IV/b)

Nip. 19770831 200003 1 005

59



PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KOTA DUMAI
TAHUN 2024

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KOTA DUMAI
2024
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s KOTA DUMAI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS GUNAWAN, S.Sos

Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. PAISAL, SKM, MARS

Jabatan : WALIKOTA DUMAI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala
‘-"a\__//
H. PAISAL, SKM, MARS. AGUS GUNAWAN, S.Sos
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PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Sasaran

Satuan

Target
Tahunan
2024

Meningkatkan kualitas dan
fungsi lingkungan hidup

1.

indeks kualitas air

Indeks

53.3

Indeks kualitas udara

Indeks

71

Indeks kualitas tutupan
lahan

Indeks

61

Persentase sampah

%

yang tertangani

65.7

1.

Sasaran 1: _
Meningkatkan

kualitas dan fungsi

lingkungan hidup

1

Program Pengendalian
Pencemaran Dan/Atau
Kerusakan
Lingkungan Hidup

Program Perencanaan
Lingkungan Hidup
Program Pengelolaan
Keanekaragaman
Hayati (Kehati)

Program Pengendalian
Bahan Berbahaya dan
Beracun (B3) dan
Limbah Bahan
Berbahaya dan
Beracun (Limbah B3)

Program Pembinaan
dan Pengawasan
terhadap Izin
Lingkungan dan lizin
Perlindungan, dan
Pengelolaan
Lingkungan Hidup
(PPLH)

Program Peningkatan,
Pendidikan, Pelatihan
dan Penyuluhan
Lingkungan Hidup

Rp.

Rp

Rp.

Rp.

Rp.

Rp

1.248.269.400

1.450.000.000

6.000.000.000

50.000.000

193.750.000

172.500.000



Pendukung

PIHAK KEDUA

E:ll/"—_—“""'--—-.

N_—

H. PAISAL, SKM, MARS.

10

untuk Masyarakat

Program Perhargaan
Lingkungan Hidup
untuk Masyarakat.

Program Penanganan
Pengaduan
Lingkungan Hidup
Program Pengeloaan
Persampahan

Program Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota

Dumai,

Rp

Rp

Rp

Rp

Januari 2024

PIHAK PERTAMA
Kepala

113.000.000

83.750.000

7.344.107.960

7.172.021.000

AGUS GUNAWAN, S.Sos
NIP : 19770831 200003 1 005



RENCANA KERJA TAHUNAN
TAHUN 2024

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran 2024 Targe;;‘zajlunan
1) 2) 3 4 ®)
Meningkatkan kualitas
1 | dan fungsi lingkungan indeks kualitas air Indeks 53.4
hidup
Indeks kualitas udara Indeks 70.5
Indeks kualitas tutupan
lahan Indeks 61.5
Persentase sampah yang % 65.7
tertangani

Dumai, Januari 2024

PIHAK PERTAMA
Kepala

AGUS GUNAWAN, S.Sos
NIP : 19770831 200003 1 005




RENCANA AKSI

TAHUN 2024
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

, Target Target Pelaksanaan .
No Sasara_n Indikator | Satua Tahuna ™ [ TW | TW Program Indikator Targe Pagu
Strategis Sasaran n n TW 1 5 3 4 Program t
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 | Meningkatka | indeks Indeks Program Persentase 80% | 1.248.269.40
n kualitas kualitas air Pengendalian pengendalian 0
dan fungsi Pencemaran pencemaran
lingkungan Dan/Atau dan/atau
hidup 53. | 53. | 53. | Kerusakan kerusakan
534 531 2 3 4 | Lingkungan lingkungan
Hidup hidup
Indeks Indeks Program Persentase 72% | 6.000.000.00
kualitas Pengelolaan Pengelolaan 0
udara 20 Keanekaragama | Keanekaragama
70.5 70 70 | 71 5' n Hayati (Kehati) | n Hayati
Persentas % Program Persentase 65.7 | 7.344.107.96
e sampah 65. | 65 Pengelolaan timbulan % 0
yang 65.7 514 | 57 7' 7' Persampahan sampah yang
tertangani tertangani




Indeks Indeks Program Persentase 75% 83.750.000
kualitas Penanganan monitoring
tutupan Pengaduan evaluasi
lahan 60.7 61. | Lingkungan terhadap
615 3 61 1 61 5 | Hidup. pengaduan
masyarakat
Dumai, Januari 2024
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PIHAK PERTAMA
Kepala

AGUS GUNAWAN, S.Sos
NIP : 19770831 200003 1 005




INDIKATOR KINERJA UTAMA
TAHUN 2022-2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

Target
No Indikator
2022 2023 2024 2025 2026
1. | indeks kualitas air 53.2 53.3 534 53.5 53.6
2. | Indeks kualitas udara 70 7 70.5 711 711
3. | Indeks kualitas tutupan lahan 61 61 61.5 62 62
4. | Persentase sampah yang tertangani 57 65.7 65.7 71.4 71.4

Dumai, Januari 2024

Pihak Pertama
Kepala,

AGUS GUNAWAN, S.Sos
NIP : 19770831 200003 1 005




EVALUASI BERKALA RENCANA AKSI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 BERKALA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Targ Target / Realisasi
Indikator et Realisa
No | Sasaran Kineria Satuan Tah Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Si Persen
Strategis Uta mJa unan Tahuna
2024 | Target Rea! Perse | Targ Rea_l Perse | Targ Rea_l Perse | Targ Rea_l Persen n 2024
isasi n et | isasi n et | isasi n et | isasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Meningkat
kan _
_ indeks
kualitas ) )
dan fungs; | 2tas air | Indeks | 53.4 | 534 | 53.4 | 100% | 534 | 534 | 100% | 534 | 534 | 100% | 534 | 534 | 534 53.4 | 100%
an fungsi
lingkunga
n hidup
Indeks
kualitas
Ldara Indeks | 705 | 705 | 70.5 | 100% | 705 | 70.5 | 100% | 705 | 70.5 | 100% | 705 | 705 | 705 705 | 100%




Indeks
kualitas
lahan.

Indeks

61.5

61.5

61.5

100%

61.5

61.5

100%

61.5

61.5

100%

61 61

61

61

100%

Persentase
sampah
yang
tertangani

%

65.7

65.7

65.7

100%

65.7

65.7

100%

65.7

65.7

100%

65.7 | 65.7

65.7

65.7

100%

69

Dumai,

Pihak Pertama
Kepala,

Januari 2024

AGUS GUNAWAN, S.Sos
NIP : 19770831 200003 1 005
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PERJANJIAN KINERJA DINAS
LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI
TAHUN 2024

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI
2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 DINAS
LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . SUHERMAN, S.Sos

Jabatan . Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUS GUNAWAN, S.Sos
Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

X

AGUS GUNAWAN, S.Sos SUHERMAN, S.Sos
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

TAHUN 2024
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Sasaran Tahunan
2024
1. | Meningkatkan kualitas Persentase Penunjang %o 100
dan fungsi lingkungan Urusan Pemerintahan
hidup. Bidana Lingkungan Hidup.
Sasar Meningk Program Penunjang Urusan 7.172.021.000
1 an1: atkan 1 Pemerintahan Daerah Rp
- kualitas Kabupaten/Kota
dan fungsi
lingkung
an hidup
Perencanaan,penganggaran,
11 dan evaluasi kinerja perangkat RP 162.300.000
daerah
1.11 Penyusunan Dokumen Rp 62.300.000
Perencanaan Perangkat
Daerah
1.1.2 Koordinasi dan Penyusunan Rp 20.000.000
Dokumen RKA-SKPD
1.1.3 Koordinasi dan Penyusunan Rp 20.000.000
Dokumen Perubahan RKA- SKPD
1.14 Koordinasi dan Penyusunan Rp 20.000.000
DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan
115  perubahan DPA-SKPD Rp 13.000.000
1.1.6 Koordinasi dan Penyusunan Rp 20.000.000
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
1.1.7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 7.000.000
1.2 Administrasi keuangan Rp 4.516.854.909

perangkat daerah




1.21

1.2.2

1.2.3

1.3

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.35

1.3.6

14

Penyediaan gaji dan tunjangan
ASN

Penyediaan administrasi
pelaksanaan tugas ASN

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Administrasi umum perangkat

daerah

Penyediaan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan
kantor

Penyediaan peralatan dan
perlengkapan kantor

Penyediaan bahan logistik kantor

Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

Penyediaan Bahan bacaan dan
peraturan perundang- undangan

Penyelenggaraan rapat koordinasi
dan konsultasi SKPD

Penyediaan jasa penunjang
urusan pemerintahan daerah

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

4.461.957.209

27.240.000

27.657.700

460.132.000

13.376.900

138.164.700

40.668.000

16.725.400

18.010.000

233.187.000

893.007.155



1.4.1

1.4.2

1.4.3

15

1.5.1

1.6

1.6.1

1.6.1

1.7

1.7.1

18

1.8.1

penyediaan jasa
komunikasi,sumber daya air dan
listrik

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

penyediaan jasa pelayanan umum
kantor

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pengadaan Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Jasa Pemerintahan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan.

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan lainnya.

Administrasi Barang Milik

Daerah pada Perangkat Daerah

Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas Fungsi.

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

226.951.875

33.000.000

633.055.280

420.985.136

125.208.000

353.638.000

279.490.000

74.148.000

52.043.800

52.043.800

313.060.000

313.060.000



Pihak Pertama
Sekretaris,
_ f'_-"”' 5 B
1{-{-{.-1.- »
4 -
l 3

SUHERMAN. 5.50s
NIP: 196807151993031003
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Pihak Kedua
Kepala,

AGUS GUNAWAN, §.50s
NIP: 197708312000031005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS LINGKUNGAN HIDUF KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama © M. HADI S Sos, M.Si
Jabatan . Kabid Tata Lingkungan dan Pengkajian Dampak
Lingkungan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama o AGUS GUNAWAN, 5.50s
Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vyang diperlakukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, Februar 2024
PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA

AGUS GUNAWAN, 5.505 M. HADI, 5.505,M.5i
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DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Sasaran

Satuan

Target
Tahunan
2024

Meningkatkan kualitas dan

fungsi lingkungan hidup

Persentase Pengelolaan
Keanekaragaman Hayati

%o

70

Persentase Perencanaan
Lingkungan Hidup

%o

79

Persentase Pembinaan
Dan Pengawasan Terhadap
Izin Lingkungan Dan Izin
Perlindungan Dan
Pengelolaan Lingkungan
Hidup

Yo

73

Persentase Pengendalian
Pencemaran Dan/Atau

Kerusakan Lingkungan
Hidup

%a

75

1.

Sasaran Meningkatk 1
1:

an kualitas
dan fungsi
lingkungan
hidup
1.1

1.11

2.1

Program Pengelolaan
keanekaragaman hayati
(kehati)

Pengelolaan
keanekaragaman hayati
kabupaten/kota
Pengelolaan Ruang
Terbuka Hijau (RTH)

Program Perencanaan

Lingkungan Hidup

Penyelenggaraan Kajian
Lingkungan Hidup
Strategis (KLHS)
Kabupaten/Kota

79

Rp.

Rp.

Rp

Rp

Rp

€.000.000.000

€.000.000.000

5.000.000.000

1.450.000.000

1.450.000.000



211 Penyelenggaraan KLHS Rp 1.450.000.000
untuk KRP yang
Berpotensi Menimbulkan

Dampak/Resiko
Lingkungan Hidup

Pihak Kedua Fihak Pertama,
Kepala, Kabid Tata Lingkungan dan
Pertamanan
AGUS GUNAWAN, 5.505 M. HADI, 5.505s, M.5i
MNIP: 19770831 200003 1 005 INIP: 19311010 200112 1 001
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DINAS LINGKUNGAN HIDUP
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2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif,
fransparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Mama - JOHN KUSUMA PUTRA, ST

Jabatan - KABID PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH
B3

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama O AGUS GUNAWAN, 5.50s

Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vyang diperdakukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januar 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
{-M
JOHN KUSUMA PUTRA,

AGUS GUNAWAN,S.Sos



PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

TAHUN 2024

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja
Sasaran

Satuan

Target
Tahunan
2024

Meningkatkan kualitas
dan fungsi lingkungan
hidup

Persentase
Timbulan Sampah
Yang Tertangani

Yo

65,7

Persentase
Pengendalian Bahan
Berbahaya Dan
Beracun Serta
Limbah Bahan
Berbahaya Dan

Beracun

Ya

72

1.

Sasar Meningkat 1

an1:

kan
kualitas
dan fungsi
lingkungan
hidup

1.1

1.1.1

2.1

Program Pengendalian

Bahan Berbahaya dan

Beracun (B3) dan
Limbah Bahan

Berbahaya dan Beracun

(Limbah B3)

Pengumpulan Limbah B3

dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Koordinasi dan

Sinkronisasi Pengelolaan

Limbah B3 dengan

Rp.

Rp

Pemerintah Provinsi dalam

rangka Pengangkutan,

Pemanfaatan Pengolahan

dan Penimbunan

Program Pengelolaan
Persampahan

Pengelolaan Sampah

83

Rp

50.000.000

50.000.000

50.000.000

11.234.696.065

11.234.696.065



Pihak Kedua
Kepala

=

|
AGUS GUNAWAN, 5.S0s
NIP: 197708312000031005

Penanganan Sampah Rp 11.234.696.065
dengan melakukan

Pemilahan,Pengumpulan,

Pengangkutan,Pengolahan

dan Pemrosesan Akhir

Sampah di

TPATPST/SPA

Kabupaten/Kota

Pihak Pertama,
Kabid Pengelolaan Sampah
Dan Limbah B3

JHON KUSUMA PUTRA. ST
NIP: 198009052006041006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama - CHAIDER, 5.50s

Jabatan . Ka.UPT Pengelolaan Sampah

Selanjutnya disebut Pihak Periama

Nama » O AGUS GUNAWARN, 5.Sos

Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Selaku atasan lanosunn Pihak Perfama
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1.

PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

K3 TAHUN 2024
. N Target
No. | Sasaran Strategis |I'Id|k;tﬂrﬁll‘l&r]ﬂ Satuan | Tahunan
asaran 2024
1. | Meningkatkan kualitas | Persentase % 65,7
dan fungsi lingkungan | Timbulan Sampah
hidup Yang Tertangani
Sasaran1: Meningkat 1 Program Pengelolaan
kan Persampahan. 11.234.696.065
kualitas
dan fungsi
lingkungan
hidup
1.1 Pengelolaan Sampah 11.234.636.065
111 Penanganan Sampah
dengan melakukan 11.234.696.085
Pemilahan Pengumpulan,
Pengangkutan, Pengolah
an dan Pemrosesan
Alkchir Sampah di
TPATPST/SPA
Kabupaten/Kota
Jumilah 11.234.696.065
Pihék F{ledua Pihak Pertama,
epaa, Fungsional Pengawas
Lingkungan Hidup
1-___-- — .__Il:hJJ;._-\I —
< _.. ._________,.;-
AGUS GUNAWAN., 5.S0s CHAIDER, 5.50s
NIP: 15770831 200003 1 005 NIP: 19790916 201407 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Mama o RISMAN, 5.50s

Jabatan - Kepala Subbagian Tata Usaha DLH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama o AGUS GUNAWAN, 5 Sos
Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
iangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vyang diperlakukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

A

AGUS GUNAWAN, 5.50s RISMAN, 5.Sos



1.

PERJANJIAN KINERJA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

TAHUN 2024

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja
Sasaran

Satuan

Target
Tahunan
2024

Meningkatkan
kualitas dan fungsi
lingkungan hidup

Persentase
Penunjang Urusan
Pemerintahan Bidang
Lingkungan Hidup

%

100

Sasaran
1:

dan fungsi
lingkungan
hidup

Meningkatk
an kualitas

1 Program

Penunjang Urusan

Pemerintahan

Daerah

11

Perencanaan,peng
anggaran,dan

evaluasi kinerja
perangkat daerah

Penyusunan
Dokumen

Perencanaan

Perangkat Daerah

Penyusunan

Dokumen RKA-

SKPD

113
Penyusunan
Dokumen

Koordinasi dan

Koordinasi dan

Perubahan RKA-

SKPD

90

1.172.021.000

162.300.000

62.300.000

20.000.000

20.000.000



114

115

116

1.1.7

1.2

1.2.1

122

123

E:'.'Iﬂvﬂ.fl

# gl

Koordinasi dan
Penyusunan DPA-
SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan
Perubahan DPA-
SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Administrasi
keuangan perangkat
daerah

Penyediaan gaji dan
tunjangan ASMN

Penyediaan
administrasi
pelaksanaan tugas
ASN

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan

Keuangan Alkhir

. e e
¥
e

- FOPL Y P g b ommem e g
e Ao T g e

e T g

91

Rp

Rp

Rp

20.000.000

13.000.000

20.000.000

7.000.000

4.516.854.909

4.461.957.209

27.240.000

27.657.700

e r__..__h-l.l-ur Sty
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1.32

1.33

1.34

1.35

1.36

1.4

1.4.1

1.5

1.51

1.6

1.6.1

Penyediaan peralatan
dan perlengkapan
kantor

Penyediaan bahan
logistik kantor

Penyediaan barang
cetakan dan
penggandaan

Fenyediaan Bahan
bacaan dan peraturan
perundang-undangan

Penyelenggaraan
rapat koordinasi dan
konsuliasi SKFPD

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat Daerah

Penatausahaan
Barang Milik Daerah
pada SKPD

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah.

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan lainnya.

92

Rp

Rp

Rp

138.164.700

40.668.000

16.725.400

18.010.000

233187.000

52.043.800

52.043.800

313.060.000

313.060.000

420.985.136

420985136



Pihak Kedua
Sekretaris,

AGUS GUNAWAN, S.S0s
NIP: 19770831 200003 1 005

1.7

1.7.1

1.7.2

1.7.3

1.8

1.8.1

1.8.2

Penyediaan Jasa
Penunjang
Uurusan
Pemerintahan
Daerah.
Penyediaan Jasa
Komunikasi, sumber
daya air dan listrik.

Penyediaan jasa
peralatan dan
perlengkapan kantor

Penyediaan jasa
pelayanan umum

Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah.

Penyediaan jasa
pemeliharaan, pajak
kendaraan
perorangan dinas
atau kendaraan
dinas jabatan.

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Sarana dan
Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
bangunan lainnya.

Pihak Pertama,

Rp

Rp

Rp

893.007.135

226.951.875

33.000.000

633.055.280

3563.638.000

279.490.000

74.148.000

Kasubbag Tata Usaha

J

RISMAN, S.S0s

NIP- 19781201 200312 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
fransparan, dan akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

MNama - FAHMI AEDULLAH ABIDIN, S PMT
Jabatan . Kabid Penaatan dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama o AGUS GUNAWAN, S.50s
Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vyang diperakukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januar 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AGUS GUNAWAN,S. 505 FAHMI ADBULAH ABIDIN 5.P MT
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1.

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024

No.

Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja Sasaran

Satuan

Target
Tahunan
2024

Meningkatkan
kualitas dan
1. | fungsi
lingkungan
hidup

Persentase Pengendalian

Pencemaran Dan/Atau A

Kerusakan Lingkungan Hidup

a0

Sasaran 1

Meningkatkan 1

kualitas dan

fungsi lingkungan

hidup

1.1

1.1.1

112

Program peningkatan
pendidikan, pelatihan
dan penyuluhan
lingkungan hidup
untuk masyarakat

Penyelenggaraan
Pendidikan, Pelatihan,
dan Penyuluhan
Lingkungan Hidup
untuk Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Pendampingan Gerakan
Peduli Lingkungan
Hidup

Penumbuhan
Kesadaran Keluarga
dalam Peningkatan
Kualitas Lingkungan
Hidup dan Kawasan
Pemukiman yang Sehat

Program Pembinaan
dan Pengawasan
terhadap lzin
Lingkungan dan lzin
Perlindungan dan
Pengelolaan
Lingkungan Hidup

96

Rp

172.500.000

172.500.000

72.500.000

100.000.000

193.750.000



2.1

211

212

3.1

311

Pembinaan dan
Pengawasan Terhadap
Usaha dan/atau
Kegiatan yang lzin
Lingkungan dan lzin
PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Pengawasan Usaha
dan/atau Kegiatan yang
|zin Lingkungan Hidup,
|zin PPLH yang
diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Fasilitas Pemenuhan
Ketentuan dan
Kewajiban lzin
lingkungan atau lzin
PPLH.

Program penghargaan
lingkungan hidup
untuk masyarakat

Pemberian
Penghargaan
Lingkungan Hidup
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Penilaian Kinerja
Masyarakat/Lembaga
Masyarakat/Dunia
Usaha/Dunia
Pendidikan/ Filantropi
dalam Perlindungan dan
PengelolaanLingkungan
Hidup

Program penanganan

pengaduan lingkungan
hidup

97

Rp

193.750.000

93.750.000

100.000.000

113.000.000

113.000.000

113.000.000

83.750.000



Pihak Kedua
Kepala,

. d%/

AGUS GUNAWAN, 5.50s
NIP: 19770831 200003 1 005

41

411

Penyelesaian Rp 83.750.000

Pengaduan Masyarakat
di Bidang Perlindungan
dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup
(PPLH)Kabupaten/Kota

Pengelolaan Pengaduan Rp 63.750.000

Masyarakat terhadap
PPLH Kabupaten/Kota

Fihak Pertama,

Kabid. Penataan dan Peningkatan
Kapasitas Lingkungan

{ I

| | r
\ A/ F
| Fi r

AV
A\
L Y

FAHMI ABDULLAH ABIDIN S.P.MT
NIP: 19800627 200904 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdtif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Mama o JUWITA WULANSARLS Sos

Jabatan . Kepala Subbagian Keuangan dan Aset DLH
Selanjutnya disebut Pihak Perfama

Mama o AGUS GUNAWAN, 5.50s
Jabatan - Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan langsung Pihak Perfama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperakukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak HEt_iUE Pihak Pertama,
Sekretaris, Kepala Subbagian Keuangan
dan Aset DLH

AGUS GUNAWAN. 5.50s
NIP: 19770831 200003 1 005

JUWITA WULANSARI, S.50s
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PERRJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI
TAHUN 2024

MNo.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja
Sasaran

Satuan

Target
Tahunan
2024

Meningkatkan
kualitas dan fungsi
lingkungan hidup

Persentase

Penunjang Urusan 9

Pemerintahan Bidang
Lingkungan Hidup

100

Sasaran 1 ;

Meningkatk
an kualitas
dan fungsi
lingkungan
hidup

1.1

111

1.1.2

1.1.3

1.2

Program Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

Administrasi
keuangan perangkat
daerah

Penyediaam gaji dan
tunjangan ASN

Penyediaan
administrasi
pelaksanaan tugas
ASN

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Penyediaan jasa
penunjang urusan
pemerintahan
daerah

101

Rp

Rp

Rp

Rp

6.275.675.064

4.516.854.909

4.461.957 209

27.240.000

27.657.700

893.007.155



1.21

122

1.2.3

1.3

1.31

1.3.2

1.4

141

1.5

1.51

152

penyediaan jasa
komunikasi,sumber
daya air dan listrik

penyediaan jasa
pelayanan umum
kantor

penyediaan jasa
Peralatan dan
perlengkapan kantor

Penyediaan barang
milik daerah
penunjang urusan
pemerintah daerah

Pemeliharaan/rehabili
tas sarana dan
prazarana pendukung
gedung kantor atau
bangunan lainnya

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, biaya
Pemeliharaan dan
Pajak kendaraan
perorangan dinas
atau kendaraan dinas
jabatan.
Administrasi
Barang Milik Daerah
pada Perangkat
Daerah
Penatausahaan
Barang Milik Daerah
pada SKFPD.

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Penyediaan
komponen Instansi
Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan peralatan
dan perlengkapan
kantor

102

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

226.951.875

633.055.280

33.000.000

353.638.000

74.145.000

279.430.000

52.043.500

52.043.800

460.132.000

13.376.900

138.164.700



1.5.3

154

1.55

156

Pihak Kedua
Sekretaris,

AGUS GUNAWAN. S.Sos
MNIP- 19770831 200003 1 005

Penyediaan bahan Rp
logistik kantor

Penyediaan barang Rp
cetakan dan
penggandaan

Penyediaan Bahan Rp
bacaan dan

peraturan perundang-
undangan

Penyelenggaraan Rp

rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD

103

Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Keuangan
dan Aset DLH

)

JUWITA WULANSARLS.Sos
NIP: 19841224 200604 2 002

40.665.000

16.725.400

16.010.000

233.187.000
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Mama . VERA CHYNTHIANA, ST

Jabatan - Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan

Kerusakan Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama o AGUS GUNAWAN, 5.50s
Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan langsung Pihak Perfama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan wvang diperdakukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
GUNAWAN, 5 Sos VERA CHYNTHIANA, ST
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PERRJANJIAN KINERJA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

TAHUN 2024

MNo.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja
Sasaran

Satuan

Target
Tahunan
2024

Meningkatkan
kualitas dan fungsi
lingkungan hidup

Persentase
Pengendalian
Pencemaran
Dan/Atau Kerusakan
Lingkungan Hidup

al

Sasaran 1

Meningkatkan
kualitas dan
fungsi
lingkungan
hidup

1

1

Program
pengendalian
pencemaran
dan/atau

kerusakan
Lingkungan
Hidup

A Pencegahan

pencemaran
dan/atau
kerusakan
lingkungan hidup
kabupaten/kota

1.1 Koordinasi sinkroni

sasi dan
pelaksanaan
pencegahan
pencemaran
lingkungan hidup
dilaksanakan
terhadap media
tanah air,udara
dan laut

106

Rp

Rp

Rp

1.248.269.400

860.769.400

724.269.400



112

113

1.2

1.21

1.22

1.3

Koordinasi,
sinkronisasi dan
Pelaksanaan
Pengendalian
Emisi Gas Rumah
Kaca, Mitigasi dan
Adaptasi
Perubahan Iklim

Pengelolaan
Laboratorium
Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota.

Penanggulangan
Pencemaran
dan/atau
Kerusakan
Lingkungan
Hidup
Kabupaten/Kota

Pemberian
Informasi
Peringatan
Pencemaran
dan/atau
Kerusakan
Lingkungan Hidup
pada Masyarakat

Penghentian
Pencemaran
dan/atau
Kerusakan
Lingkungan Hidup

Pemulihan
pencemaran atau
Kerusakan
Lingkungan hidup
Kabupaten/Kota.

107

50.000.000

106.500.000

230.000.000

115.000.000

115.000.000

137.500.000



1.3.1 Koordinasi dan Rp 57.500.000

sinkronisasi
Pembersihan
Unsur
Pencemaran di
Kabupaten/Kota
132 Koordinasidan Rp 80.000.000
Sinkronisasi
Rehabilitasi
Pihak Pertama,
Pihak Kedua Kepala Bidang Pengendalian
Pencemaran

Kepala, dan Kerusakan Lingkungan Hidup

I Cop

AGUS GUNAWAN., S.Sos VERA CHYNTHIANA, ST
NIP: 19770831 200003 1 005 NIP: 19850720 2010012034
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini

Mama . EMIYUZAR,S S

Jabatan - Ka. UPT. Laboratorium
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama o AGUS GUNAWAN, 5. 505
Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jiangka menengah seperti wang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlakukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

= 'TW‘
L_fff”\ﬁr/ L "

AGUS GUNAWAN, 5. 5os EMI YUZAR,S.Si
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

TAHUN 2024

No. | Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan
Sasaran

Target

Tahunan
2024

Meningkatkan
1. | kualitas dan fungsi
lingkungan hidup

Persentase
FPengendalian
Pencemaran %
Dan/Atau Kerusakan
Lingkungan Hidup

75

Sasaran 1 Meningkatkan
: kualitas dan
funigsi
lingkungan
hidup

Pihak Kedua
Kepala,

—
R P
e

AGUS GUNAWAN, 5.50s
NIP: 19770831 200003 1 005

1 Program
pengendalian
pencemaran
dan/atau
kerusakan
Lingkungan
Hidup
Pencegahan
pencemaran
dan/atau
kerusakan
lingkungan hidup
kabupaten/kota

1.1

Pengelolaan
Laboratorium
Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota

Jumlah

Pihak Pertama,

106.500.000

106.500.000

106.500.000

106.500.000

Kepala UPT. Laboratorium

EMI YUZAR, 5. 5i
NIP:

111

19690316 200003 1001
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DINAS LINGKUNGAN HIDUP
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TAHUN 2024

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KOTA DUMAI
2024
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS GUNAWAN, S.Sos

Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. PAISAL, SKM, MARS

Jabatan : WALIKOTA DUMAI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlakukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, September 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala
I/_\‘—\
-
H. PAISAL, SKM, MARS. AGUS GUNAWAN, S.Sos
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan | Tahunan
2024
Meningkatkan kualitas dan : . .
1. fungsi lingkungan hidup 1. | indeks kualitas air Indeks 53.4
2. | Indeks kualitas udara Indeks 70.5
Indeks kualitas tutupan
3. lahan Indeks 61.5
4. Persentase sampah % 65.7
yang tertangani
Sasaran 1: 1 Program Pengendalian Rp. 1.966.023.600

Pencemaran Dan/Atau

) Kerusakan Lingkungan
Meningkatkan Hidup

kualitas dan fungsi
lingkungan hidup

2 Program Perencanaan Rp
Lingkungan Hidup

3 Program Pengelolaan Rp.

Keanekaragaman Hayati
(Kehati)

4 Program Pengendalian Rp.

Bahan Berbahaya dan
Beracun (B3) dan
Limbah Bahan
Berbahaya dan Beracun
(Limbah B3)

5 Program Pembinaan Rp.

dan Pengawasan
terhadap Izin
Lingkungan dan lizin
Perlindungan, dan
Pengelolaan Lingkungan
Hidup (PPLH)

6 Program Peningkatan, Rp
Pendidikan, Pelatihan
dan Penyuluhan
Lingkungan Hidup untuk
Masyarakat

1.450.000.000

7.775.924.459

30.400.000

157.911.700

152.618.400




Pendukung 10

PIHAK KEDUA

H. PAISAL, SKM, MARS.

Program Perhargaan
Lingkungan Hidup untuk
Masyarakat.

Program Penanganan
Pengaduan Lingkungan
Hidup

Program Pengeloaan
Persampahan

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Dearah Kabupaten/Kota

Dumai,

Rp

Rp

Rp

Rp

75.945.500

55.987.500

7.625.681.180

8.332.733.851

September 2024
PIHAK PERTAMA

AGUS GUNAWAN, S.Sos
NIP : 19770831 200003 1 005
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TAHUN 2024
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : CHANDRA GURNING, SE
Jabatan - Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama o AGUS GUNMAWARN, 5. 508
Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, September 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

AGUS GUNAWAN, 5.508 CHANDRA GURNING, S.E
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI
TAHUN 2024

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Sasaran

Satuan

Target
Tahunan
2024

Meningkatkan kualitas
dan fungsi lingkungan
hidup.

Hidup.

Persentase Penunjang
Urusan Pemerintahan
Bidang Lingkungan

%

100

1

Sasaran  Meningkatk

1:

an kualitas
dan fungsi
lingkungan
hidup

1

1.1

111

112

113

114

115

Program
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

Perencanaan,peng
anggaran,dan
evaluasi kinerja
perangkat daerah

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Koordinasi dan

Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen
Perubahan BKA-
SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan DPA-
SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan

119

Rp

Rp

Rp

8.332.733.651

162.300.000

62.300.000

20.000.000

20.000.000

20.000.000

13.000.000




116

117

1.2

1.21

122

1.2.3

13

1.3.1

132

1.3.3

134

Perubahan DPA&-
SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja
SKFD

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Administrasi
keuangan
perangkat daerah

Penyediaan gaji dan
tunjangan ASN

Penyediaan
administrasi
pelaksanaan tugas
ASN

Koordinasi dan
FPenyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Administrasi
umum perangkat
daerah

Penyediaan
komponen instalasi
listrik/penerangan
bangunan kantor

Penyediaan
peralatan dan
perlengkapan kantor

Penyediaan bahan
logistik kantor

Penyediaan barang

120

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

20.000.000

7.000.000

4.238.825.460

4.103.927.780

27.240.000

107.857.700

735.132.080

23.376.300

208,164,700

70.658.000

36.725.400



135

136

1.4

141

1.4.2

143

1.5

1.51

1.6

cetakan dan
penggandaan

Penyediaan Bahan
bacaan dan
peraturamn
perundang-
undangan

Penyelenggaraan
rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD

Penyediaan jasa
penunjang urusan
pemerintahan
daerah

Penyediaan Jasa
komunikasi,sumber
daya air dan listrik

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Penyediaan Jasa
pelayanan umum
kantor

Pengadaan Barang
Milik Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya.

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan

Pemerintahan
Daerah

121

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

18.010.000

378.187.080

927.064.675

135.871.875

33.000.000

758.192.800

1.621.163.236

1.621.163.236

394.718.000



Fihak Pertama
Sekretaris,

CHANDRA GURNING, §.E
MIP:19761006 200031002

16.1

162

1.7

1.7.1

1.8

1.8.1

Pemeliharaan Jasa Ep 279.490.000
Pemerintahan,
Biaya Pemeliharaan
dan Pajak
Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
(DINAS
LINGKUMGAMN
HIDUP)

Pemeliharaan/Reha Fp 115.228.000
bilitasi Sarana dan

Prasarana

Pendukung Gedung

Kantor atau

Bangunan lainnya

Administrasi Rp 52.030.400
Barang Milik

Daerah pada

Perangkat Daerah

Penatausahaan Rp 52.030.400
Barang Milik Daerah
pada SKPD

Administrasi Rp 201.500.000
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Pendidikan dan Rp 201.500.000
Pelatihan Pegawai

Berdasarkan Tugas

dan Fungsi

Pihak Kedua
Kepala,

AGUS GUMAWAN, 5.50s8
MIF: 197703312000031005
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . EDIINDRA, S.IP
Jabatan - Kepala Subbagian Tata Usaha DLH
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama o AGUS GUNAWAN, 5.50s
Jabatan - Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, September 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AGUS GUNAWAN, 5.50s EDI INDRA, S.IP
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DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran | Satuan | Tahunan
2024
1. | Meningkatkan kualitas dan | Persentase Penunjang Y% 100
fungsi lingkungan hidup Urusan Pemerintahan
Bidang Lingkungan Hidup
Sasaran  Meningkatk 1 Program Rp  3.767.523.090
1: an kualitas Penunjang Urusan
dan fungsi Pemerintahan
lingkungan Daerah
hidup
1.2 Administrasiumum RP 623.077.180
perangkat daerah
1.21 Penyediaanperalatan Rp 208.164.700
dan perlengkapan
kantor
1.2.2 Penyediaan barang Rp 36.725.400
cetakan dan
pengoandaan
1.2.3  Penyelenggaraan Rp 378.187.080
rapat koordinasi dan
konsultasi SKFD
1.3 Administrasi Rp 201.500.000
Kepegawaian
Perangkat Daerah
151 Pendidikan dan Rp 201.500.000

Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

125




1.4

141

1.5

151

152

1.6

1.6.1

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah.

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan lainnya.
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah.
Penyediaan jasa
pemeliharaan, pajak
kendaraan
perorangan dinas
atau kendaraan
dinas jabatan.

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Sarana dan
Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
bangunan lainnya.
Penyediaan Jasa
Penunjang
Uurusan
Pemerintahan
Daerah.

Penyediaan Jasa

Komunikasi, sumber
daya air dan listrik.

126

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

1.621.163.235

1.621.163.235

394.718.000

273.490.000

115.225.000

927.064.675

135.871.875



16.2 Penyediaan jasa Rp 33.000.000
peralatan dan
perlengkapan kantor

1.6.3 Penyediaan jasa Rp 758.192.800
pelayanan umum

Pihak Pertama,

Pihak Kedua
Sekretaris, Kasubbag Tata Usaha
EDI INDRA, S.IP
AGUS GUNAWAN. 3. 505 MIP: 19660612201001 1 026

NIP: 19770831 200003 1 005
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TAHUN 2024
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - M. HADILS. Sos, M.Si
Jabatan . Kabid Tata Lingkungan dan Pengkajian Dampak Lingkungan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama o AGUS GUNAWAN, S.50s
Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, September 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
I
W
l\' !
AGUS GUNAWAN, 5.5o0s M. HADI, 5. So0s M.Si
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1.

PERJANJIAN KINERJA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

TAHUN 2024
Indikator Kinerja Target
Mo. | Sasaran Strategis ] Satuan Tahunan
Sasaran 2024
1. | Meningkatkan Persentase Y 72
kualitas danfungsi | Pengelolaan
lingkungan hidup | Keanekaragaman
Hayati
Persentase Ya 100
Perencanaan
Lingkungan Hidup.
Sasaran Meningk 1 Program Pengelolaan Rp 7.775.924.439
1: atkan Keanekaragaman .
kualitas Hayati [ Kehati )
dan
fungsi
lingkung
an
hidup
1.1  Pengelolaan Rp 7.775.924.459
Keanekaragaman
Hayati
Kabupaten/Kota
1.1.1  Pengelolaan Ruang Rp 7.775.924 459
Terbuka Hijau (RTH)
2.  Program Perencanaan Rp 1.450.000.000
Lingkungan Hidup
2.1 Penyelenggaraan Rp 1.450.000.000

Kajian Lingkungan
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Hidup Strategis
Kabupaten/Kota

211 Penyelenggaraan KLHS Rp 1.450.000.000
untuk KRP yang
Eerpotensi
Menimbulkan
Dampak/Resiko
Lingkungan Hidup

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala, Kabid Tata Lingkungan dan
Pertamanan
N\
AGUS GUNAWAN, 5.50s M. HADI, 5.50s, M.Si
MIP- 19770831 200003 1 005 MIP: 19811010 200112 1 001

131
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DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KOTA DUMAI
TAHUN 2024

*s KOTA DUMAI

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KOTA DUMAI
2024
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, fransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - JOHN KUSUMA PUTRA, ST

Jabatan - KABID PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MWama o AGUS GUNAWAN, S.Sos

Jabatan - Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

FPihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai,  September 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AGUS GUNAWAN,S Sos JOHN KUSUMA PUTRA, ST
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama > JOHN KUSUMA PUTRA, 5T

Jabatan . KABID PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama o AGUS GUNAWAN, 5.5o0s

Jabatan - Kepala Dinas Lingkungan Hidup

selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, September 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AGUS GUNAWAN,S Sos JOHN KUSUMA PUTRA, ST
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1.

PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

TAHUN 2024

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja
Sasaran

Satuan

Target
Tahunan
2024

Meningkatkan kualitas
dan fungsi lingkungan

Persentase
Timbulan Sampah

hidup

Yang Tertangani

%

65,7

Persentase
Pengendalian Bahan
Berbahaya Dan
Beracun Serta
Limbah Bahan
Berbahaya Dan
Beracun

72

Sasaran  Meningkat

1: kan
kualitas
dan fungsi
lingkungan
hidup

1.1

111

2.1
211

Program Pengendalian
Bahan Berbahaya dan
Beracun (B3) dan Limbah
Bahan Berbahaya dan
Beracun (Limbah B3)

Pengumpulan Limbah B3
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengelolaan Limbah B3
dengan Pemerintah Provinsi
dalam rangka
Pengangkutan,
Pemanfaatan Pengolahan
dan Penimbunan

Program Persampahan

Pengeloaan Sampah

Koordinasi dan Sinkronisasi
Penyediaan Prasarana dan
Sarana Pengelolaan
Persampahan
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Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

30.400.000

30.400.000

30.400.000

7.625.681.180
7.625.681.180
250.000.000




212

21.3

214

215

216

Pihak Kedua
Kepala,

AGUS GUNAWAN. S.50s

NIP: 19770831 200003 1 005

Penyediaan Sarana dan Rp 5622551400

Prasarana Pengelolaan
Penyusunan Rencana, 300.000.000
Kebijakan dan Strategi

Daerah Pengelolaan

Sampah Kabupaten/Kota

Rp

Penanganan Sampah 653.129.780

Melalui Pengangkutan

Rp

Penanganan sampah 500.000.000
melalui pemilahan dan

pengolahan sampah di

instalasi pengolahan

sampah TP53R, PDU,

TPST, TPS, SPA,

PSEL/PLTSa, RDF, pusat

pengomposan, biodigester,

Bank Sampah dan fasilitas

lainnya sesuai dengan

peraturan perundangan

Rp

Penyusunan Kebijakan
Kerja Sama Pengelolaan
Persampahan

Rp

Pihak Pertama,

K.abid Pengelolaan Sampah
Dan Limbah B3

-~ g

JOHN KUSUMA PUTRA, ST
NIP: 19540114 2010011015
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KOTA DUMAI
TAHUN 2024

g KOTA DUMAI p=

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
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2024
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama - VERA CHYNTHIANA, ST

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan
Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama o AGUS GUNAWARN, 5 505
Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, September 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AGUS GUNAWAN, 5.50s VERA CHYNTHIANA, ST
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1.

PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

TAHUN 2024

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Sasaran

Satuan

Target
Tahunan
2024

Meningkatkan
kualitas dan fungsi
lingkungan hidup

Persentase
Fengendalian
Pencemaran
Dan/Atau Kerusakan
Lingkungan Hidup

80

Sasaran 1

Meningkatka
n kualitas dan
fungsi
lingkungan
hidup

1

1.1

111

112

Program
pengendalian
pencemaran
dan/atau kerusakan
Lingkungan Hidup

Pencegahan
pencemaran
danl/atau kerusakan
lingkungan hidup
kabupaten/kota

Koordinasi, sinkronisa
si,dan pelaksanaan
pencegahan
pencemaran
lingkungan hidup
dilaksanakan
terhadap media
tanah air,udara dan
laut

Koordinasi,
Sinkronisasi dan
Pelaksanaan
Pengendalian Emisi
Gas Rumah Kaca,
Mitigasi, dan
Adaptasi Perubahan
Iklim
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Rp

Rp

Rp

Rp

1.966.023.600

1.598.523.600

418.502.400

50.000.000



Pihak Kedua
Kepala,

AGUS GUNAWAN. S.50s

NIP: 19770831 200003 1 005

113

1.2

1.2.1

122

1.3

1.3.1

132

Pengelolaan
Laboratorium
Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota.

Penanggulangan
Pencemaran
danfatau Kerusakan
Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota

Pemberian Informasi
Peringatan
Pencemaran
dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup
pada Masyarakat

Penghentian
Pencemaran
dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup

Pemulihan
Pencemaran atau
Kerusakan
Lingkungan Hidup
Kabupate/Kota

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pembersihan Unsur
Pencemaran di
Kabupaten/Kota.

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Rehabilitasi

Rp

Rp.

Rp.

130.021.200

230.000.000

115.000.000

115.000.000

137.500.000

57.500.000

80.000.000

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengendalian

Pencemaran

dan Kerusakan Lingkungan Hidup

VERA CHYNTHIANA, ST

MNIP: 19850720 201001 2 034
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama - FAHMI ABDULLAH ABIDIN, S.P.MT

Jabatan - Kabid Penaatan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama o AGUS GUNAWAN, 5.50s
Jabatan - Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, September 2024

FPIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
= (
| 8
\
AGUS GUNAWAN,S Sos FAHMI ABDULLAH ABIDIN S.P,MT
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama - FAHMI ABDULLAH ABIDIN, S.P,MT

Jabatan - Kabid Penaatan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama o AGUS GUNAWAN, 5.50s
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Keduwa akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, September 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
= (
t 8
\
AGUS GUNAWAN,S.Sos FAHMI ABDULLAH ABIDIN S.P,MT
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

TAHUN 2024
Target
No. éﬁasarﬂp Indikator Kinerja Sasaran Satuan | Tahunan
trategis 2024
Meningkatkan
kualitas dan Persentase Pengendalian
1. | fungsi Pencemaran Dan/Atau %% 75
lingkungan Kerusakan Lingkungan Hidup
hidup
1. Sasaran1 Meningkatkan 1 Program Peningkatan Rp 152.618.400
: kualitas dan pendidikan, pelatihan
flfr'l;]ﬁl lingkungan dan penyuluhan
hidup lingkungan hidup
untuk masyarakat
1.1 Penyelenggaraan Rp 152.618.400

Pendidikan, Pelatihan,
dan Penyuluhan
Lingkungan Hidup
untuk Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

111 Pendampingan Gerakan Rp 52.615.400
Peduli Lingkungan
Hidup

1.1.2 Penumbuhan Rp 100.000.000
Kesadaran Keluarga
dalam Peningkatan
Kualitas Lingkungan
Hidup dan Kawasan
Pemukiman yang Sehat
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2.1

211

3.1

311

Program penghargaan
lingkungan hidup
untuk masyarakat

Pemberian
Penghargaan
Lingkungan Hidup
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Penilaian Kinerja
Masyarakat/Lembaga
Masyarakat/Dunia
Usaha/Dunia
Pendidikan/ Filantropi
dalam Perlindungan dan
PengelolaanLingkungan
Hidup

Program penanganan

pengaduan lingkungan
hidup

Penyelesaian
Pengaduan
Masyarakat di Bidang
Perlindungan dan
Pengelolaan
Lingkungan Hidup
(PPLH)Kabupaten/Kota

Pengelolaan Pengaduan
Masyarakat terhadap
PPLH Kabupaten/Kota

Program Pembinaan
dan Pengawasan
terhadap lzin
Lingkungan dan lzin
Perlindungan dan

Ponmnlalaom

145

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

75.945.500

75.945.500

75.945.500

55.987.500

35.987.500

55.957.500

157.911.700



Lingkungan dan lzin
PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

411 Pengawasan Usaha Rp 57.911.700
dan/atau Kegiatan yang
Izin Lingkungan Hidup,
Izin PPLH yang
diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

412 Fasilitas Pemenuhan Rp 100.000.000
Ketentuan dan
Kewaijiban lzin
lingkungan atau lzin

PPLH.
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala, Kabid. Penataan dan Peningkatan
Kapasitas Lingkungan
_ = s
%
AGUS GUNAWAN, S.50s FAHMI ABDULLAH ABIDIN 5.P.MT
NIP: 19770831 200003 1 005 NIP: 19800627 200904 1 001
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DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KOTA DUMAI
2024
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama o JUWITAWULANSARILS Sos
Jabatan - Kepala Subbagian Keuangan dan Aset DLH
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama - CHANDRA GURNING,S.E
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, September 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CHANDRA GURNING,S.E JUWITAWULANSARLS Sos
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1.

PERJANJIAN KINERJA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

TAHUN 2024

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja
Sasaran

Satuan

Target

Tahunan
2024

Meningkatkan
kualitas dan fungsi
lingkungan hidup

Persentase
Fenunjang Urusan
Pemerintahan Bidang
Lingkungan Hidup

100

Sasaran 1

Meningkatk 1
an kualitas

dan fungsi
lingkungan
hidup

1.1

1.1.1

112

113

1.2

Program Penunjang
Urusan

Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Administrasi

keuangan perangkat
daerah

Penyediaam gaji dan
tunjangan ASN

Penyediaan
administrasi
pelaksanaan tugas
ASN

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Administrasi Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah.
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Rp

4.402.900.760

4.238.825.460

4.103.927.760

27.240.000

107.657.700

52.030.400




1.2

13

131

132

133

Pihak Kedua
Sekretaris,

CHANDRA GURNING,S.E
MIP:- 19761006 200003 1 002

Penatausahaan
Barang Milik Daerah
pada SKPD

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan
Logistic Kantor

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Rp 52.030.400
Rp 112.044.900
Rp 23.376.900
Rp 70.655.000
Rp 15.010.000
Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Keuangan

dan Aset DLH

JUWITA WULANSARI, S.50s

NIP: 19841224 200604 2 002
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KOTA DUMAI
TAHUN 2024

% KOTA DUMAI =

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KOTA DUMAI
2024
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : SRIDUMAYATI, AMd

Jabatan > Analis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama ;. CHAMDRA GURNING, 5. E
Jabatan o Sekretaris

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Clumai, September 2024

PIHAK KERQUA PIHAK PERTAMA

I
CHANDRA GURNING, S E SRIDUMAYATI, AMd
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan | Tahunan
2024

1. | Meningkatkan kualitas dan | Persentase Penunjang Y 100
fungsi lingkungan hidup Urusan Pemerintahan
Bidang Lingkungan Hidup

1. Sasaran Meningkatkan 1 Program Rp  8.332.733.8)1
1: kualitas dan Penunjang
fungsi Urusan
lingkungan Pemerintahan

hidup Daerah

1.1 Perencanaan,pen Rp 162.300.000
ganggaran,dan
evaluasi kinerja
perangkat daerah

1.1.1 Penyusunan Rp 62.300.000
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

1.1.2 Koordinasi dan Rp 20,000,000
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

11.3 Koordinasi dan Rp 20,000,000
Penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD

1.1.4 Koordinasi dan Rp 20.000.000

Penyusunan DPA-
SKPD
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115

1.1.6

1.7

Pihak Kedua
Kepala,

CHANDRA GURNING, S.E
NIP: 19761006 200003 1 002

Koordinasi dan Rp 13.000.000
Penyusunan

Perubahan DPA-

SKPD

Koordinasi dan Rp 20.000.000
Penyusunan

Laporan Capaian

Kinerja dan

lkhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja ~ Rp 7000.000
Perangkat Daerah

Pihak Pertama,
Analis Kebijakan

SRIDUMAYATI, A.Md
NIP: 19710128 200003 2 006
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama - CHAIDER, 5.50s

Jabatan . Ka.UPT Pengelolaan Sampah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama o AGUS GUNAWAN, 5.50s
Jabatan - Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

FPihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, September 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
. S
- ;
AGUS GUNAWAN S Sos CHAIDER, S Sos
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PERJANJIAN KINER.JA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

TAHUN 2024
Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan | Tahunan
2024
1. | Meningkatkan kualitas dan | Persentase penunjang % 100
fungsi lingkungan hidup urusan pemerintahan
bidang lingkungan hidup
1. | Sasaran 1: | Meningkat |1 Program Penunjang Rp
kan Urusan Pemerintahan 10.000.000.000
kualitas Daerah
dan fungsi Kabupaten/Kota.
lingkungan
hidup
Rp
1.1 Peningkatan Pelayanan 10.000.000.000
BLUD
1.1.1 | Pelayanan dan Rp
Penunjang Pelayanan 10.000.000.000
BLUD.
Jumilah 10.000.000.000
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala, Fungsional Pengawas

AGUS GUNAWAN, S.50s

NIP: 19770831 200003 1 005

Lingkungan Hidup

— lll_'h-":_-_""\.t —

CHAIDER, S.Sos

MNIP: 19790916 201407 1 003
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KOTA DUMAI
TAHUN 2024

e KOTA DUMAI p*
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

MNama : EMIYUZAR,S.Si

Jabatan - Ka.UPT. Laboratorium

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © AGUS GUNAWAN, 5.50s
Jabatan - Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vyang diperlakukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, September 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AGUS GUNAWAN, 5.50s EMI YUZAR,S.5i
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RENCANA AKSI TAHUN 2024 DINAS LINGKUNGAN HIDUP

. Target Target Pelaksanaan
Sasaran Indikator :
No. Strategis Sasaran Satuan Taahnun w1l w2 !l Tws !l Twa Program Indikator Program | Target Pagu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 | Meningkatk | indeks Indeks Program Persentase 80% 1.966.023.600
an kualitas | kualitas air Pengendalian pengendalian
dan fungsi Pencemaran pencemaran
lingkungan Dan/Atau dan/atau
hidup 53.4 53.1 53.2 53.3 53.4 | Kerusakan kerusakan
Lingkungan Hidup | lingkungan hidup
Indeks Indeks Program Persentase 80% 1.450.000.000
kualitas Perencanaan Perencanaan
udara 705 70 70 n 705 Lingkungan Hidup | Lingkungan Hidup.
Persentase % Program Persentase 2% 30.400.000
sampah Pengelolaan Pengelolaan
yang 65.7 514 57 65.7 65.7 | Keanekaragaman Keanekaragaman
tertangani Hayati (Kehati) Hayati




Indeks Indeks Program Persentase 72% 30.400.000
kualitas Pengendalian pengendalian
;ru;upan gahaBn Berbar(lgé? bahan berbahaya
ahan an Beracun
61.5 007 61 61 61.5 | dan Limbah Bahan Qan beracun serta
Berbahaya dan limbah bahan
Beracun (Limbah | berbahayadan
B3) beracun
Program Persentase 75% 157.911.700
Pembinaan dan pembinaan dan
te_rhadap Izin terhadap izin
Lingkungan dan linak dan izi
lizin Perlindungan, mglungan an izin
dan Pengelolaan perlindungan dan
Lingkungan Hidup | pengelolaan
(PPLH) lingkungan hidup
Program Persentase 75% 152.618.400
Penin_gkatan, peningkatan
Pend_ldlkan, pendidikan,
Pelatihan dan pelatihan dan
Penyuluhan
penyuluhan

Lingkungan Hidup
untuk Masyarakat

lingkungan hidup
untuk masyarakat
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Program Persentase 75% 75.945.500
Perhargaan pemberian
Lingkungan Hidup | penghargaan
untuk Masyarakat. | lingkungan hidup
untuk masyarakat
Program Persentase 75% 55.987.500
Penanganan monitoring evaluasi
Pengaduan terhadap
Lingkungan Hidup | pengaduan
masyarakat
Program Persentase 65,7% 7.625.681.180
Pengeloaan timbulan sampah
Persampahan yang tertangani
Program Persentase 100% 8.332.733.851

Penunjang Urusan

penunjang urusan

Pendukung Pemerintahan pemerintahan
Dearah bidang lingkungan
Kabupaten/Kota hidup

Dumai,

September 2024

PIHAK PERTAMA
Kepala

AGUS GUNAWAN, S.Sos
NIP : 19770831 200003 1 005




INDIKATOR KINERJA UTAMA
TAHUN 2022-2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI

Target
Indikator
2022 2023 2024 2025 2026
indeks kualitas air 53.2 53.3 53.4 53.5 53.6
Indeks kualitas udara 70 71 705 711 711
Indeks kualitas tutupan lahan 61 61 61.5 62 62
Persentase sampah yang tertangani 57 65.7 65.7 71.4 71.4

Dumai, September 2024
Pihak Pertama
Kepala,

AGUS GUNAWAN, S.Sos
NIP : 19770831 200003 1 005
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EVALUASI BERKALA RENCANA AKSI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 BERKALA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Tar Target / Realisasi
'?::1 Realis
Sasaran In(_jlkaFor Satua | una Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 asi Perse
: Kinerja Tahun
Strategis n n n
Utama Rea Rea Rea Rea an
202 | Tar | . Pers | Targ | |. Pers | Tar | . Pers | Tar | | Perse | 2024
lisa lisa lisa lisa
4 get . en et . en get . en get . n
si si si si
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Meningkat
kan indeks
kualitas kualitas 100 100 100
. . Indeks | 53. 53. 53. 53.2 53 53. 53. 53. 53. 100% 534 100%
dan fungsi | air 4 1 1 % ' 2 % 3 3 % 4 4 '
lingkungan
hidup
Indeks
kualitas 100 100 100
Indeks | 70 70. | 70. | 100% 100%
udara 5 70 70 % 70 70 % 71 71 % 5 5 70.5
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Indeks
kualitas Indeks | 65. 51. 51. 100 57 57 100 65. 65. 100 65. 65. 100% 65.7 100%
lahan. 7 4 4 % % 7 7 % 7 7 '
Persenta
se
sampah 100 100 100
yang 5 7 7 % 61 61 % 61 61 % 5 5 61.5
tertanga
ni

Dumai, September 2024

Pihak Pertama
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AGUS GUNAWAN, S.Sos
NIP : 19770831 200003 1 005




Nama OPD : Dinas Lingkungan Hidup
NO | SASARAN INDIKATOR FORMULASI TARGET | REALISASI CAPAIAN
STRATEGIS KINERJA PERHITUNGAN
1 Meningkatnya IKA =100 - (Pij/10%)
kualitas dan fungsi indeks kualitas air | IKA = 100 - (500/10%) 53.6% 50.8% 94.8%
lingkungan hidup
: IKU = 100 - (50/0.9 x (IEU-0.1)
L” d";‘f kualitas | 1) = 100 - (50/0.9 x 71.1% 88.0% 123.7%
((0.44+0.17)/2-0.1))
TH=0.7973
. IKL = 100 - ((84.3(TH x 100)) x
{Efuekasnklgi';ﬁs 50/54.3) 50% 58.5% 94.4%
P IKL = (100 - ((84.3 - (0.7973 X
100) x 50/54.3))
Jumlah Total Volume sampah
yang
Porsertase | Sepatdiangan,
I 0 0
Juawa?eftaaf::p::i Jumlah seluruh Total volume 71.4% 61.1% 85.5%
yang 9 timbunan sampah tahun
berjalan
kabupaten/kota
Pagu Anggaran Program 2024 :Rp 18.244.635.178 : :
Realisasi Anggaran Program 2024 :Rp 17.023.369.604 Rumay, J@ﬂulﬁﬂ 2025 -
Persentasi Capaian Program 2024 :Rp 93.31% Kepala Rinas Lingkungan Hidup,
166
AGUS GUNAWAN. $.Sos
Pembina Jk.| (IV/b)

Mip. 19770831 200003 1 005

Tahun Anggaran : 2024



PROGRAM, KEGIATAN DAN SUBKEGIATAN DAN REALISASI BELANJA TAHUN 2024

No UraianProgram/Kegiatan/Sub kegiatan Alokasi Anggaran Realisasi
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 8.332.733.851
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 142.300.000 98.620.511
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen 62.300.000 59.013.011
Perencanaan Perangkat
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 20.000.000 12.953.800
Koordinasi dan Penyusunan 20.000.000 0
Dokumen Perubahan RKA SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 20.000.000 13.211.000
Koordinasi dan Penyusunan 13.000.000 0
Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 20.000.000 13.442.700
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat 7000.000 0
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Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

4.238.824.760

4.040.989.141

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

4.103.927.760

3.963.371.415

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 27.240.000 18.390.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 107.657.700 59.277.726
Tahun SKPD

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan .23.376.900 23.218.000

Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 208.164.700 100.685.400
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 70.668.000 70.668.000
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 36.725.400 70.668.000
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 18.010.000 11.620.000
undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 376.187.080 297.518.956
SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 1.621.163.236 410.010.000
Pemerintah Daerah

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 1.621.163.236 410.010.000




Kantor atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 135.871.875 83.030.503
Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 33.000.000 25.750.000
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 758.192.800 507.367.112
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 279.490.000 205.820.600
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau

Kendaraan Dinas Jabatan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 115.226.000 88.663.000
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat

Daerah

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 52.030.400 33.336.382
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 201.500.000 158.000.000
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan Tugas 201.500.000 158.000.000

dan Fungsi




PROGRAM  PENGENDALIAN  PENCEMARAN 1.598.523.600 946.790.613
DAN/ATAU KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan 1.598.523.600 946.790.613
Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pencegahan 1.418.502.400 730.095.113
Pencemaran Lingkungan Hidup Dilaksanakan terhadap

Media Tanah, Air, Udara, dan Laut

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pengendalian

Emisi Gas Rumah Kaca, Mitigasi dan Adaptasi | 50.000.000 113.488.100

Perubahan Iklim

Pengelolaan Laboratorium  Lingkungan Hidup 130.021.200 103.207.400
Kabupaten/Kota

Pemulihan Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan 57.500.000 5.962.200

Hidup Kabupaten/Kota

koordinasi dan sinkronisasi pembersihan unsur 57.500.000 5.962.200

pencemaran di kabupaten/kota.

koordinasi dan sinkronisasi rehabiltasi 80.000.000 36.378.000
Penanggulangan Pencemaran dan Kerusakan

Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota

Pemberian informasi peringatan pencemaran dan 115.000.000 76.773.603




kerusakan Lingkungan Hidup pada masyarakat.

Penghentian pencemaran dan kerusakan Lingkungan
Hidup

115.000.000

113.781.507

PROGRAM PENGELOLAAN KEANEKARAGAMAN
HAYATI (KEHATI)

7.775.924.459

6.255.826.519

Pengelolaan Keanekaragaman Hayati
Kabupaten/Kota

7.775.924.459

6.255.826.519

Pengelolaan ruang terbuka hijau (RTH)

7.775.924.459

6.255.826.519

PROGRAM PERENCANAAN LINGKUNGAN HIDUP 1.450.000.000 498.483.639
Penyelenggaraan  Kajian  Lingkungan  Hidup 1.450.000.000 498.483.639
Strategis (KLHS) Kabupaten/Kota

Pembuatan dan Pelaksanaan KLHS untuk KRP yang 1.450.000.000 498.483.639
Berpotensi Menimbulkan Dampak/Resiko Lingkungan

Hidup

PROGRAM PENGENDALIAN BAHAN BERBAHAYA DAN 30.400.000 29.070.114
BERACUN (B3) DAN LIMBAH BAHAN BERBAHAYA DAN

BERACUN (LIMBAH B3)

Pengumpulan Limbah B3 dalam 1 (Satu) Daerah 30.400.000 29.070.114

Kabupaten/Kota




Koordinasi dan Sinkronisasi Pengelolaan Limbah B3 dengan
Pemerintah
Provinsi dalam rangka Pengangkutan, Pemanfaatan,

Pengolahan, dan/atau Penimbunan

30.400.000

29.070.114

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
TERHADAP IZIN LINGKUNGAN DAN IZIN
PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN
HIDUP (PPLH)

157.911.700

144.592.998

Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha
dan/atau Kegiatan yang Izin Lingkungan dan Izin
PPLH Diterbitkan oleh Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

157.911.700

144.592.998

Fasilitasi Pemenuhan Ketentuan dan Kewajiban Izin

Lingkungan dan/atau Izin PPLH

100.000.000

99.686.500

Pengawasan Perizinan Berusaha Atau Persetujuan Pemerintah
Terkait Persetujuan Lingkungan Yang DI Terbitkan Pada
Pemerintah Daerah Provinsi dan Peraturan Perundang-
Undangan Dibidang Perlindungan Dan Pengelolaan

Lingkungan Hidup

57.911.700

44.906.498

PROGRAM PENINGKATAN PENDIDIKAN, PELATIHAN

152.618.400

45.780.000




DAN PENYULUHAN LINGKUNGAN HIDUP UNTUK
MASYARAKAT

Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan, dan 152.618.400 45.780.000
Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk Lembaga

Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pendampingan Gerakan Peduli Lingkungan Hidup 52.618.400 45.780.000
Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Kualitas 100.000.000 0
Lingkungan Hidup dan Kawasan Pemukiman yang Sehat

PROGRAM PENGHARGAAN LINGKUNGAN HIDUP 75.945.500 61.945.500
UNTUK MASYARAKAT

Pemberian Penghargaan Lingkungan Hidup Tingkat 75.945.500 61.945.500
Daerah Kabupaten/Kota

"Penilaian Kinerja Masyarakat/Lembaga 75.945.500 61.945.500
Masyarakat/Dunia Usaha/Dunia

PROGRAM PENANGANAN PENGADUAN LINGKUNGAN 55.987.500 46.950.500

HIDUP




Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di Bidang 55.987.500 46.950.500
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup

(PPLH) Kabupaten/Kota

Pengelolaan Pengaduan Permasalahan Pencemaran Dan 55.987.500 46.950.500

Perusakan Lingkungan Hidup Tingkat Kabupaten/Kota

10

PROGRAM PENGELOLAAN PERSAMPAHAN

Pengelolaan Sampah

6.172.551.400

2.782.830.454

Koordinasi dan Sinkronisasi penyediaan sarana dan

prasarana pengelolaan persampahan

250.000.000

162.333.284

Penyediaan sarana dan prasarana pengelolaan

persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/kota

5.622.551.400

2.620.497.170

Penyusunan rencana kebijakan dan strategi daerah

pengelolaan sampah kabupaten/kota

300.000.000
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	Dalam melaksanakan tugas dan fungsi, Dinas Lingkungan Hidup Pada Tahun 2024 didukung dengan anggaran sebesar Rp 37.670.226.189 bersumber dari
	APBD-P Kota Dumai. Anggaran tersebut terdiri dari BELANJA OPERASI sebesar
	Rp. 30.144.780.706 dan BELANJA MODAL sebesar Rp 7.525.445.483
	Sedangkan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Dinas Lingkungan Hidup Kota DumaiTahun 2024 ditunjukkan dalam tabel berikut:
	Tabel 5
	Pencapaian Kinerja dan Anggaran Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai Tahun 2024
	Sumber data : DLH Kota Dumai Tahun 2024
	Sebagaimana uraian tersebut diatas, Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai menganggarkan Belanja Operasi dan Belanja Modal dalam APBD Tahun 2024. Adapun Efisiensi penggunaan Sumber Daya Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai Tahun 2024 adalah sebagai berikut:
	Sumber data: DLH Kota Dumai Tahun 2024
	Pada Indikator Kinerja Utama 4 yaitu Persentase jumlah sampah yang tertangani tingkat efisiensinya adalah 0,97% berasal dari perhitungan persentase capaian kinerja tahun 2024 (92,92%) dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2024 (95,14%) Pe...
	BAB I PENDAHULUAN
	1.1   Latar Belakang

	Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) adalah wujud pertanggungjawaban pejabat publik kepada masyarakat tentang kinerja lembaga pemerintah selama satu tahun anggaran. Secara lengkap memuat laporan yang membandingkan perencanaan dan hasil. Menggamb...
	Adapun informasi yang diharapkan dari Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP), yaitu guna mendorong instansi pemerintah untuk menyelenggarakan tugas umum pemerintahan dan pembangunan sehingga beroperasi secara efisien, efektif, dan akuntable terhad...
	Pertanggungjawaban kinerja dapat dicermati dengan menggunakan sistem dan prosedur yang sama, sebagimana sistem dan prosedur yang telah ditetapkan dalam Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) dan ...
	Penyusunan LKIP juga merupakan bentuk pertanggung-jawaban setiap instansi Pemerintah/Pemerintah Daerah yang menyusun Perjanjian Kinerja, atas penggunaan anggaran yang bersumber dari APBD dan/atau APBN. Dasar hukum penyusunan meliputi:
	1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
	2. Peraturan Menteri PAN dan RB RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
	3. Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Dumai Tahun 2021-2026;
	4. Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 3 Tahun 2022 tentang Perubahan Keempat atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;
	5. Peraturan WaliKota Dumai Nomor 29 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja  Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Dumai;
	Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai Tahun 2024 dimaksudkan sebagai salah satu media untuk mengukur tingkat pelaksanaan akuntabilitas kinerja organisasi. Sebagai media hubungan kerja organisasi, lapor...
	1.2     Kedudukan, Tugas Pokok Dan Fungsi
	Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai dibentuk berdasarkan Peraturan Wali kota Dumai Nomor 12 Tahun 2016 sebagaimana diubah dengan Peraturan Wali kota Dumai Nomor 3 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas Kota Dumai merupa...
	1 Penyusunan rencana dan program kerja dinas;
	2 Perumusan dan penetapan kebijakan teknis di bidang pengelolaan lingkungan hidup sesuai dengan kewenangannya;
	3 Pemimpinan, pembinaan dan pengendalian pelaksaan tugas Dinas;
	4 Pengesahan dan penandatanganan naskah dinas sesuai dengan kewenangannya;
	5 Pemberian rekomendasi dan perizinan teknis, serta pelayanan umum sesuai dengan kewenangannya;
	6 Pembinaaan pelaksanaan tugas UPT
	7 Pelaksanaan pembinaan pegawai di lingkungan Dinas Lingkungan Hidup;
	9 Pemberian saran dan pertimbangan teknis kepada Walikota dalam pelaksanaan sebagaimana urusan pemerintahan sesuai bidang tugasnya.
	Susunan organisasi Dinas Lingkuan Hidup Kota Dumai terdiri dari :
	a. Kepala Dinas ;
	b. Sekretaris, membawahi Subbagian Keuanagn Dan Aset, Subbagian Tata Usaha, dan Kelompok Jabatan Fungsional.;
	c. Bidang Tata Lingkungan dan Pertamanan, terdiri dari Kelompok Jabatan Fungsional;
	Gambar I.1
	Struktur Organisasi
	Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai
	1.3 Maksud dan Tujuan

	Kegiatan penyusunan dokumen laporan kinerja (LKIP) merupakan bentuk laporan capaian kinerja dinas dengan maksud sebagai pertanggungjawaban kerja selama tahun 2023, dengan tujuan :
	1.3.1 Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai;
	1.3.2 Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan dan penyempurnaan  pelaksanaan  program  dan  kegiatan;
	1.3.3 Mengetahui tingkat keberhasilan dan kekurangan dalam pelaksanaan tugas dan tindaklanjut tahun berikutnya;
	1.3.4 Merupakan media dalam upaya menyempurnakan kebijakan dalam rangka menyelenggarakan tata kelola pemerintahan yang baik.
	1.4      Isu Strategis
	Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai tidak dapat terlepas dari isu-isu strategis yang melingkupinya. Perumusan isu–isu penting yang terkait dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Lingkungan Hidup, dimaksudkan...
	Isu strategis terkait dengan urusan Lingkungan Hidup yang perlu ditangani sbb:
	1.5        Cascading Kinerja
	Cascading (penjabaran) kinerja merupakan proses penjabaran dan penyelarasan kinerja dan target kinerja secara vertikal dari level unit/pegawai yang lebih tinggi ke level unit/pegawai yang lebih rendah. Setiap Perangkat Daerah) dibentuk untuk memberika...
	Gambar I.2
	Pohon Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai
	1.6       Peta Proses Bisnis
	Peta Proses Bisnis adalah diagram yang menggambarkan hubungan kerja yang efektif dan efisien antar unit organisasi untuk menghasilkan kinerja sesuai dengan tujuan pendirian organisasi agar menghasilkan keluaran yang bernilai tambah bagi pemangku kepen...
	Gambar I. 3
	Peta Proses Bisnis Dinas Lingkungan Hidup
	Sumber data: Peta Proses Bisnis DLH Kota Dumai, 2024
	1.7       Tindak Lanjut Atas Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2023
	Berdasarkan laporan Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah pada   sebagaimana tertuang dalam Surat Inspektur Daerah Kota Dumai Nomor 700/1311.1/INSP-S Tanggal 08 Desember 2023 Hal Hasil Evaluasi Implementasi SAKIP Internal Dinas...
	Tabel I. 1
	TINDAK LANJUT ATAS LAPORAN HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2023
	Sumber data : LHE dan Matrik Rencana Aksi Tindak Lanjut LHE Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai 2023
	BAB II
	PERENCANAAN KINERJA
	DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI (1)
	Visi ini juga berpedoman pada visi Pembangunan Provinsi Riau yang dituangkan dalam Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 3 Tahun 2019 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Riau Tahun 2019-2024 yaitu “Terwujudnya Riau yang Berdaya ...
	Mewujudkan Infrastruktur Wilayah Yang Berkualitas
	MISI 3
	Dari visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, kemudian dirumuskan Indikator Kinerja Utama yang merupakan ukuran keberhasilan Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai dalam mencapai tujuan dan merupakan ikhtisar hasil (outcome) berbagai program d...
	Tujuan penetapan Indikator Kinerja Utama adalah untuk memperoleh ukuran keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja.
	Sasaran strategis dan Indikator Kinerja Utama Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai disajikan dalam tabel sebagai berikut :
	BAB III
	AKUNTABILITAS KINERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
	KOTA DUMAI TAHUN 2024
	3.1 Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024
	Capaian Kinerja untuk indikator indeks kualitas air menunjukkan capaian yang meningkat dari tahun sebelumnya. Target yang ditetapkan tahun 2024 adalah 53.4 realisasi sebesar 50.8 dengan capaian kinerja sebesar 95,2% atau bernilai kinerja sangat tinggi...
	Efesiensi Anggaran : 39,53%
	Nilai Anggaran  : Rp 1.910.993.350.
	Capaian Tahun 2024 : 95,2%
	Target   : 53,4
	Realisasi   : 50,8
	Capaian Kinerja untuk indikator indeks kualitas udara menunjukkan capaian yang menurun dari tahun sebelumnya. Target yang ditetapkan tahun 2024 adalah 71,1 realisasi sebesar 88 dengan capaian kinerja sebesar 124,8% atau bernilai kinerja sangat tinggi....
	Efesiensi Anggaran : 69,13%
	Nilai Anggaran  : Rp 1.910.993.350. (1)
	Capaian Tahun 2024 : 124,8%
	Target   : 71,1
	Realisasi   : 88
	Capaian Kinerja untuk indikator indeks kualitas tutupan lahan menunjukkan capaian yang meningkat dari tahun sebelumnya. Target yang ditetapkan tahun 2024 adalah 61,5 realisasi sebesar 58,8 degan capaian kinerja sebesar 95,2% atau bernilai kinerja sang...
	Efesiensi Anggaran : 15,88%
	Nilai Anggaran  : Rp 6.562.073.407.
	Capaian Tahun 2024 : 95,2% (1)
	Target   : 61
	Realisasi   : 58
	Capaian Kinerja untuk persentase sampah yang tertangani menunjukkan capaian yang menurun dari tahun sebelumnya. Target yang ditetapkan tahun 2024 adalah 65,7% realisasi sebesar 61,1% degan capaian kinerja sebesar 92,9% atau bernilai kinerja sangat tin...
	Efesiensi Anggaran : 15,88% (1)
	Nilai Anggaran  : Rp 17.893.522.852.
	Capaian Tahun 2024 : 92,9%
	Target   : 65,7%
	Realisasi   : 61,1%
	3.2 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir
	3.3 Perbandingan Realisasi Kinerja s.d Akhir Periode RENSTRA
	Perbandingan realisasi kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai Tahun 2024 sampai dengan periode Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai Tahun 2021–2026 dapat dilihat dalam tabel berikut:

	Efesiensi Anggaran : 39,53%
	Nilai Anggaran : Rp 1.910.993.350
	Capaian Tahun 2024 : 95,2%
	Target : 53,3
	Realisasi : 50,8
	Perbandingan realisasidan Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 2023
	Efesiensi Anggaran : 69,13%
	Nilai Anggaran : Rp 1.910.993.350 (1)
	Capaian Tahun 2024 : 124,8%
	Target : 70,5
	Realisasi : 88
	Perbandingan realisasidan Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 2023 (1)
	Efesiensi Anggaran : 10,02%
	Nilai Anggaran : Rp 6.562.073.407
	Capaian Tahun 2024 : 95,2% (1)
	Target : 61,5
	Realisasi : 58,5
	Perbandingan realisasidan Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 2023 (2)
	Efesiensi Anggaran : 15,88%
	Nilai Anggaran : Rp 13.781.368.439
	Capaian Tahun 2024 : 92,9%
	Target : 65,7
	Realisasi : 61,1
	Perbandingan realisasidan Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 2023 (3)
	Sumber data: DLH Kota Dumai Tahun 2024 (1)
	Terkait indikator kualitas udara capaian sudah melebihi target dan akan dilakukan perbaikan target dengan menaikan target pada dokumen Rencana Strategis Dinas Lingkunga Hidup Periode 2025-2029.
	3.4. Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Realisasi Provinsi Riau dan  Nasional dengan Standar Nasional
	Secara Nasional Nilai Indeks Kualitas Air (IKA) diberi predikat sebagai berikut:
	3.5 Analisa Penyebab Keberhasilan / Kegagalan atau Peningkatan/ Penurunan Kinerja serta Alternatif Solusi
	a. Capaian kinerja
	Capaian Kinerja untuk indikator indeks kualitas udara menunjukkan capaian yang menurun dari tahun sebelumnya. Target yang ditetapkan tahun 2024 adalah 71,1 realisasi sebesar 88 dengan capaian kinerja sebesar 124,8% atau bernilai kinerja sangat tinggi....
	b. Faktor pendukung/pendorong capaian indikator
	kebijakan terkait pengelolaan Lingkungan dalam bidang pengawasan lingkungan hidup dan mengoptimalkan aktivitas merumuskan kebijakan, mengembangkan sarana prasarana, teknologi, serta pembinaan terhadap berbagai aktifitas yang berpotensi menimbulkan dam...
	c. Faktor penghambat Capaian Indikator
	MinimnyaTenaga Aparatur dalam pengawasan lingkungan hidup dimana pengawasan oleh Aparatur sangat diperlukan apalagi dengan semakin meningkatnya aktifitas di sektor industri baik dari segi jumlah industry yang ada, industri baru yang berdiri maupun per...
	d. Tindak lanjut Capaian Indikator
	Koordinasi serta edukasi dengan pelaku usaha/ industri dalam berbagai aktivitas lingkungan untuk bersama menjaga kelestarian lingkungan hidup
	a.  Capaian kinerja
	Capaian Kinerja untuk indikator indeks kualitas tutupan lahan menunjukkan capaian yang meningkat dari tahun sebelumnya. Target yang ditetapkan tahun 2024 adalah 61,5 realisasi sebesar 58,8 degan capaian kinerja sebesar 95,2% atau bernilai kinerja sang...
	b. Faktor pendukung/pendorong capaian indikator (1)
	Persentase Penyediaan lahan penghijauan yang ditentukan adalah sebagai berikut:
	- Komitmen Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai dalam mendukung Program Walikota Dumai Hijau
	3.3 Faktor penghambat Capaian Indikator
	- Masih banyaknya lahan konsesi di daerah Pemerintah Kota Dumai sehingga mempersulit izin melakukan penghijauan di daerah tersebut
	d. Tindak lanjut Capaian Indikator (1)
	- Kedepannya Dinas Dinas Lingkungan Hidup akan berupaya bersama perusahaan dalam melakukan Penghijauan di  Kota  Dumai
	a. Capaian kinerja (1)
	Capaian Kinerja untuk persentase sampah yang tertangani menunjukkan capaian yang menurun dari tahun sebelumnya. Target yang ditetapkan tahun 2024 adalah 65,7% realisasi sebesar 61,1% degan capaian kinerja sebesar 92,9% atau bernilai kinerja sangat tin...
	b. Faktor pendukung/pendorong capaian indikator (2)
	c. Faktor Penghambat Capaian Indikator
	d. Tindak Lanjut Capaian Indikator
	3.6 Analisis Program/Kegiatan yang menunjang Keberhasilan ataupun Kegagalan Pencapaian Kinerja
	Pencapaian kinerja dan anggaran untuk Program Prioritas Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai Tahun 2024 ditunjukkan dalam tabel berikut:

	Efesiensi Anggaran : 39,53% (1)
	Nilai Anggaran : Rp 1.910.993.350 (2)
	Capaian Tahun 2024 : 95,2% (2)
	Target : 53,3 (1)
	Realisasi : 50,8 (1)
	Perbandingan dengan Target RENSTRA
	Efesiensi Anggaran : 69,13%
	Nilai Anggaran : Rp 1.910.993.350
	Capaian Tahun 2024 : 124,8%
	Target : 70,5
	Realisasi : 88

	Perbandingan dengan Target RENSTRA (1)
	Efesiensi Anggaran : 10,02%
	Nilai Anggaran : Rp 6.562.073.407
	Capaian Tahun 2024 : 95,2%
	Target : 61,5
	Realisasi : 58,5

	Perbandingan dengan Target RENSTRA (2)
	Efesiensi Anggaran : 15,88% (1)
	Nilai Anggaran : Rp 13.781.368.439 (1)
	Capaian Tahun 2024 : 92,9% (1)
	Target : 65,7 (1)
	Realisasi : 61,1 (1)
	Perbandingan dengan Target RENSTRA (3)
	Tabel III. 7
	Sasaran Strategis dan Anggaran Tahun 2024 (Program Prioritas)
	Sumber data: DLH Kota Dumai Tahun 2024 (2)
	Secara umum, seluruh kegiatan pada 2 (dua) program prioritas diatas telah selesai dan terealisasi 100% fisiknya, namun realisasi keuangan nya terealisasi sebesar 85.11% atau 48.11%, sementara untuk keseluruhan Program yang telah dianggarkan untuk DIna...
	Tabel III. 8
	Pencapaian Kinerja dan Anggaran
	Total anggaran belanja adalah Rp 36.554.398.949 dengan realisasi dengan capaian sebesar 96,61% dari total anggaran.
	3.7 Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

	Dalam mengukur akuntabilitas keuangan dilakukan evaluasi lanjutan dalam bentuk efisiensi penggunaan sumber daya. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya pada tahun 2024 adalah sebagai berikut:
	Tabel III.9
	Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
	Sumber data: DLH Kota Dumai Tahun 2024 (3)
	3.8 Prestasi dan Penghargaan
	Pada tahun 2024 Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai mendapatkan penghargaa, sebagaimana tabel berikut:

	Tabel III.10
	Prestasi dan Penghargaan Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai Tahun 2024
	Sumber data: DLH Kota Dumai Tahun 2024 (4)
	Tabel III.11
	Realisasi Anggaran
	BAB IV
	PENUTUP
	Terdapat  1 (satu)  Sasaran Strategis yang di jabarkan melalui 4 (empat) Indikator Kinerja pada 10 (sepuluh) Program di Instansi Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai tahun 2024.
	Sasaran strategis ditetapkan ini menjadi pedoman kerja dan Prinsip dasar kinerja untuk menjalankan tugas dan fungsi di lingkungan Pemerintahan Kota Dumai. Beberapa sasaran strategis bahkan telah mampu mencapai target lebih dari 100%, seperti Indeks Ku...
	Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 4 Indikator Kinerja, secara umum telah mencapai Target yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja.
	1. Indikator Kinerja 1 indeks kualitas air dengan capaian kinerja pada tahun 2024 sebesar 95,2%, formula perhitungan capaian realisasi tersebut berasal dari perhitungan capaian kinerja pada indeks kualitas air pada tahun 2024 sebesar 50,8 poin dibagi ...
	2. Indikator Kinerja 2 indeks kualitas udara realisasi capaian kinerja pada tahun 2024 sebesar 124,8%, formula perhitungan capaian realisasi tersebut berasal dari perhitungan capaian kinerja pada indeks kualitas udara pada tahun 2024 sebesar 88 poin d...
	3.  Indikator Kinerja 3 indeks kualitas tutupan lahan realisasi capaian kinerja pada tahun 2024 sebesar 95,2%, formula perhitungan capaian realisasi tersebut berasal dari perhitungan capaian kinerja pada indeks kualitas tutupan lahan pada tahun 2024 s...
	4. Indikator Kinerja 4 persentase jumlah sampah yang tertangani realisasi capaian kinerja pada tahun 2024 sebesar 92,9%, formula perhitungan capaian realisasi tersebut berasal dari perhitungan capaian kinerja pada persentase jumlah sampah yang tertang...
	Demikian beberapa hal yang dapat Kami sampaikan dalam LKIP Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai Tahun 2024 semoga dapat memberikan gambaran atas pelaksanaan program dan kegiatan  pada  Dinas Lingkungan Hidup Kota Dumai.
	Semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa meridhoi dan memberikan  petunjuk, sehingga kita senantiasa memiliki kekuatan dan kemampuan yang tulus dan ikhlas dalam-sama membangun Kota Dumai dalam rangka mewujudkan visi dan misi Daerah menuju peningkatan p...
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	Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
	Nama   :  AGUS GUNAWAN, S.Sos
	Jabatan  :  KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA DUMAI
	Selanjutnya disebut Pihak Pertama
	Nama   :  H. PAISAL, SKM, MARS
	Jabatan  :  WALIKOTA DUMAI
	Selaku atasan langsung Pihak Pertama
	Selanjutnya disebut Pihak Kedua
	Pihak Pertama pada Tahun 2024 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegaga...
	Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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